










Водещ текст

Проектен метод 
Под „проект“ в този контекст се разбира замислено по-широко, планирано или намиращо се в изпълнение намерение. 
При проектния метод групата обучаващи се работи върху „истинска задача“: изработва продукт, разработва/извършва/подобрява услуга, подготвя изложба, информационно табло по някаква тема, украса на стая/сграда по някакъв повод, учебен материал по тема, и др. Учебният процес е ориентиран към потребностите на реален работен/трудов/познавателен процес. 

Проектният метод създава възможност за преодоляване на разделението на учене и обучаване. Обучаващият и учещият работят заедно за решаването на реален проблем/въпрос/ситуация, произтичащи от житейска действителност или конкретно от изучаваната професия. Освен решаването на конкретен проблем, проектът цели постигане на знания, умения и определена линия на поведение. Участниците усвояват общи стратегии за: поставяне на постижими цели, търсене на необходима информация, планиране на действия, избор на средства, инструменти, подходи за постигане на целта, контрол на успеха, осмисляне на грешки. Така проектният метод се превръща в идеалния начин за формиране на професионални и ключови компетентности: социални, организационни, методически, както и личностни качества. 
Проектният метод е подходящ както за задачи/упражнения в хода на учебен час, тоест с по-малка продължителност и конкретни цели – малки проекти, така и за по-мащабни дейности с по-голяма цел и продължителност – проекти като курсови/дипломни работи. 
Роля на преподавателя:
Преподавателят разработва проекта, въвежда обучаваните в него, организира и координира процеса и подпомага учебните ситуации. По всяко време той е партньор за контакти по време на протичане на проекта и насърчава към самостоятелно и групово учене.
Типични действия на преподавателя:

· Определяне и развитие на проектна идея 

· насърчаваща професионални действия 

· свързана с проблем, който може да се реши теоритично и практически 

· изискваща дефинирани учебни резултати. 

· Намиране на мястото на проекта в хода на обучението 

· Осигуряване на предпоставки за изпълнение на проекта: информация, помощни материали, помещения, техника, време, друго 

· Въвеждане на обучаващите се в проекта, мотивиране към групова и самостоятелна работа и постигане на резултатите 

· Оценяване на резултатите и начините на работа в допълнение на самооценката на обучаващите се 

Действия на обучаваните
Обучаваните учат на 3 нива: 1. Усвояват съдържание по темата, изпълнявайки основни задачи и придобивайки допълнителни информации чрез съпътстващи дейности; 2. Развиват готовност и умение да общуват помежду си като членове на групата, да работят съвместно и да се справят със собствените си колебания и потребност от преосмисляне на мнения; 3. Придобиват умения за самоорганизация и организация в група.

Типични действия на обучаващите се:

· Събиране на информация, отнасяща се до изпълнение на проекта 
· Планиране на проектната работа 

· Разделение на работата на отделни стъпки 

· Набавяне на материали, средства, инструмени/техника, др. 

· Организиране на работата и разпределение на задачите 

· Самоконтрол на напредъка в работата и качеството 

· Самооценка на резултатите, начините на работа и на събрания опит. 

Предпочитано учебно съдържание:

· В областта на техниката/производството/занаятите всички продукти могат да бъдат оформени като проект и произведени: решетки, предупредителни системи, измервателни инсталации, уреди и др. са предпочитани проектни предмети.   

· В областта на търговията като проекти могат да бъдат оформени всички дейности, които имат завършен, комплексен характер и могат да доведат до видим резултат. Примери: презентации на стоки по определени поводи, разработване на система от формуляри, усвояване извършването на определени услуги, и др.
· В общ план проект може да бъде разработването на всеки материал за онагледяване по определена тема: информационно табло за планина, река, период на царуване на …, технологичен процес, химични процеси, творчество на композитор, поет, писател, литературен образ, украса за предстоящ празник, провеждане на излет, съставяне на програма от песни, танци и пр. по повод празник на училището, пр.   

Учебни цели:

· Насърчаване на способността за планиране 

· Насърчаване на умението за самоорганизация 

· Формиране на социални компетенции (при работа по групи) – екипност, комуникативност, справяне с конфликти.
Структура на протичането:

1. Стъпка: 
Представяне на проектната идея, разясняване на тематиката, уточняване на проектната задача, поставяне на цел 

2. Стъпка: 
Информиране и планиране на протичането на проекта, избор на формите на съвместна работа, начина на работа, на подходи и методи  

3. Стъпка: 
Осъществяване на планираните задачи/стъпки/действия 

4. Стъпка:
Самоконтрол и контрол върху изпълнението, самооценяване и оценяване на резултатите от проектната работа, на стратегията за действие и на поведението на участниците по време на работа 

5.
Стъпка: 

Документиране на проектната дейност, за да може изработеното да намери смислено приложение.
Пример за типично протичане на проект 
	Фаза
	Обяснение

	1. Информиране и поставяне на цел
от преподавателя)
	· Въвеждане в проектния метод 

Разработване на проектната идея и целите на проекта (може и съвместно с обучаваните)
· Изготвяне на проектна скица

	2. Планиране и вземане на решение
(от обучаваните)

	· Събиране на информация и структуриране на възможностите за осъществяване на проекта
· Определяне на правилата за работа в групата
· Дефиниране на отделни етапи на изпълнение,  разпределяне на задачи и отговорности
· Определяне на подхода за решаване на задачите и подбор на подходящи методи
· Определяне на инструменти, материали, техника и пр. 
· Разработване на план на проекта

	3. Изпълнение
(от обучаваните с помощ от преподавателя)

	· Изпълнение на задачите в рамките на самостоятелна работа или в малки групи и проверка на междинните резултати
· Самостоятелно и отговорно действие на курсистите
· Редовна проверка на междинните резултати и сравняване с плана, евент. корекция

	5.Приключване / рефлексия
(от обучаваните заедно с преподавателя)

	· Съвместна проверка на резултатите, дискусия и оценяване на резултатите от проекта

· Теоретично задълбочаване по отделни теми

· Оценяване на опита от ученето
· Онагледяване на връзките между специализираната теория и практика
· Представяне на резултатите пред други обучавани/общественост и оценяване на ефекта и въздействието  


Кратко указание за концепцията за учебна поръчка  

	Фаза

	1. Разделяне на учебната поръчка на части – отделни етапи, задачи и дейности 

	2. Причисляване на уменията и знанията към изискванията на учебния план

	3. Подбор на една или няколко части от задачи, които съответстват на нивото на обучение на курсистите

	4. Формулиране на учебната поръчка

	5. Събиране на необходими информационни материали с указание за вътрешно-фирмената документация и източници на информация 

	6. Определяне на времевата рамка

	7. Изясняване на поръчката с курсистите


Примерен чеклист за провеждане на проектния метод

	Какво? 
	Учениците получават като задача на принципа на Проект да заснемат видеофилм „Нашето училище“, който да бъде показан в следващия „Ден на отворените врати“

	Защо? 
	· Развиване и задълбочаване на начини на поведение
· Прилагане на наученото
· Подобряване на сътрудничеството

	Как?
	· Проектната задача може да бъде съгласувана с учениците
· Учениците би трябвало да обработват задачата по възможност самостоятелно в група 
· При по-дълги проекти: междинно оценяване
· Заключително крайно оценяване

	Важно:
	Старайте се да осигурявате достатъчно индиректна подкрепа (материали, техника, съвети, достъп до интернет и т.н.) и периодични проверки на постигнатото


