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1.ВЪВЕДЕНИЕ

1. краткопредставянена училището
1.1.История на институцията — кратко описание
Професионалнагимназия по механоелектротехникаи електроникагр. Бургасе училище с

богатаи дългогодишна история.Гимназиятае основана през1925 г. от сина на РайнаКнягиня—

ГеоргиДипчев.Презгодините училищетопреминавапрезразличнитрансформации,но запазва
своето значение за бургаскатаобщественост.То се превръщав едно от водещите училища в
региона.
Домесец юли 2010 год. директорина училищетоса били ГеоргиДипчев, инж. Лефтер

АтанасовЯнев, инж. ИванТошков, инж. ГеоргиСтоевКьосев, инж. БорисВангеловГюпчанов,
инж. Стоян РадевСтоянов, инж.ТодорЕнчевЯнев, инж. ДимитърШишманов.Презмесец юли
2010 г. директорна ПГМЕЕ — Бургасстава инж. РозаАрсоваЖелева.
Следвлизането на Българияв Европейскиясъюз се появяват много възможности за развитие

на образованието— европейскии национални програми, с чиято финансовапомощ се дава
възможност за подобряванена средата в училище, повишаване на квалификациятана
педагогическите специалисти, повишаване на ефективносттана обучениетои осигуряванена
извънкласни занимания за учениците.
За своето 98-годишно съществуванеМеханотехникумъте дал на българскатаикономика

хиляди висококвалифициранитехнически специалисти, които работятв почти всички
предприятияна териториятана областтаи страната.

1.2.Социално-икономическа и демографскахарактеристикана средата.

Основнипредизвикателствапредбългарскатаобразователнасистема и ефективниначини
за справянес тези предизвикателствав ПГМЕЕ към настоящия периодса :

- включване, приобщаванеи ограмотяванена всеки ученик;
- ориентиранекъм новите подходи, базиранина идеите за свободноразвитиена личността и
нейнатапедагогическа поддръжка, демократичноучене;
- STEM образованиес осигуряванена подходяща образователнасреда, учебнипрограми и
нови ролив образователнияпроцес;
- образованиев предприемачество.

Стремежъте към засилване на изискването за лична отговорност, което засяга
взаимоотношенията между индивида и образователнатаинституция — училището.Наблюдава
се и пренасочванеот процеситена контролна образователнатасистема към консултиранеза
подпомагане подобряванетона резултатите.

В съвременнотобългарскообществов последните години се състоя създаване и развитиена
широкаобщественакоалиция за промянана общественитенагласи към училищетои учителите и
в подкрепана образователнитепромени.Очакваниятана българскотообществотоса за:

о промянавъв философията,в организациятаи в методиката на образователнияпроцес;
• широкогражданскоучастиена родителии ученицив реализиранена новите подходи на

2



преподаванеи ученев електроннасреда;
• включване на родителскатаи ученическаобщноств управлениетона училищната

общности в нейнотоукрепванеи развитие, прибезусловнапубличностза състоянието и

променитев нея;
• хармонизиранена образователнатани система с европейскитеизмерения;

подобряванена качеството наобразованието.
Образователнатаинституция е изправена и пред друго предизвикателство

осигуряванетона възможности за приобщаващотообразованиекато неизменна част от правото
на образование,като процесна осъзнаване, приеманеи подкрепана индивидуалносттана всеки

ученики на разнообразиетоот потребностина всички ученици.В контекста на приобщаващото
образованиеПГМЕЕ дава ясен знак за хуманизъми толерантност.

В дух на демократичностгражданскиконтрол се осъществява чрез органите на

Обществениясъвет. В училището успешно функционираУчилищно настоятелство,
регистриранона 23.03. 1999 година по Законаза юридическителица с нестопанска цел. Чрез
ученическиясъвет в ПГМЕЕ като формаза ученическосамоуправлениеученицитеучастватв
обсъжданетоприрешаванетона въпроси, засягащи училищнияживот и училищнатаобщности
дават мнения и предложенияза училищнитедейности.Училищноторъководствосъдействана
учениците от училищния парламентда получават подкрепа и от органите на местно

самоуправлениепри техни инициативи, свързанис живота на общността.Най-често тези
инициативи засягат тяхното гражданскосамосъзнание, екологичната култураи преодоляването
на агресиятаи насилието средмладите хора.

Автономията на училището/чл.З,
си.2, т. и чл.28, ал.2 ЗПУО/да разработвасвой

училищенправилник, училищниучебнипланове, учебнипрограмиза разширенаи допълнителна
подготовка, както и да разпределяучебнатапрограмав рамкитена съответния етап в зависимост
от потребноститена ученицитее истинско предизвикателство, носещо след себеси и свобода, и
отговорност, защото резултатитеот изборастават известни след години. Училищетоизбира
организацията, методите и средстватаза обучениев посока осигуряванекачеството на

предлаганотообучение.
1. Предварителнопроучванена техническата осигуреностна учителитеи ученицитеза

работаот разстояниев електроннасреда;2. Определяненачина на обучениеот разстояниев електроннасредаили другподходящ
вариантна обучениев зависимост от възможностите на училищетои техническата и

технологичната обезпеченост, възрастовитеособеностии дигиталните умения на

учениците;
З. Избиранесъвместно с педагогическия съвет електроннаобразователнасистема за

обучениеи взаимодействиес всички участницив образователнияпроцес, приложенията,

които ще се използват по класове и/или паралелки, в т.ч. и възможностите за разделянена

паралелкитена по-малки групи;(С промянав Насокитеза приравняванена платформите)
4. Организиранеобезпечаванетона учителитес технически средстваза провежданетона

обучениев електроннасреда;
5. Новиаспекти на взаимодействиетос родителите;
6. Сътрудничествои нови формина обратнавръзказа подготовка и проследяванена
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резултатитеот ученето;
7. Новаорганизацияна провежданеи отбелязванена национални и училищнипразници,
състезания, олимпиади и конкурси.
Училищетопоема предизвикателствотода разработваинтердисциплинарни учебни

програми, свързанис природнитеи общественинауки, новите технологии и чуждите езици, в

резултатна които да се подобрятрезултатитеот ученетопо съответните учебнипредмети.От
2020/2021 учебнагодина всички специалности в ПГМЕЕ са включени в списъка на STEM

професии.Образователнатасреда е изключително важен елемент от нашата училищната
общност, в която ежедневно създаваме и развивамеспециалисти от новото поколение. Бързото
движение на технологиите ни поставя в ситуацияпостоянно да подобряваменачина, по който
осигурявамеи управлявамеобучениетона подрастващите.Обособисе лабораторенкомплекс от

нов тип [STEM център/, при койтона основата на създадените традиции се изградиханови
компетентности и отношения. В този комплекс се извършватобщии специфичниизследвания,

характерниза всяка специалност в гимназията.

Важен факторза гаранцияна качествено образованиее непрекъснатотоповишаване

квалификациятана педагогическитеспецисиисти и превръщанетой не само в право, но и в

задължение /чл.219, ал.1,т.5 и ал.2, т.4 от ЗПУО/. В ПГМЕЕ квалификациятаи кариерното
развититена педагогическите специалисти се реализирачрез обученияпо специализирани
международнии национални програми и повишаване на компетентностите на конкретния
педагогически специалист. В съответствие с професионалнияпрофилна изпълняваната
длъжност, се търси път за професионалноторазвитие, адекватно на националната, регионалната,

общинскатаи училищната политика. То е насочено и към напредъкана учениците. Тези
политики и мерки за кариерноразвитиена педагогическите специалисти и придобитите
квалификационникредитипрезпоследните години, благоприятствататестацията им като оценка
на съответствието на дейносттаим с постигнатите резултати.Гаранцияза доброуправлениее и

умението за прозрачноуправлениена делегиранбюджети осигуряванеалтернативниизточници на

финансиране, което училищноторъководствопоставя като една от приоритетнитеси оперативнизадачи.

1.3.Актуално състояние на училището:
Към момента в професионалнатагимназия се обучават901

паралелкипо следните професиии специалности:
1. „Ремонтна летателни апарати”
2. „Мехатроника”
З. „Автотранспортнатехника”
4. „Автомобилнамехатроника”
5. „Електрообзавежданена производството”

,Охранителнатехника и системи за сигурност”6.

7. „компютърнимрежи”
,Микропроцесорнатехника”8.

Образователно-възпитателниятпроцессе осъществява от 68

като придобилипрофесионално-квалификационнастепен са:
I ПКС 3-ма педагогически специалисти;
II ПКС 4-ма педагогически специалисти;

ученици, разпределенив 35

педагогически специалисти,
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III ПКС 2-ма педагогически специалисти;
о IV ПКС 20 педагогически специалисти;
V ПКС 9 педагогически специалисти.

В гимназията работии един педагогически специалист, който е с докторско звание по
Технологиана биологичноактивните вещества.

Непедагогическиятперсонале 20 души.

Пропускателниятрежим в училището се осигурявачрез физическилица, които са в трудови
правоотношенияс гимназията — 2 души; има наличие на паникбутонпри необходимост.

1.4.Резултати от НВО и ДЗИДИППК

нво

СъгласноНаредбаN2 11 от от 1.09.2016 г. за оценяване на резултатитеот обучениетона учениците през
тази учебнагодина трябвашеза първи път да се проведеНационалновъншно оценяване за ученицитеот
Х клас и резултатитеот него дабъдатвписани в технитеУдостоверенияза завършенпървигимназиален

СпореднормативнатауредбаНВО обхващадва задължителниизпита — по БЕЛ и по математика, и два по

изборна ученика— по чужд език със съответни нива А1 или В 1.1, и по дигитални компетентности. За

изпитите по желание десетокласницитена ПГМЕЕ подадохасвоите заявления в сроковетена заповедта
на минисљра на образованиетои равносметкатае следната:
За НВО по чужд език — Английскиезик за ниво В 1.1—29 ученици

ЗаНВО по чуждезик — Английскиезик за ниво А1 —З ученици
За НВО за измерванена дигитални компетентности — 1 ученик

Общиябройзаявления за НВО по чужд език подредиучилището ни на второмясто в областтапо брой
заявили желание.

На 13.06, 14.06 и 16.06 съгласно заповедитена МОН, се проведохаписмените части на изпитите на

съответните НВО, а на 19.06.2023 г. , съгласно заповед на директорана гимназията, се проведечасгга

„говорене”на изпитите по чужд език от НВО.НВО за измерванена дигитални компетентности се проведе
на 19.06.2023 г. в еднаизпитна сесия.

Равносметкана резултатитена базатези от учебната2021-2022 е представенав следващататаблица:
нво

учебенпредмет 2020-
2021

Българскиезик и
40,07

литература

2021-2022

42,72

нво
2022-2023

45,47 2,75
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Немскиезик - В 1.1

Немскиезик - А1

Английскиезик- В 1.1

Английскиезик - А1

Рускиезик - А1

Математика

43,08

няма

70,37

77,38

30,00

20,43

Информационнитехнологии 52,82

31,56

40,5

64,88

79,55

няма

25,42

43,93

няма

няма

75,64

90,96

няма

22,87

66

не подлежи на
съпоставка

не подлежи на
съпоставка

10,76 Т
11,41 т

не подлежи на
съпоставка

2,55

22,07 Т
Съпосгавкатана горнитеданни може да очертаенякои изводи:

Резултатитеот НВО по Българскиезик и литература, Английскиезик (ниво В 1.1), Английски
език (ниво А 1), и Информационнитехнологии са по-високи от полученитепрез 2021-2022 учебна
година, което може да се тълкува като правилна посока за мотивацията на учениците в

подготовката за това национално оценяване. Резултатитепо Английски език (ниво А 1), и

Информационнитехнологии са по-високи оттези на национално ниво.

Следтози анализ можем да обърнемвнимание на съпоставката на среднитерезултатина

гимназията ни с тези за региона и страната.

Среденпроцентот максималния бройточки
100

80

60

40

20

90,96

83,2
45,47

9

БЕЛ

22,8
. 34;s

МАТ

Ниво училище

66

итидк

Регионално ниво

75,64

7

АЕ В 1.1

Националнониво

В краяще отчетем и брояна учениците получили нива по съответните Европейскирамки:

Постигнатотониво В 1.1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамка по английски
език — 22 ученици(с 5 повече от миналата година)

Постигнатотониво А1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамка по английскиезик
— З ученици (всички явили се)
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Постигнатото ниво в съответствие с Европейскатареферентнарамка за дигиталните
компетентности — 1 ученици(всички явили се)

Анализна проблемитепо дветезадължителниНВО,
На НВО по БЕЛ учениците са се справили по-успешно със задачите с избираемотговор.Значително
по-трудни са задачитесъс свободенотговор.Задачатаза създаванена резюмее средонези, които

определенов най-голямастепен са предизвикализатруднения.
На НВО по Математикагимназистите по-успешно се справятсъс задачитес избираемотговор,
изискващиприлаганетона заучениалгоритми, модели, процедурив познати типични ситуации.Те
се затрудняватпри решаванетона задачи с разширенсвободенотговори при извличане на
информацияот източник — текст, чертеж, графикаили диаграма.

1.5. Работана училището по проекти и програми
/
име, партньори, , цели и резултати/.

1.1. Вътрешноучилищен проект „Дасподелим успеха“.Координаторна проектае Надя
Николова, членове МонкаЩереваи МиленаСталева.
1.2. Проект„Стъпкапо стъпка, година по година, реаленрезултат“
На основание задълбоченанализ от преподавателите, работещипо проект ”Стъпкапо стъпка,
година по година - реаленрезултат", постигнатите резултатина ученицитепо чуждоезиково
обучение, направенотоанкетно проучванесред ученици и родителиза ефективносттана
иновативния проект, в краяна учебната2021/2022 година постъпи предложениеот екипа по
проектаза неговото продължаванеи при новопостъпилите ученици от випуск 8 клас през
следващата 2022/2023 година.Предложениетобешеприетона Педагогическисъвет.

Обхватна ученицитеза учебната2022/2023 година — всички ученици от випуск 8 и випуск 9

клас. Фокусна проектае организациятана чуждоезиковотообучениев ПГМЕЕ по чуждияезик,
с разширеноизучаване от 8 клас. Екип на проекта: немски език: Галина Петрова, Радостина
Славоваи НадяДимитрова;английскиезик: МиленаСталева— Георгиева,ЕвелинкаГригорова,
СтанимираТанева-Шопова,ДобринаНейчева, РозалияПетроваи СтефкаЧавдарова.
Презучебната2022/2023 година продължиработатапо утвърденатаот преподавателитепо
чуждоезиковообучениеметодика на преподаване.Работатапо проектапремина като учителите
поддържаха постоянно високо качество и ефективностна учебнияпроцес. Екипът
преподаватели, работещпо проектасчита, че целта на иновативния модел е постигната — а

именно, мобилности динамика в групите, т.е. след всеки учебенсрокучениците, показали по-
голям академичен напредък, се придвижватв групи, сформиранина базапо-високо ниво на
езиковите компетенции, а учениците, показали по-слабирезултати, се придвижватв по-ниско
ниво или остават в същата група.
В изпълнение на етап 2 от реализиранетона иновативния проектна ПГМЕЕ „Стъпкапо стъпка,
година по година - реаленрезултат”,бенаправенапромянав учебнияплан на всички паралелки
от 9 клас за учебната2022/2023 година, която се изразявас увеличаванена часовете по
изучаванитев 9 клас чужди езици с разширеноизучаванеот 8 клас/ 1 час седмично за двата
учебнисрока, с общдопълнителен хорариум от 36 учебничаса/ . Презучебната2023/2024г.
всички паралелкиот 10 клас ще изучаватсъответния чужд език с допълнителен хорариумот 18

учебничаса / един час седмично за вториучебенсрок/.Изготвени са Учебнипрограми, съобразно
изискванията и целите на иновативен проект„Стъпкапо стъпка, година по година - реален
резултат”в ПГМЕЕ в сила от 2022/2023 учебнагодина. Добритерезултати доведоха до
превръщанена проекта в нова методика на обучениепо чужд език за всички новопостъпили
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ученици.В изпълнение на заложеното в учебнитепрограмипроектнобазиранообучение,екипът
учителии ученици представихарезултатите от своите проектнизадачи. В началото на м.май
2023 г. ученицитеот двете групи по немски език представихасамостоятелно разработени
презентациии другиматериалипо темата на проектнобазиранотообучение„In der Welt der

Autos”. Идеятабеше, да се използва актуално събитиев света на автомобилнатаиндустрия—

Световнотоавтомобилноизложение през2023 г. , което ще се проведев Мюнхен, Германия,като
за тази цел се представятиновациите в автомобилостроенетона автомобилникомпании, заявили
вече участие в този световен форум.По този начин изпълнението на проектаи резултатитеот
него се обвързватс реалнаситуация, което осмисля и придавазначимост на ученическите
разработки.
Проектнатадейностна учениците от 9 клас по английски език бешепредставенана два етапа:

презм.февруари2023 г с иновативен урок на тема „България— моята родина”и през м.юни на
тема”„Здравословенначин на живот”.В изявите взеха участиеучениците от всички пет групи.
Ученицитеот випуск8 и 9 клас се обучаватв 5 нива по английски език и 2 нива по немски език.
Всяко ниво се състои от 26 ученици. Разпределениетопо нива се осъществява въз основа на
показани резултати (два диагностични теста, две контролниработии оценка от устни
изпитвания) в краяна всеки учебенсрок.
Презпървияучебенсрокбяханаправени2 диагностични теста с максимален бройточки 100, въз
основа на които и в комбинацияс осредненрезултатот две контролниработис максимален брой
точки 60 и осредненаоценка от три устни изпитвания беше направенопреразпределениена
групитепо нива за вторисрок.
По същия начин протечедиагностициранетоза преразпределениеза групи по нива и за втори
срок.Средниятуспехна учениците на двата диагностични теста е сравнителнопо-нисък от този
презпърви сроки определенодоста по-нисък в сравнениес предходнатаучебнагодина. като
възможна причина за по-ниската успеваемостможе да се посочи по-ниската мотивация за учене
на учениците в 9 клас като цяло. Доказателствоза това е среднияуспех на най-високотониво по
английски език от диагностичните тестове. Наблюдаватсе предимномного добриоценки, малък
бройотлични и завишен бройдобри, като на втори диагностичен тест има средни и
преобладаващодобриоценки.
В края на втори срок на учебната2022/2023 се наблюдавасравнително слабодвижение на
ученици от ниво в ниво, както и преминаванесамо в съседно по-високо или по-ниско ниво, т.е

липсва прескачанена нива.
Отчитасе следното движение от група в група за първисрокна 10 клас:

В групаА влизат ученици от групаБ, на мястото на ученици, които отиват в група Б;
В групаБ влизат З от група А и един от С1, на мястото на ученици, които отиват в група

В група Cl влизат от Б, С2, на мястото на ученици, които отиват в Б и С2;
В групаС2 влизат ученици от CI и СЗ, на мястото на ученици, които отиват в С1и СЗ;
В група СЗ влизат ученици от група С2, на мястото на ученици, които отиват в групи С2.

Изводи:
Може отново да се отчете като тенденция запазването на основното ядрона съответната

група;
Движениетое по-слабоот предходнатагодина;
Най-голямодвижение се наблюдавав групаС2.

Екипът преподаватели, работещпо проект„Стъпкапо стъпка, година по година — реален
резултат”ще продължи работатаза подобряванена уменията за четене, коригиранеи
подобряванена умениятаза писане и коригиранена уменията за говоренена групи CI -СЗ. Най-
добрезастъпено при тях е умениетоза слушане с разбиране.
Анализ на езиковите компетенции на учениците по английски език:
Проблематичноза Б група е умението за писане, което се нуждае от коригиранеи повишаване.
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Умениетоза говоренев тази група е сравнителновисоко, но се нуждаеот корекциив посока
осмисляне на речеваситуация и подбиранена подходящи изразнисредства.
В групаА и четиритеуменияса на високо ниво. Ученицитеобачене заучават добреновата
лексика от учебника— дължи се на стабилени широк запас от лексика усвоенаотпреди и
постоянно усвояванена такава чрез електронниигри, филмии книги, което води до заместване и
компенсиранесъс синоними, които знаят или с обясняванена дума. Умениетоза писане при тях
е отлично развито, но все още се нуждаятот корекциив стила.

Академичниятнапредъки нагласите на учениците за учене се проследяватпериодично чрез
система за събиранеи анализиранена данни, въз основа на които се набелязватмерки за

подобряванекачеството на преподаванеи учене.
Предметна изследване са следните области:

Нагласи
Необходимостот подкрепа
Очаквания
Мотивация
Самооценка
Личностноразвитие
Ползаот начина на работа
Психологическанагласа
Амбицииза развитие

Преосмислянена ролята на педагогическото сътрудничество учител—ученик в учебно-
възпитателната работапо чужд език в гимназиален етап повишава мотивацията на учениците
при овладяването му и допринасяза постигане на очакванитерезултати.

1.3. Националнапрограма ”Безсвободенчас”, модул”Безсвободенчас в училище”
С помощта на тази програмасе възстановяват средстватаза възнагражденияна заместващи
учителиза болнични, които са сметка на работодателяи разходитена педагогическия персонал
за консумативипо времена обучениев електроннасреда.

1.4. Националнапрограма”Оптимизацияна училищната мрежа", Модул„Оптимизиранена

ученическите общежитияивътрешната структура на училищата, детските градини
регионалнитецентровеза подкрепана процесана приобщаващотообразование".С помощта на
тази програма се възстановяват средствата за обезщетениявъв връзка с пенсиониранена
персоналаи изплатен неизползван отпуск.

1.5. Националнапрограма “Ученически олимпиади и състезания“ , Модул”Националнии
международни ученически олимпиади”.Ръководители:инж. МиленаДаскаловаи инж. Емел
Толчев.Първатаизява на участниците от програматабена олимпиадата по техническо чертане—

училищен кръг, което се проведена 18.01.2023 г.. В този кръг участваха общо15 ученици, от
които: вторагрупа — 7 ученици, третагрупа — 8 ученици. Дообластенкръгбяхадопуснати
вторагрупа - 6 ученици и трета група - 8 ученици. Явиха се : вторагрупа - 4 ученици и трета
група - 6 ученици. Областнияткръгна олимпиадата се проведена 1 1.0З.202Зг от 9 ч. в ПГМЕЕ.
Националнияткръг се проведев гр. Софияот 21.04.2023 — 23. 04.202Зг. класираниученициза
този кръгса 2 от вторагрупаи 2 от третагрупа.

1.6. За четвъртапоредна година ПГМЕЕ участва по Националнапрограма „Иновациив
действие”като иновативно училище от Списъкана иновативните училища в България.
Работниятекип, осъществил дейноститеи инициативите по двете мобилностив гр.Бургаси
гр.Свищовна Програматае в състав: Петя Канева, Милена Иванова, инж.ИванкаЯнкова,
ДесиславаКирова— Бъчварова,ТодорАнгелов и СветозарЛюцканов.
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Училища-партньорина ПГМЕЕ за учебната2022/2023 година бяха:
Свищовскапрофесионалнагимназия „АлекоКонстантинов”гр. Свищов— иновативно училище;
Професионалнагимназия по транспортв гр.Русе— неиновативно училище;
Професионалнагимназия по кожени изделия и текстил в гр.Пловдив— неиновативно училище.
Гости на ПГМЕЕ по Програматабяха12 учители и 8 ученици от професионалнитегимназии от
Свищов, Русеи Пловдив.Екипите им бяха ръководени от директоритеи заместник —

директоритена училищата.
Вторатамобилностпо Програматасе реализирав периода19.06.23г. до 21.06.23г. Екип учители
от ПГМЕЕ, ръководениот директорана гимназията инж. РозаЖелевагостува на Свищовската
професионалнагимназия „АлекоКонстантинов”в гр.Свищов.В мобилносттаучастваха и

представителина Професионалнагимназия по транспорт — гр.Русеи Професионалнагимназия
по кожени изделия и текстил „Д-рБогоров”— гр.Пловдив.
И вторатамобилностпо НП „Иновациив действие”изпълни основната цел на програмата—
осъществяване на полезни работниконтакти и споделяне на добрипрактики между училища, за
които основен приоритете иновативното образование.
1.7. Националнапрограма „Бизнесътпреподава"- За поредна година Професионална
гимназия по механоелектротехникаи електроникаучаства в НП „Бизнесътпреподава“.
Изпълнениетона настоящата програма има като краен ефектповишаване качеството на

преподаването и формиранена знания и умения в областтана финансоватаграмотност,
предприемачествотои STEM компетентностите. На 19.04.2023 г. ученици от 11 клас
специалност „компютърнимрежи”се включиха в семинар на тема: ”Виртуалнареалност”с

лекторАнгел Бъчваров.Създадесе едно ново партньорство, партньорствос ТехноЛогика.
ТехноЛогикае водеща българскасофтуернафирма,която от 1990 г. развивакомплексна дейност
в сфератана информационнитетехнологии: внедряванена информационнисистеми, разработка
на софтуер,консултантскиуслуги и специализиранообучение.Включванетона представители
на бизнесав учебнияпроцесспособстваза разширяванена иновациите в преподаването.1.8. Националнапрограма „България— образователнимаршрути“
Двегрупи ученици от осми, девети и десети клас по 100 ученици и 10 ръководители бяхана
екскурзияпо маршрутПазарджик-Велинград—Батак-Юндолаи Асеновтрад-Пампорово—Широка
лъка-Стойките-Бачковски манастир
1.9. Националнапрограма „Заеднов изкуствата и в спорта”.Бяха сформирани1 група по
модул1 „Изкуства”— „Театралноизкуство”, 10 ученика с ръководителПетя СъбеваКаневаи З
групи по модул2 „Спорт”с ръководителиМиленаРадеваИвановаи АтанасВалентиновВелев,
съответно баскетболс 15 ученекаи волейболвъв две възрастовигрупис по 14 ученици.
1.10. Презм. май 2023 г. ПГМЕЕ получи сертификат„Училищеза пример”.от на „Заеднов
час", в сътрудничество с фондация„Америказа България”.Това е лидерска програма за

професионалноразвитиена училищни екипи. Програматае с продължителностдве години и в

нея участват педагогически специалист от ПГМЕЕ, които се включат в различни курсовена
обучение.
Избираемкурс за педагогически специалистиот ПГМЕЕ:
Презучебната2022/2023 година 4-ма педагогически специалисти се включиха в избираемкурс:
„Развиванена уменияу ученицитечрез ПБО” по Програмаучилищаза пример на фондация
„Заеднов час”:
ПетяКанева, МиленаИванова, ТодорАнгелови СветозарЛюцканов
Обучениетосе проведеонлайн в няколко синхронниобучителнисесии и конкретнипрактически
задачи. Времетраене:22.09.2022 г. до 25.04.2023 г. Лектори:ментории обучителиот фондация
Заеднов час. Основниакценти на проведенитеобученияв рамкитена курса: умния за работав
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екип, партньорствос колеги за ПБО, развиванеза уменияв ПУО, рефлексияи саморефлексия,
развиванена уменияу учениците чрез работапо ПБО и подобряванена академичния им
напредък.
Екипът педагогически специалисти представифиналниярезултат от своята дейностна
25.04.2023 г. чрезинтердисциплинарнияурок „Биологияна спорта”с ученицитеот 8 з клас. Цел
на изявата: ЧрезПБО да се придобиятзнания за опорно-двигателнатасистема на човешкото тяло
, обогатяванена спортнатакултура, запознаване с човешкия стремежза хармониямежду духа и
тялото,датиращот Античността.
Отчет на дейносттана членовете на ЛПУО по програма „Училищаза пример“на
фондация„Заеднов час“
Презм. октомври 2022 година членовете на ЛПУО: инж.РозаЖелева—

директорна ПГМЕЕ,
инж. ЕленаТомицина— ЗПУД, РумянаГеоргиева— ЗДУД, НадяНиколова— ЗДУД, инж.Татяна
Ботеваи инж.АлбенаКолева— старшиучители в ПГМЕЕ, посетиха ОУ „Светлина”в с.Тополица
с цел запознаване с менторапо програмата„Училищаза пример”ДораРусинова[директор научилището/. Последвапосещение от нейна странаи разговорс ЛЕ набелязванена цели .

1 .Разработенатае система за събиранена данни за напредъкна учениците.
Извършеное наблюдениена педагогически практики в часовете по чуждоезиковообучениена 7

преподавателив 9 клас; което е отразено в протоколиза наблюдениес въпроси: „ какво
виждате?какво чувате?каквосе чудите?
Проведенае анкета средученицитеза нагласите им в часовете по чужд език — 9 класове.
Следтова се извършипланиранообучениена ЛЕ с предварителнопоставени задачи.
2. като резултат ЛПУО регулярно проследява напредъка на целите /

краткосрочнии
дългосрочни/.
ВечеутвърденитеПУО провеждахасвоите срещи редовно/ веднъж месечно с активно участие
на членовете си/. Работятв позитивна атмосферана споделяне.
За проследяванена напредъкапо програматаПГМЕЕ вече организиранодействав система за

събиранеи анализ на данни.Целтае на тяхна базада се вземат решенияза постигане на целите .

Тя включва посещение на часове, анкетни проучвания за седемте супер сили на учителя сред
учениците и измерванена благополучиетоим в часовете. Събранитеданни до момента бяха
анализирани и показват поставено начало и напредъкпо тритегенералнипосоки - академични
резултати, инициативност и благополучие.
ДействащитеПУО постигат успехи и това мотивира останалите учителите да споделят
педагогическите си практики, проблемии решения, с цел по-голяма инициативност на
учениците, подобряванена тяхното благополучиеи повишаване на академичнитеим резултати.
Наблюдениетона часовете в ПЕКК е действащои осигурява обратнавръзкана педагогическите
специалисти в професионалнатани гимназия. За целите на това наблюдениеЛПУО разработии

предложи нова карта за наблюдениена педагогическа практика, която всеки ПЕКК има
възможност да адаптиракъм спецификатана дейносттаси.
И през тази учебнагодина ЛПУО продължи работатаси по обучениена членовете на
действащитеи новосформираниПУО в училище в няколко обучителнисесии, в които се направи
ретроспекцияна извършенотои постигнатото до момента и бешеструктуриранплан за работа
занапред.
Презпериода24 -25.02.2023 г. се проведепореднотопланиранообучениенаЛидерскияекип на
ПГМЕЕ по ПрограмаУчилищаза примерс основна тема: Стандартна качествено преподаванеи
учене и 7-те суперсилина учителя.
В изпълнение на Програмата,на 20.04.2023 г. бешепроведеноткрит урокпо английски език с

ученици от ниво А на 9 клас с преподавателЕвелинкаГригорова.Гости на урока бяхаДора
Русинова— ментор на ПГМЕЕ по Програмата,ИвелинаПашова —ръководител”Обучениена

училищни екипи”на фондация”Заеднов час”, инж. РозаЖелева- директорна ПГМЕЕ и всички
членове на Лидерскияекип по ПрограмаУчилищаза примерв гимназията. Целна наблюдението
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бешеприложениена Стандартаза качествено преподаванеи ученеи 7-те супер сили на учителя
с фокус:Учителятпредизвиква.Следурокабешепроведенадискусия по тази тема.

ЛПУО планира през следващата учебна2023/2024 г. да запознае широкия екип на ПГМЕЕ със

Стандартаза качествено преподаванеи учене и избиранена нов фокусот 7-те суперсили на
учителя.
Презмесец юни бепоседната срещана екипа.
1.11. ПроектBG05M20P001-2.014-0001 ”Подкрепаза дуалната система на обучение“.
Продължителносттана проектае 36 месеца, със срок на изпълнение от 03.02.2020 г. и не по-
късно от 31.10.2023 г. Целтана проектае да разшириобхватана дуалната система на обучение, с
оглед повишаване качеството на професионалнотообразованиев Българияи засилване на

връзкатаму с нуждите на пазарана труда.Дейноститеса насочени към подобряванена
компетентностите на учителите и преподавателитепо професионалнаподготовка, и придобиване
на педагогически и методически уменияот представителина работодателите.
Териториаленобхватифинансовиизточници
Дейност1. Подпомаганена училищата при въвеждането на дуалнатасистема на обучение.Чрез
тази дейностсе осигурявавъзможност за взаимодействиена училището с бизнесаи улесняване
достъпа до пазарана труда.
Дейност2. Разработванена учебнипланове, учебнипрограми, национални изпитни програмиза
дуална система на обучение, инструменти за оценка и помощни и методически материалина
национално ниво.
ДейностЗ.Предоставянена подкрепана ученици от първи гимназиален етап в дуална система на
обучение.
Дейност4. Обученияна наставници в педагогически и методически умения.
Дейност5. Популяризиранена дуалната система на обучениесредродителитеза предимствата,
ползите и възможностите за реализацияна завършващитена пазарана труда от обучениеточрез
работаби довело до насочване и подкрепа на децата им за тяхното ориентиранеи решениеза
изборна професияи на училища.
От ПГМЕЕ участват учениците от специалности: „Електрообзавежданена производството”/от 8

до 11 клас/ и „Автомобилнамехатроника”/ 10 и 11 клас/ - общо147 ученици. Ученицитеот
специалност: „Електрообзавежданена производството”са разпределенив 5 фирми.Учениците
от специалност: „Автомобилнамехатроника”са разпределенив 9 фирми.
През2022/23 учебнагодина се обучавахав дуална формаученици от специалности:

„Електрообзавежданена производство”/11 и 12 клас 44 ученици/ и „Автомобилна
мехатроника”/ 1 1 и 12 клас — 44 ученици/.

Партньорипо проектаза специалност„Електрообзавежданена производството”са:
ЕР ЮГ ЕАД1.

2. АвангардЕлектрикООД
з. ЕНСИ Контрол4. Лайтинг инженерингООД5. КроношпанБългария
6. МАГЕ ООД
7. БургасТермЕООД8. ЕСО ЕАД
9. Партньорипо проектаза специалност„Автомобилнамехатроника”са:
1О.ПЕЦАТААУТО
11. ТурботраксБългария12. ТехногазЕООД
13. СилвърСтарРитейлЕАД14. БургастраксервизЕООД15. АУТО ИС
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16. якерЕООД17. ЕвротракЕООД
18. БургасбусЕАД19. БОВА КАР ООД
20. ВИВ КАР ЕООД21. АпостоловЕООД22. ФранцЕООД
23. Аутоекспертссервиз

44 ученици от двете специалности проведохаЗДИ за придобиванена професионална
квалификацияв частта практикана реалноработномясто. Всичкиуспешноположиха изпита по
практикана професията.
Изпълнениетона проект„Подкрепаза дуалнатасистема на обучение”помогна за повишаване на
съответствието на професионалнотообразованиеи обучениес пазара на труда и създаде
възможности за повишаване на квалификациятана бъдещатаработнасила по професии,
ключови за икономиката на страната. Изпълнениетона планиранитедейностиспомогна за
развитиетона дуалната система на обучениеи даде възможност за тясна обвързаностмежду
образователнатасистема и реалнитепотребностина пазара на труда. Проектътпредоставина
работодателитевъзможност да наемат квалифицираникадри с подходяща професионална
подготовка и опит, придобитипо времена обучениетов реалнаработнасреда. Проектът
приключва на 31.08.2023 г.

1.12. ПроектBG05M20P001-2.015-0001 ' 'Ученически практики — 2”. Изпълнениетона проект
”Ученическипрактики — 2” подкрепядопълнителното практическообучениев реалнаработна
среда и създаване и функциониранена учебно-тренировъчнифирмипо професиии
специалности с приоритетнозначение за икономиката, свързанис тематичните областина
Иновационнатастратегия за интелигентна специализация на РепубликаБългария.
Продължителносттана проектае 29 месеца, със срокна изпълнение не по-късно от 30.12.2023 г.
Основнацел
Повишаване на ефективносттаот партньорстватамежду училищата, осъществяващи
професионалнаподготовка и работодателитеза подобряванена практическите умения на
учениците в съответствие със специфичнитенужди на пазарана труда.
Допустимидейности
Дейност1. Подкрепаза практическотообучениена учениците, навършили 16 години от
училищата, осъществяващи професионалнаподготовка чрез допълнителни практики в реална
работнасреда
Дейност2. Подкрепаза създаване и функциониранена учебно-тренировъчнии/или други
съществуващив професионалнотообразованиеформина учебниили тренировъчнифирми, вкл.
учебникомпании в първи и/или вторигимназиален етап
В ПГМЕЕ през месец февруари2022 г. стартираДейност1. към момента са приключили
практиката32 ученици, а 10 все още работят.По договордо приключване на проектатрябвада
проведат практическообучение120 ученици от ПГМЕЕ. Ще стартирати 5 УТФ до края на
проекта.
На 03.01.2023 година стартираизпълнението по проектBG05M20P001-2.015-0001 „Ученически
практики-2” по Оперативнапрограма„Наукаи образованиеза интелигентен растеж”.Включиха
се 40 ученици от 10 и 11 клас специалности: „Микропроцесорнатехника”, „компютърни
мрежи”и „Мехатроника”.Ученицитеса разпределенивъв фирмите:„комплекс2000 ООД”,
,ФРАГ”, „ГлобалНет технолоджи АД”, „компютърмаркетЕООД”, „МССофтООД", „контракс
БургасООД”и „СпартакАД”.Допълнителнитепрактики на учениците в реалнаработнасредаи
взаимодействиетос работодателитеповишава интереса им към обучениеточрез работа.
Адаптиратсе бързона работнотомясто с помощта на наставници, изпълняват с желание
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поставените им задачи. Основнатацел на проектае ученицитеда приложатна практика
придобититезнания и умения, както и повишаване на ефективносттаот партньорстватамежду
училищата, осъществяващи професионалнаподготовка и работодателитеза подобряванена

практическитеуменияна ученицитев съответствие със специфичнитенуждина пазарана труда.
Успешноприключиха 38 ученици

1.13. Презмесец ноември 2022 г. ПГМЕЕ подписа нов договор за проект по програма
„Еразъм+ 2022-1-FR01-kA220-SCH-000087997 под името „ Stop Builying”- стоп на

тормоза.Участницив проектаса екипи от шест училища - Румъния, България,Турция, Испания-
Тенерифе,Францияи Португалия.В дейноститепо проектаще вземат участие 30 учителии 200
ученици.

Целитена проектаса насочени към обогатяванеи разнообразяванена инструментариума
от методи, които ще допринесатза повишаване на резултатитеи постигане на стандартитеи
целите, заложени в стратегията„Европа2021 Проектасе фокусиравърху проблемитена

толерантносттаи тормоза, върхуняколко основни културниаспекта на Европа, като съчетава

културни, художествении езикови елементи.

конкретнитецели , които си поставяме с този проектса развитиетона умениятана
участницитеда преценяват тормоза, да го блокирати да се справят с него. Всичко това е

съчетано с изследователски проучвания, критичнои мислене, насърчаванена междукултурния
диалог и общуването,с което да се проучати популяризиратевропейскитеценности. Учителите
в този проектще обогатятсвоята практикас иновативни методи и инструментиза преподаване,
обучение,учене, оценяване и споделяне на резултатите.

Идеятана проектае свързанас философиятана приобщаващотообразованиеи ученепрез
целия живот, като се поставя акцент върхуработатас проблеми,които са общиза младежите в

Европа, а именно проблемас тормозав училищатаи/или изън тях.
Целивитегрупи са ученици, учители, училищаи общността.Но обхватътот дейностисе

разпростираи върху други групи участници - родители, местните общности, политици,
организацииза борбас тормоза, други партньорскицентровеи училища, медии и широккръгот
заинтересованилица.

Методологиятаобхващаорганизиранена семинари, официалнитеи неформалниучебни
часове, изследвания, анализ, проектиране и като цяло общопреподаванена технологии и
използване на ИКТ инструментии технически умения.Приемащитеучилищаще демонстрират
как културнотообразованиеможе да бъдеинтегриранов учебнатапрограмана всеки един
предмет.По време на всяко посещение учениците ще наблюдават, концептуализират,
представят, обсъждат, сравнявати анализиратоткритоза сходството и различиятамежду
техните училища по отношение на проблемитена тормозав училище.
В последната седмица на първиямесец на новата календарнагодина, екипът, работещпо най-
новия проектна програма„Еразъм+” „ STOPBULLYING ” [СТОП НА ТОРМОЗА", стартира
изпълнениетому с първатамобилноств Португалия.Домакинбепортугалскотоучилище „Виа
Лонга”в градЛисабон.

От 27 до 31 март 2()23 година ПГМЕЕ беше домакин на вторатамобилностпо проектStop
Bullying от програмаErasmus+. Гостите— учители и ученици от Испания, Португалия, Румъния,

Турцияи Франция,
Третатамобилностпо проектЕразъм+„Нена тормоза”се осъществи в гр.Назилли, Република
Турция, от 8 до 12 май 2023 г. В българскияекип бяхавключени 7 ученици от 1 1 клас и техните
ръководители—СтефкаЧавдарова, НадяГ.Николова, ТатянаБотеваи ЕвелинаГригорова.
В продължениена 5 дни всички участнициимаха възможност не само да работятпо програмата
на проекта, но и да се докоснат до богатотокултурно- историческонаследство на района.В



рамкитена проектнатапрограмаучениците създадоха песен, която изпяха заедно, подготвиха и
представихана кея в Кушадасъогроменплакат за 9 май —Деняна Европа.Те изгледаха и

дискутираха видеа относно значимостта на спорта като превенция срещу тормоза и
способносттаму да подпомага психическото възстановяване на жертвите.

1.14. От началото на учебната2022/2023 г. ПГМЕЕ стартираизпълнението на дейностипо
проект „Еразъм+”ключова дейност 1 ”Образователнамобилност за граждани”, сектор
”Професионалнообразованиеи обучение”на Европейскиясъюз — Центърза развитие на
човешките ресурси по договор N2 2022-1-BG01-kA122-VET-000074518 на тема

„Усъвършенстванена професионалнитеумениячрезпрактическообучение”
Проектъте с продължителност18 месеца и стартира на 01.09.2022 г . Проектъте

насочен към ученици от 10 и 1 1 клас от специалности„Електрообзавежданена производството”,
,Микропроцесорна техника”, „компютърнимрежи”и „Мехатроника”.

Училищниятпроектпредвиждапровежданена две международнимобилностив рамките
на по 10 работнидни за всяка от двете държавиИспания и Португалияза по 15 ученици за всяка
мобилностза периода април — октомври2023 г. За първатамобилностпо проекта[в краяна
учебната2022-2023 год./ в гр. Фаро, Португалияучастваха ученици от специалностите:
Мехатроника, Електрообзавежданена производството, Микропроцесорнатехника и

компютърнимрежи.Завторатамобилностпо проекта/в началото на учебната2023-2024 год./ в

гр. Малага, Испания ще участват ученици от специалностите: Електрообзавежданена
производството, Микропроцесорнатехника и компютърнимрежи.

Целина проекта:
подобряванетокачеството на професионалнотообучениеи образованиеи

улесняванена достъпа до практическообучениеи работав реалнаработнасредана учениците.
повишаване интересакъм професионалнотообразование.
осигуряванепо-добривъзможности за практикав реалнаработнасреда.
Практическаприложимост на изучаваното учебносъдържание - повишаване на

интереса на ученицитекъм практическата реализацияна знанията и уменията, акцентиране
върхуученето „чрезработа”и учене чрезпреживяване.

Развиванена езиковите компетенции на учениците за свободноизползване на

английски език и технически английски език.

Изгражданена основни трудовинавици у учениците.
Подобряванена учебнитепланове по практика в ПГМЕЕ чрез подобряване

връзкатамежду резултатитеот ПОО и потребноститена променящиясе пазарна труда.
На 15.04 приключи първатачаст от проекта„Усъвършенстванена професионалнитеумения чрез
практическо обучение”по програма Еразъм+N2 2022-1-BG01-kA122-VET-000074518 с

мобилностградФаро, Португалия.
Чрезмобилността15 ученици от специалностите Електропроизвежданена производството,
компютърнимрежи, Микропроцесорнатехника и Мехатроникауспяха да реализират
задължителната си производственапрактика в периода03.04 до 14.04.2023. Всичкотова се случи
под ръководствотона инж АлбенаКолеваи ДобринаНейчева.
Стажоветебяхаогранизиранив сътрудничествос партньорскатаинституцияWakeUp Projects S.L
в градФаро, столицана регионАлгавре.
Партньорипо проекта бяха различни фирмиотговарящина техния образователенпрофил.
Практикитебяха проведени в 7 португалски компании, работещив областта на
електрообзавеждането,мехатрониката, електроникатаи ИТ индустрията в районаАлгарвев
южната част на Португалия.
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Целтае стажантите да се запознаят с модерните технологии, професионалнии

висококвалифицираникадрив производственасферана Португалия.
Видянотои наученотопо времена мобилносттае от голямо значение за бъдещатареализацияна
учениците от ПГМЕЕ.
Работнатапрактика се проведев различни компании, като учениците се запознаваха с различни
по вид дейностии процеси, които се използват в конкретнитефирми, за съответната
специалност.

Чрезреализиранетона проектацелим да повишим репутацията на ПГМЕЕ с работатапо
международнипроекти, както и да събудимлюбопитствотона младите хора, отвореносттаим
към новото и желанието да преодоляватбариеритеи да се справятс предизвикателстватана
съвременниясвят.
Заучастниците в стажа бяхаорганизираниняколко предварителниSkype срещичрез които бяха
интервюираниот представителина фирмите,в които ученицитепроведохасвоята практика.
педагогическа подготовка с програмата Lego Spike Prime, която е за конструиранеи

програмиранена опростенироботи.Научаванена команди за движения с роботите.Създаванена
програми за управлениена роботите.Използванена сензоритена робота, проведенаот инж.
БоянаГеоргиева.
- Работас пневматичен стенд, проведеноот инж. СтанимирВелинов.Стендае предназначенза
развиванена професионалнинавици в областтана пневматиката. Той позволява моделиранена
голямо количество схеми на работа.Осигурявавъзможност за провежданена практическо
обучение, проектиранеи търсене на причини за неизправности в пневматичните и
електропневматичнитевериги.Демонстриранибяха различни схеми на свързване, както и
възможни неизправностипри свързванена двойнодействащцилиндър с регулаторна скоростта
на движение и крайниизключватели, свързванена схема с два и повече цилиндъра, схеми за

регулиранескоростна движение в двете посоки и дължина на работенход на буталото.
при посещението си в Индустриалени логистичен парк Бургас, учениците придобиха

представа за устройството, начина на монтаж и принципа на действиена фотоволтаичните
централи.Проведенбешеи курс по технически английски език, в който учениците допълниха
своите знания в съответната областкакто и имаха възможност да се запознаят с естеството и
условиятана работавъв всяка от фирмите;спецификатана битаи живота в Португалия, мястото
и условията, където ще бъдатнастанении т.н.
Видянотои наученотопо времена мобилносттае от голямо значение за учениците на ПГМЕЕ и
е съобразнос променящата се среда и напредъкав технологиите. Резултатитев края на
мобилноспаза участниците са:
- Подобряванена подготовката им, така че в пълнотада отговарятна нуждитена пазарана труда
Широкдостъп до по-голямо разнообразиеот образователнивъзможности и квалификацияза

учениците, включително в чужбина
- Развитие на стратегическипартньорствас чуждестранни партньори за преодоляванелипсата
на умения в Европа
Подобряванена позициите на ПГМЕЕ Бургасна национално и международнониво с цел

привличане на ученици към гимназията
- Нововъведенияв методите на преподаванев посока по-интерактивнообучение, използване на
икт
- Подобряванена езиковите умения на ученици и преподавателичрез специализация и практика
в международнасреда.
В свободнотоси време, след стажовете и през почивните дни, учениците опознаваха
Португалияи имаха възможност да се срещнат с връстници от Италия и Белгия, които
стажувахапо програма”Еразъм+”.
На заключителната среща с представителите на WakeUp Projects S.L. всички участници в
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проектаполучиха сертификати Europass mobility.

Следприключване на практиката ученицитебяхапосрещната от инж. РозаЖелева, безкоято
практиката не би била възможна. На срещата стажантите споделиха своите най-силни
впечатления от работатаи престояси в Португалия.
Предизвикателстватаза учениците на Механотопродължихаи през месец май с вторатагрупа
участващи в проекта „Усъвършенстванена професионалнитеумения чрез практическо
обучение”.Новатагрупа от 15 ученици от 10 клас започна своята предварителнатапедагогическа
подготовка. Добратаим подготовка ще допринесеза добротоим представянепо времена своята
производственапрактикав гр.Малага, Испанияв началото на следващата учебнагодина.
1.15. Проект”ДанаправимПГМЕЕ зелено училище“
Следподписванена SPONSORSHIPCONTRACTNo. 1453 / 20.01.2023 г. започнаха и дейностите
по реализиранетона проекта.
Започнахмес определянена комисия за подборна офертиза доставка и монтаж на оборудването,
а след това и възлагане на задание за проектиране.Осъществихмеконтакт с няколко фирми,
които изготвиха своите офертиза доставката и монтажа на оборудването.
Последвахадейности, свързанис изисквания по нашите нормативнидокументи, за да може
всичко да е законно при въвеждане в експлоатация / изготвена ни бе скица от службапо
геодезия, подадохме уведомление в „ЕРЮГ” ЕАД за изгражданена ФЕЦ, уведомление и в
РИОСВ/, всичко това е необходимода бъденаправено, за да получм разрешениеот община
Бургасза извършванена строителнидейности, което получихмме в краяна м. май.Изготвянето
на много документизабави реализиранетона проекта. Своевременнополучихме оферти,
комисията ги разгледа, направен бе технически проект, избрахмеизпълнител и сключихме
договорза доставка и монтаж на централата.
На 18.07.2023 г. всичко беше готово и нашата ФЕЦ / фотоволтаичнаценрала/ бе пусната в

експлоатация. Мощносттай е 10, 9 kWp. Нашата централае изграденавърху покрива на
работилницитепо практическо обучение, мястото бе посочено за най-подходящоот
проектантите.Електроенергиятапроизведенаот ФЕЦще се използва само за собственинужди и
ще захранваконсуматорите в сградата през светлата част от денонощието. Монтирания
инверторограничавапроизводстотона ел.енергияпри по-малка консумация, а при увеличаване
на мощността нарастваи производствотоот центрлатадо достигане на максималната й мощност.
С началото на новата учебнагодина започваме и дейностипо изпълнение на най-важнатачаст от
нашия проект: Експлоатацияна ФВЕЦи обучениена учениците от училището, обучаващисе в

различни специалности. Зацелта ще бъдесформиранклубза допълнително обучениена ученици
от различни специалности, които ще бъдатизцяло свързанис най-новите тенденции в областта
на ВЕИ технологиите:
- Разчитанена схеми и чертежи в електрическиуредби;Слънчеватаенергия; Фотоволтаични
клетки и модули.
- Фотоволтаичнисистеми; Монтаж върху плосък покрив, върху стълбове, върху земя, върху
керемидени плосък покрив.
1.16. Акредитация- информация

2. Характеристикана стратегията
Стратегиятана ПГМЕЕ е основен програмендокумент, дългосроченводещ инструментза

управление, рамказа определяненасоките за развитиена институцията, включваща целите, пътя
и ресурситеда постигането им.

Стратегиятае вътрешноинституционалендокумент, който позиционираучилищетоспрямо
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общинскатаи областнатастратегииидава насока на промените, които се планират.
Определяцелите за развитиеи функциониранена институцията, като очертавапараметрите

на бъдещотой състояние в дългосроченплан.
Създаваусловияза съгласуванеи предпоставкиза координиранена действията, свързанис

постигането на планиранитев училищетозадачи.

Стратегиятаза развитиетона професионалнатагимназия е изготвена в сътрудничествос
Обществениясъвет. Тя очертаваразвитиетона училището в периодаот 2023 до 2028 година.

Стратегиятае разработенав съответствие със стратегическитедокументи на МОН и Република
България.Определениса мисията и визията за развитиетона училището, конкретизираниса
стратегическитеи оперативни(специфични) целите, очертаниса основните приоритетии
меркитеи действиятаза тяхното реализиранев посочения период.

Планътза изпълнение на стратегиятае организиранпо приоритетниобластии специфичните
цели, осигуряващипостигането на основната цел на стратегиятаи съответните дейностии
конкретнитемеркии инструментиза тяхното реализиране.

Индикаторитеза постигането на целите са съобразенис методологията за мониторинг и
оценка на напредъка.

Стратегиятаще се отчита всяка година и принеобходимостще бъдеактуализирана.
Основнитепринципи, с които е съобразенастратегията, са:

Равендостъп до качествено образованиеи приобщаванена всеки ученик към мисията и1,

визията за развитиена училището.
Индивидуаленподход към всеки ученики повишаване на мотивациятаим за работа.2.

З. Равнопоставености недопусканена дискриминация.
— съхранениеи развитиена българскитеобразователнитрадицияза4. Приемственост

гарантиранена последователност и устойчивостпри прилаганена училищнитеполитики.
5. Хуманизъм, толерантности отговорност.
Съхраняванена културнотомногообразиеи приобщаванечрезбългарскияезик.6.

Иновативности ефективноств педагогическата работачрезизползване на нови подходи,7.

меркии дейностиза постигане на заложените в стратегиятацели.

Прозрачностна управлениетои предвидимоств развитиетона училищнотообразование.8.

Партньорствои активно взаимодействиемежду работодатели, родители и всички9.

заинтересованистраниза постигане на целите и задачите на гимназията.
10. Гарантиранеправотона свободенизборна всеки участник в образователнияпроцес.
11. Прозрачности популяризиранена меркитеи резултатитеот работатав гимназията,

измеримост, отчетност и устойчивостна резултатите.
Н.SWOTАНАЛИЗ

Вътрешнифактори
СИЛНИСТРАНИ

Външнифактори
възможности

18



1. Ефективнои резултатно обучениепо 1. Поддържанеи развитиена качеството н
общо образователнитепредмети и по ежегодно провежданитеквалификациин

предметитепо професионалнаподготовка; педагогическите специалисти
2. Предоставянена обучениепо професиигимназията;
и специалности, търсенина пазарана труда;2. Ежегодно осъвременяване

о

н
З. Обучениенасочено към индивидуалнитеизползваните в училищетоинформационни
отребностина учениците; Нови формин технологии;
проверка и оценка и обратнавръзка З. Разширяванена възможностите з

естови изпитвания — Наредба11. участие на родителитев образователно-4. Образователнасреда, основаваща се н възпитателнияпроцес;
овите технологии, стимулиращ4. Целенасоченидейностикъм намаляване
реативността на педагогическите на агресиятамежду учениците;

5. Ритуализиранена училищния живот вспециалистии учениците;
5. Модел на обучение, базиранн съответствие с образователнитетрадиции;
иновативни решения и интерактивни6. Ефективно използване н
методи на обучение; индивидуалните консултации с ученици и
6. Възможностиза разкриванена нови родители за повишаване качеството н

образователновъзпитателнияпроцес;специалности;
7. квалифициранпедагогически екип с 7. Повишаванена резултатите от НВО по
чители с капацитет за преподаване вбългарскиезик и литература и по

математика в края на Х клас и от ДЗИ поповече от една специалност;
8. Реализиранена планираниядържавенбългарскиезик и литератураи по ДИППКв
план-приемна 100%; краяна XII клас;
9. Финансова стабилностна гимназията, 8. Включване на Обществениясъвет към
гарантиранот реализиранетона държавниягимназията и в дейностинерегламентирани
лан-прием и ефективнотои прозрачновнормативнитедокументи;

9. Създаванена нови партньорства справление;
10. Договориза сътрудничествос висше работодателскиорганизации за осигуряване

лище и с работодателскиорганизации; на производственапрактиказа учениците;
11. Ефективноученическо самоуправление, 10. Привличанев дейноститена гимназият
асочено към формиранена гражданскина възпитаници, завършилиучилището;
омпетентности;
12. Използване на

11. Разширяванена авторитета н

информационнитеучилището чрез:
ехнологии за ефективнакомуникация с споделяне на ефективнипрактики о

одителите, партниращитеработодателскиобразователно-възпитателнияпроцес с

организациии институции; други училища;
1 З. Активно
функционираща

и демократичнозаемане на призови места в олимпиади и
общноссъстезания на национални и международноучилищна

основана на емпатия и развитие, ниво;
подпомогнато от общественсъвет; работапо проектии програми;14. Ефективнаработапо национални и 12. Поддържанена позитивен климат в

еждународни програми и проекти;училище чрез активно участие н
споделяне и прилаганена добриевропейскиучилищния психолог;
практики.
15. Иницииране

13. Осигуряванена допълнително финан-
н сиранечрезработапо проектии програми;и реализиране

благотворителникампании с участието н 14. Разширяванеприложимостта н
одители и общественици; изграденияSTEM център.
16. Ефективнаорганизацияна дейноститев 15. Приложениена трансдисциплинарния
ГМЕЕ за екипна работа. подход.

17. Желание от страна на учениците з 16. Оптимизиранена екипната работав
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частие в училищни дейности във различнитенаправления.
физическа среда;17. Стимулиращасреда за извънкласнии електронна
опълнително материално и моралнодейностии творческиизяви.
стимулиранена ученици, заели призови18. Установяване на трайни
еста на Националнии Международнивзаимоотношения на сътрудничество с

ъстезания и за активна дейност
звънкласнимероприятия.

родителите за оказване на възпитателн
въздействиевърхуучениците.

18. Изграденасистема за взаимодействиес 19. Превенцияна противообществените
одители и институции
19. Обхващане, включване
редотвратяване на отпадането

прояви чрез ефективновзаимодействие
родителии институции.

о 20. Привличанена институции като

образователнатасистема на ученици в партньорив разработванеи реализиранен
адължителна училищнавъзраст
0. Ефективноуправлениена ресурсите:

ОбезпеченостОВЕШКИ
валифицирани, висококомпетентни

проекти.
21. Превантивнадейностна ученицив рис
със съответнитеинституции.

и 22. Залагане на промените, съгласно

отивираниучители; създадена система з действащатанормативнауредба.
валификация педагогическите23 .Подкрепящанационална политика зана

ключови азвитие на образованието;Кариернопециалисти; Екипи за
азвитие и професионалнокомпетентности —ПЕКК, които споде

добри практики,идеи,

езултати.
постигнати съвършенстване.

4. Осигуряванена безопаснаи сигурна
Пълно редав здравословниусловия за обучениеиМатериалнии финансови

сигуряване на хигиенни материали, уд.
хнологична обезпеченостс компютърн25. Използванена системата за оценка на
ехника, интернет;актуаризацияна РЗ удаза стимулиранеи поощрениена
Информационни- поддържанена интернетобритерезултатив образователнияпроцес.

аница на училищетос актуална
информаци;
- въвеждане и използване на облачните
ехнологии за публикуванена актуални

6. Намаляванерискаот достъп на външни
ица в сградатана училищетос оглед

редотвратяванена инциденти.
аповеди, вътрешноучилищнинормативни
окументи, бланки, съобщенияи др. 7. Възможностиза изяви чрез
-популяризиране на мероприятия ИорганизираниНационални, регионалнии
постижения на учители и ученици чрез чилищни състезания .

татии, снимков и видеоматериалвъв
ейсбукгрупата„АзобичамПГМЕЕ” 8. Разширяванена партньорствас
1. Управлениеи развитиена физическатправителствени, неправителствени
среда- осигуренпропускателен режим и

организациии представителина бизнеса;-

птимизиране графикана охраната; ключване на общинскатавласт като
ргономична и естетизирана среда

ивен партньорна училището.зала давовоизградената актова
възможност за различни представителни9. Добрарекламнаполитика иизяви; заимодействиес медиите.- Подобряванена физическатасреда з

спорт [открит нов физкултуренсалон/

отдих, места за отдих и изчакване н
чениците—пейкии кътове и др.
2. Добракоординация и обмен н

информациямеждукласните ръководители
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педагогическия съветник и ръководството
на училището при работас ученици с

п облемноповедение или в иск
СЛАБИСТРАНИ ЗАПЛАХИ

1. Мотивациятаза работана отделните 1. Подценяване значимостта н
чениците е на различно ниво — има силнопрофесионалнотообразованиепри избор
отивирани и по-слабо мотивиранинаучилище след основно образование;2. Икономическитеи социални процеси вченици;
Част проявява обществотов условия на криза, коитоот родителите

незаинтересованосткъм дейността ивлияят на икономическата стабилностн
аботатана училището; аботодателите, осигуряващиработнимест
З. Резултатитепо българскиезик иза учениците;
итературана НВО в края на десети клас из. Динамичнитепроцесина пазарана труда,
на ДЗИне са достатъчно високи; свързанис търсенетона работнаръка;4. Част от работодателитене разбираЗависимосттана финансиранетоот бро
ажността на провеждането н а учениците;
роизводствената практика на реални5. Непрекъснатотонамаляване н
аботниместа.

5. Скъпоструващооборудване
професионалнаподготовка;
6. Малък брой на участниците
извънучилищнитеизяви на учениците.
7.Негативни последствия от
истанционното обучениена учениците
недостатъчнамотивация за усвояванена
айни знания.

8. Недостатъчнаактивност от странана
чилищиното настоятелство.

Ш.МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

с

отивацията за учене;
з 6. Нереалнасамооценка на някои о

частниците в образователнияпроцес;
в 7. Липса на регламент относно

зползването на изкуственияинтелект;
8. Акцентиранена медиите само върху
негативните явления в образователно-
възпитателнияпроцес;
9. Липса на инициативност и формално
изпълнение на поставени задачи на част от
педагогическите специалисти;

Динамикатана общественияживот и интензивността на темповете, с които се променят
технологиите, поставят пред училището редица предизвикателства.За справянето с тях е

необходимовсеки човек да притежава базоваи функционалнаграмотноств областтана
четенето, математика, природнитенауки и технологиите, както и умения за критично мислене и
изразяванена аргументираномнение. Необходимикачества на личностга за реализацияще са и
етично поведение, приеманена различията, отговорноповедение, лидерство, инициативност и
комуникативност.

Мисията на ПГМЕЕ е да осигури висококачествена общообразователнаи професионална
подготовкана учениците, основана на съвременнитеДостиженияна науката и на традициите
в обучението, по посочените по-гореспециалности, както и наобщочовешките ценности.

Товаще им осигуриуспешна реализацияна пазарана труда, ще им предоставивъзможности
за продължаванена образованиетовъв висше училищеи ще бъдатподготвени да се адаптират
към непрекъснатовъзникващите нови професии.
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За осигуряванетона висококачествена общообразователнаи професионалнаподготовка в

гимназията са необходимимотивирани и висококвалифициранипедагогическите специалисти,

които използват интерактивниметоди, активно взаимодействатс участниците в образователния
процеси персонализиратучебнотосъдържаниеза по-високи резултати.

IV.ВИЗИЯНАУЧИЛИЩЕТО
4' «347,5' :

Отчитайкидинамиката на общественияживот, дигитализацията на съвременнотообществои
настоящата стратегияформираследната визия за ПГМЕЕ за периода2023-2028

година:

Усвояванена компетентности — съвременнизнания, умения и нагласи по изучаваните
професиии специалности, осигуряващина младите хорауспешнареализацияна пазара на труда
и мотивация за учене презцелияживот.

Осъществяванетона визията на гимназията ще доведе до формиранетона знаещи, способни
и ангажиранимлади хора, готови да развиватсвоя пълен потенциал и съзнателно да допринасят
за развитиетона РепубликаБългарияв контекста на европейскотосемействои на глобалния
свят.

Активнотопартньорствос работодателите,предоставящиобучениев реалнаработнасреда,
ще:

1.
2.

З.
4.

5.

6.

допринесеза усвояванена практическиуменияу учениците;
осигуритяхната конкурентоспособностна пазарана труда
развиеличностните качества на учениците;
формираобщочовешкиценности и добродетели,като толерантност, уважение, честност,
отговорност, комуникативност, чувствителност към гражданските права и към
задълженията на всеки един член от обществото;
развиеумениетоим за работав екип;
насърчикреативносттаи творческотомислене.

качественатаобщообразователнаи професионалнаподготовка налага внедряването на
иновации и съвременни технологии в учебнияпроцес и модернизиранена образователната
среда. Така учениците ще усвоят компетентности в съответствие с последните научни
достижения във всяка една областот предлаганитев училищетоспециалности.

Педагогическитеспециалисти от ПГМЕЕ са призванинепрекъснато да усъвършенстват
своите професионалникомпетентности и квалификация, да работятв съответствие с етичните
норми, да мотивирати вдъхновяват учениците и формираткомпетентности у учениците, които
да прилагатв различнижитейскии професионалниситуации.
V. ВОДЕЩИПРИНЦИПИИ ЦЕННОСТИЗА РАЗВИТИЕ НА ПГМЕЕ.

1. Принципи
1.1.Прозрачност и публичностпри разработванетона мерките и отчитането на

резултатите.
1.2.Съобразяване с принципите на устойчивоторазвитие и обвързванес целите на

регионалноторазвитие.
1.3.Партньорство и съгласуваност: активно взаимодействиеи сътрудничествомежду
участницитев образователнияпроцес, синхронизиранесъс заинтересованитестраниза
постигане на целите — областнаи местна администрация, висши училища, културни
институции, социалните партньори, работодателите,с които училището има договорза
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провежданенаобучениечрезработа.
1.4.Приемственост в целите, задачите и дейноститена предходнияпериод, изпълнение
независимо от управленски промени и гарантиранена последователност и устойчивост
приприлаганена политиките.
1.5.Формулиранена целите въз основа на достоверниданни.
1.6..Иновативност:формулиранена иновативни мерки, подходи и дейностиза постигане
на целите, заложени в стратегията.
1.7.Ефикастност при разходванена бюджетнитесредства.
1.8.Измеримост, отчетност и устойчивостна резултатите:определянена механизми за
отчитане на резултатите, критерии, показатели и индикатори за отчитане на

дългосрочнитеефектиот постигнатите резултати.1.9.Съответствие с националните стратегическидокументи и със стратегически
документина Европейскиясъюз.

2. Ценности
Ценноститеса важни и трайниубежденияи идеали, споделяни от екипа за това кое е доброили
лошо, желателно или нежелателно, правилно или неправилно.Образователниятмодел в ПГМЕЕ
носи в себеси ценностите на хуманистичната психология — достойнството, праватаи свободите
на личността, принципи на съвременнатапедагогика и психология за отношение към учениците
и за процесана учене.

Ценноститена ПГМЕЕ са:

1.

2.

З.

4.

5.

Осигуряванена качество на професионалнотообразованиеи обучение(ПОО), съобразено
с политиката на МОН и изискванията на ЕС и съвета за осигуряванена качество на ПОО.
Равнивъзможности заобразованиеи обучениена всички ученици.
Атмосферана уважение, довериеи партньорствомежду участницитев образователния
процес.
Диалогичности прозрачноств управлениетона гимназията.

Чувствителносткъм проблемитена подрастващото поколение и индивидуалните
потребностина всеки ученик.

VI. ПРИОРИТЕТНИОБЛАСТИИ ЦЕЛИ
В резултатна SWOT анализа са определениследните приоритетниобластии цели за

развитиена ПГМЕЕ до 2028 г. Те обхващатвсички значими предизвикателствапредучилището
в съответствие с определенитеот МОН политики:

Приоритетнаобласт1 Повишаванекачеството на образованието;
Приоритетнаобласт 2 Системна и целенасочена работаза патриотичновъзпитание,

формиранена национално самосъзнание и общочовешкиценности;
ПриоритетнаобластЗНасърчаванена физическатаактивност на учениците и участието им

в спортнидейности;
Приоритетнаобласт 4 Развитиеи утвърждаванена гражданско, здравно, екологично и
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интеркултурнообразование;
Приоритетнаобласт 5 Механизъмза съвместна работас институциитепо обхващанеи

включване в системата на предучилищното и училищното
образованиена деца и ученици в задължителна предучилищнаи
училищна възраст;

Приоритетнаобласт6 Предоставянена равни възможности за обучениеи/или възпитание;

Приоритетнаобласт7 Приобщаванеученицикъм училищнатаобщност;
Приоритетнаобласт8 Противодействиена тормозаи насилието;

Приоритетнаобласт9 Превенцияна риск от ранно отпадане от системата на училищното
образование.

Приоритетнаобласт 1. Повишаване качеството На предоставяното от гимназията
образование

Целите, свързани с повишаване качеството на образованиетов гимназията, са насочени към
усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитиеи осигуряванена
условия за раннооткриванена заложбитеи талантите.

Ще се постави акцент върхуусвояванена умения и знания с практическаприложимост, както
и върхусоциалната и емоционалната интелигентност на учениците.Запостигане на поставените

цели от осъществявано значение е партньорствотои ефективнотовзаимодействие
работодателскитеорганизации, с родителитеи с другитезаинтересованистрани.

Важно е и създаването на привлекателнии гъвкави възможности за квалификацияи

преквалификацияв сфератана формалнотообразование, неформалнотообучениеили
информалнотоучене.
Целии групи мерки/дейности:
1. Усвояване на съвременниюиочови компетентности за личностно развитие и за успешна
реализация на пазара на труда:
1.1. Поставяне във фокусана обучениетоовладяването на ключови компетентности и

развитиена способностида се решаватпроблемивместо на преподаванена знания.
1.2. Поставянена акцент върху формиранена научна, финансова, дигитална медийна

грамотности дух на предприемчивости иновации.
1 .З.Изучаванена чуждите езици и придобиванена дигитални и комуникативниумения.
1.4. Развитиена ключови компетентности и уменияза живот презXXI век чрез средстватаи

формитена различнитеизкуства, науки, технологиите и спорта.
1.5. Повишаванена резултатитеот изпитите от НВО в краяна Х клас и от ДЗИпо БЕЛ и по

професионалнаподготовка.
1.6. Разработванеи поддържанена система за представяне на общитерезултати от

постиженията на ученицитев гимназията.
1.7. Формиранена умения учениците да използват придобититекомпетентности при

изпълнение на ежедневни задачи, за справянев сложни и непознати житейски ситуации в

променящасе околна среда.
1.8. Създаванена условияи подкрепана екипната работана учителитеза интегриране на

учебнотосъдържание, за ефективноосъществяване на междупредметни връзки и за
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работавърхуусвояванена свързващите(трансверсални) компетентности у учениците.
1.9. Интегриранена дигиталната и медийнатаграмотност в обучениетопо всички учебни

предмети.
1.10. Сключванена споразумениеза сътрудничествос висше училище.
1.11. Системновзаимодействиес родителите за формиранеи развитие у учениците на

ключовите компетентности и на умения за живот и работапрезXXI век.

2. Акцентираневърхупрактическата приложимост на изучаваното учебносъдържание:
2.1 , Изгражданена партньорстваи мрежи за сътрудничествомеждуТехническиуниверситети

гимназията за провежданена стажове и практикина учениците.
2.2. Изработванеи прилаганена система за проследимостна реализациятана завършилите

гимназията.
2.3. Сключванена договориза сътрудничествомежду гимназията и организации и фирми, в

които се осъществява производственотообучение— учебнапрактика, производствена
практика.

З. Развитие на способностите и талантите:
3.1. Разширяванена обхватана учениците, участващив заниманията по интереси, чрез

провежданена различниформина изяви на училищно ниво.
3.2. Подкрепана талантите на учениците с изявени интереси в областтана науките,

изкуствата, технологиите и спорта чрез организиране на летни академии, спортно-
тренировъчнилагериза подготовка на отбориза участие в различнивидове състезания,
държавнии международнипървенства.

3.3. Мотивиранена учениците за участие в изяви, конкурси, олимпиади и състезания на

местно, регионално, национално и международно ниво в областта на науките,
технологиите, изкустватаи спорта.

3.4. Предоставянена материални и морални стимули за учениците с изявени интереси в

определенаобластна науката, технологиите, изкуствата, културатаи спорта.
3.5. Привличанена представителина висши училища, научни институти, социални партньори

и неправителствени организации в подкрепа на заниманията по интереси и

извънучилищнитедейности.

4. Мотивиранеза учене презцелияживот
4.1. Включваневъв формина образованиеи обучениена лица, които не са завършилисредно

образование.
4.2. Валидиранена знания и уменияв областтана професионалнотообразованиеи обучение

придобиточрез неформалнообучениеили информалноучене, както и въз основа на

придобитпрофесионаленопит по специалности, изучавани в гимназията.
4.3. Осигуряванена съвременнаобразователнасреда — предпоставказа единен подход при

усвояването на съвременните ключови компетентности при общообразователнатаи

професионалнаподготовка.
4.4. Изгражданена STEM среда за прилагане на нови методи на преподаване, с цел

мотивиранена учениците за учене, усвояванена трайнизнания и професионална
ориентацияв областтана високотехнологичните индустрии.
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4.5. Организиранена училищното пространствов място за диалог (дружелюбна училищна
среда).

4.6. Ежегоднообновяванена физическатасредаи технологичната база в гимназията за

мотивиране на постиженията на учениците за осигуряванена естетични, модернии
гъвкави пространствав училище, които дават възможност за адаптация спрямо
променящитесе потребностина обучениетои иновативните практики.

4.7. Разширяванена достъпа до модерни IT технологии с оглед провежданеи участие в
иновации от разстояние, бързи качествен достъп до информацияи приобщаванена други
участници в иновационните процеси.

4.8. Поддържанена зелените площи и спортнитеплощадки в дворана училището.

5. Мотивирании креативни учители:
5. I. Подкрепана новопостъпващите в гимназията педагогически специалисти.
5.2. Утвърждаванена партньорскитеотношения с висшите училища относно провежданетона

стажове и практики по някои от общообразователнитеи професионалнипредмети.
5.3. Разширяванена възможностите за квалификациятана педагогически специалисти без

откъсване от работас цел използване компетентностния подход и на ценностно-
ориентиранподход в образователнияпроцес.

5.4. Осъществяванена мобилностна педагогически специалисти, в т.ч. и чрезЕвропейска
програмаЕразъм+.

5.5. Подкрепана учителите за прилагане на индивидуален подход и за персонализиранена
обучениетоза всеки ученик съобразноиндивидуалните му потребности, напредъкаи
възможностите за разгръщанена пълния му потенциал.

5.6. Използванена възможностите на дигиталните технологии и изкуствения интелект при
персонализациятана обучението.

5.7. Осъществяванена специализираниобученияна учители за ефективнопедагогическо
взаимодействиев съответствие с принципите за устойчиворазвитие.

6. Ефикасноуправление основано на креативност и иновации:
6. I. Разработванена система за мониторингна резултатитеот обучението.
6.2. Ефективноприлаганена дигитализация в управлениетона гимназията.
6.3. Утвърждаванена интегрирания подход и ефективнотовзаимодействиесъс

заинтересованитеинституциии гражданите.
6.4. Прилаганена екипен подход на взаимодействиемежду всички участници в

образователнияпроцес.
6.5. Утвърждаванена ученическия съвет като ефективенучастник в училищнияживот и в

организационноторазвитиена училището.
6.6. Подобряванена образователнатасреда чрез създаване и развиванена училищни и

общностимежду учители, ученици, родителии други заинтересованистрани.
6.7. Утвърждаванена лидерствотокато водещ подход в управлениетона училището.
6.8. Методическаподкрепана педагогическите специалисти от ръководствотона гимназията

за стимулиранена креативноспа и иновациите в образователно-възпитателнияпроцес.
6.9. Стимулиранеработатана класните ръководителиза взаимодействиес родителите.
6.10. Разработванена система за измерванеи отчитане на напредъкапри изпълнение на
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индикаторитеза развитиена училищетои мониторингна резултатитеот обучението.
6.11. Оптимизиранена връзкатана гимназията с родителитечрезизгражданена вътрешна

информационнасистема за предоставянена информацияотносно дейносттана
училището— електронната страницана училището, електронендневник, електронни
портфолиана училището, учители и ученици.

6.12. Създаванена координационен механизъм за наблюдение, мониторинг и контрол на
изпълнениетона заложените цели.

6.13, Мотивиранена училищните екипи и подкрепана иновативните и творческирешения в

образователнияпроцес.

7. Сътрудничествомеждугимназията и Другитеинституции:
7.1. Създаванеи поддържанена ефективнипартньорски мрежи между гимназията и други

училища със сходен профил.
7.2. Ефективновзаимодействиес неправителствениорганизации и други представители на

гражданскотообществопо въпроситена професионалнотообразование.
7.3. Въвежданеи утвърждаванена практиказа споделяне на ресурси между педагогическите

специалисти в училище.
7.4. Провежданена съвместни инициативи, партниранеи споделяне на ресурсис библиотеки,

музеии другикултурниинституциии научниорганизации.
7.5. Поддържанена училищната библиотекаи обогатяванена библиотечнияфонд.

Приоритетнаобласт5. Системнаи целенасочена работаза патриотично възпитание,
формиранена национално самосъзнание и общочовешкиценности

Разширяванена възпитателните функциина гимназията е от съществено значение за

формиранена идентичност, ценности и отношение към родинатаи обществото.

Патриотичнотовъзпитание помага на учениците да разберати да се идентифициратс

културата, историята и ценностите на нашата нация и формиратяхното самосъзнание и

самочувствие.

Познаванетона европейскитеценности - свобода, демокрация, правана човека, равенство,
солидарност и много други са основата на европейскатаинтеграцияи сътрудничествои за

създаването на общаоснова за разбирателствои сътрудничествомежду държавите-членки.

Целии групи мерки/дейности
1. Възпитание вродолюбиеи патриотизъм:

1.1. Насърчаванена ценностно-ориентираноповедение и създаване на атмосферав класната
стая, благоприятстващаформиранена социални и гражданскикомпетентности.

1.2. Реализиранена инициативи за съхраняванеи утвърждаванена българскатанационална
идентичност и популяризиранена българскияезик, традициии култура.

1.3. Възпитание, насочено към изграждане у учениците на стремеж за изказване на

информираномнение, за проявана взаимно уважение, разбирателствои сътрудничество.
1.4. Развитие на умения за справяне с прояви на радикализацияи екстремизъм, водещи до

разделение, дискриминация, разпространениенафалшивиновини и омразав обществото.
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1.5. Развитиена умения за разпознаванеи превенцияна трафикна хора, на зависимости към
наркотични вещества и др.

1.6. Изгражданена умения за критично мислене и разбиранеза света, културата, религиите,
историята, медиите, икономиката, околната среда, устойчивостта.

1.7. Формиранена компетентности за междукултурендиалог и изява на активна гражданска
позиция; осигуряванена младежко участие.

1.8. Формиранена толерантност и уважение към етническата, националната, културната,
езиковата и религиознатаидентичност на всяко ученик.

1.9. Системновзаимодействиес родителитеза формиранена ценности у учениците.

2. Приобщаванекъм европейскитеценности:
2.1. Обучение, насочено към приобщаванекъм европейскитеи общочовешкитеценности
2.2. Формиранена нагласи за приеманена различиятамежду децата и учениците, основани на

раса, народност, етническа принадлежност, произход, религия.
2.3. Подкрепана дейносттана ученическитесъвети и ученическото самоуправлениев

гимназията.

Приоритетнаобласт3: Насърчаванена физическатаактивност на ученицитеи участието
им в спортнтдейности

Осъзнаванена ролята и значението на физическатаактивност и спортната дейностза
подобряванена общотоздравословносъстояние на децата. Те подпомагат нормалния растеж,
укрепват мускулите и костите, подобряваткоординацията и гъвкавостта, и поддържат
здравословнотофункциониранена сърцетои дихателната система. Имат положителен ефект
върху психичното развитие на децата и подобряваткогнитивните функциикато внимание,
концентрация, памет и творческомислене, работоспособносттаи продуктивносттапрезучебния
ден.

Целии групи мерки/дейности
1. Осигуряванена подходящаи съвременнаспортна средаза развитие на разнообразни

спортни Дейности:
1.1. Обновяванеуредитевъвфитнеса.
1.2. Поддържанена необходиматаматериалнабазаза практикуването на основните видове

спорт; поддържане и обновяванена новосъздадения физкултуренсалон и спортната
площадка.

2. Насърчаванена учениците към физическаактивност и системно практикуване на
спортни Дейности:
2.1. Участиев НП, насочени към стимулиранена развитиетона спортнитедейности.
2.2. Реализиранена програмии инициативи за здравословенначин на живот и подкрепа на

личностното развитие.
2.3. Мотивиранена учениците за участие в занимания по интереси, свързанис практикуването

на различни видове спорт.
2.4. Ежегодноучастие в организиранитурнирина общинско, областнои национално ниво.
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2.5. Организиранена училищни турнири по футбол,баскетбол, волейбол, шах и тенис на маса.

Приоритетнаобласт4. РазвитиеИ утвърждаванена гражданско, здравно, екологично й
интеркултурнообразование
Формиранетона компетентности за личностно развитие у учениците е тясно свързано с

развитиетои утвърждаванена гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното
образование.Усвояванетона знания за здравословнияначин на живот и на здравословнинавици
е основа за вземането на информиранирешения относно начина на живот, превенцията на
различнитезаболяванияи психичното здравена всеки индивид. Чрезгражданскотообразование
учениците научават знания за демократичнитеценности, праватаи отговорноститеим, което ги

насърчаваза активно участиев гражданскотообщество.
Екологичнотообразованиеформирау младия човек компетентности за опазване на околната

среда и нейното съхранениеза идните поколения. Интеркултурнотообразованиенасърчава
разбиранетои уважениетокъм различнитекултурии етнически групи.

Целии групи мерки/дейности
1. Формиранена компетентности и нагласи за активно гражданскоповедениена
учениците
1.1. Създаванена условияи подкрепаза развитиетона ученическотосамоуправление.
1.2.Мотивиранена учениците за участие в извънкласнитедейности.
1 .З.Подкрепана педагогическите специалисти за интегриране на обучениетопо
общообразователнитепредметикъм проектнобазиранообучение, което развивауменията
на учениците за дискусия, вземане на решенияи споделя на лични впечатления.

1.4. Организиранена благотворителниинициативи и каузи на училищно и общинскониво.

2. Насърчаваненаучениците към здравословенначин на живот и здравословнохранене:
2.1. Формиранена знания и умения за живот с фокускъм здравното образование,

здравословнотохранене, първадолекарскапомощ, безопаснодвижение по пътищата.
2.2. Организиранена срещис известни личности, които да споделят информацияи съвети за

здравословнияначин на живот.

З. Усвояванена знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност
междуразлични културни и етническиобщности:
З.1. Утвърждаванена часа на класа като формаза интеркултурновъзпитание.
3.2. Организиранена събитияза представянена различни обичай, традиции и култури за

насърчаванена междукултурнатакомуникация.
3.3. Прилаганена екипната работав часовете, което ще допринесе за разбирателствотои

уважението между учениците, ще помогне да откриват сходства и да се справятсъс
съществуващитеразличия.

3.4. Организиранена срещи с училищаот различни районина странатаи ЕС за обмянада
добрипрактики.

4. Формиранена екологична култура и навици заразделносъбиранена отпадъци
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4.1. Въвежданена дейностипо опознаване на природатав неурбанизиранасреда.
4.2. Изгражданена училищна политики за постигане на целите за устойчивоторазвитие—

екологична култура и навици за разделносъбиранена отпадъци.
4.3. Реализиранена дейностиза популяризиранена европейскитеинициативи в областтана

образованиетоза устойчиворазвитие.
4.4. Създаванеи използване на отворениобразователниресурси и модели за устойчиво

развитиена училищно ниво.

Приоритетнаобласт 5. Механизъмза съвместна работас институциите по обхващанеи
включване в системата на предучилищнотои училищнотообразованиена деца и ученици
в задължителна предучцдищнаи училищна възраст

Механизмътсе прилагапо отношение на децата и учениците, които не са обхванатив
образователнатасистема, за които има рискот отпадане от училище или са
напуснали преждевременнообразователнатасистема и включва създаване на екипи за обхват,
взаимодействиена институциите по прилагането на комплекс от мерки за обхващанеи
включване в образователнатасистема и предотвратяванена ранно отпадане на децата в риск,
както и прилаганена процедуратаза отпусканена семейни и други помощи в натура спрямо
индивидуалнитепотребностина учениците и организиранена регуляренобменна информация
между ангажиранитеинституциии координиранена техните съвместни действияза налагане на
съответни санкции по редана Законаза закрича на Детето и на Законаза предучилищнотои

училищното образованиена родители, чиито деца в задължителна предучилищна и училищна
възрастне посещават училище.

Взаимодействиена институциите за проследяване при пътуване и миграция на

упражняването на правото на децата на задължително образование;обменна информацияи

контролпо издадените здравнибележкиза извиняване на отсъствия по уважителни причини на
децата и учениците.

Целии групи мерки/дейности
1. Създаване на екип за обхват към училището при констатиране на случаи на

необхванатив образователнатасистема ученици или в риск от отпадане:
1.1. Предприеманена меркиза обхващанетов образователнатасистема на идентифицираните

чрез ИСРМ — (информационна система за реализация на механизма) на ученици в

задължителна предучилищна и училищна възраст или реинтеграцията им в

образователнатасистема.
1.2. Предлаганена мерки по превенция на включваните в образователнатасистема и

идентифициранив ИСРМ учениците в риск от отпадане.
1.3. Определянена комплекс от меркипо отношение на всеки ученик, идентифициранкато

необхванат, отпаднал или застрашен от отпадане от образователнатасистема, и

взаимодействиес компетентните институции за прилаганена интегриранподход.
1.4. Планиранена срещи с родители на учениците, които подлежат на задължително

училищнообразованиеи/или са в риск от отпадане.
1.5. Осъществяванена пряковзаимодействиес родителите, настойниците, попечителите или с

лицата, които полагат грижи за ученици в риск.
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1.6. Предлаганена меркиза общаи допълнителна подкрепа на учениците в съответствие с

държавнияобразователенстандартза приобщаващообразование.
1.7. Отправянена предложение към компетентните институции за предприеманена

допълнителни мерки с оглед на прилаганена комплексен подход, включващ и налагането
на наказания от компетентните организа неспазването на задълженията на родителите,
настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, по Законаза
закрита на Детето и по Законаза предучилищнотои училищното образование,както и
предоставянетона помощи в натурапо редана Законаза семейнипомощи.

1.8. Регулярнопредоставяне на информациячрез ИСРМ за установени нарушенияна
задълженията на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат
грижи за детето, с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за
предучилищнотои учш[ищното образование.

1.9. Проследяванечрез ИСРМ изпълнението на предложенитемерки и ефектаим за

връщането, включването и преодоляванетона рискаот отпадане на учениците.

Приоритетнаобласт6.Предоставянена равни възможности за обучениеи/или възпитание
Заосигуряванена равнивъзможности за обучениеи възпитание на учениците в гимназията и

за превенцияна отпадането им от училище ще се изпълняват мерки, насочени към гарантиране
на устойчивостна процеса на образователнаинтеграция, намаляване на неравенствата,
насърчаванена социалното включване, мотивация за образование, системнаработас родителите
за привличанетоим като пълноценни участници в образователнияпроцес.

Целии мерки/дейности
1. Преодоляванена социално-икономическите и другибариериза Доспљпдообразование:

1.1 .Осигуряванена оптимални физическиусловия в училището, за да продължи обучението
на една смяна.
1.2. Осигуряванена безплатниучебнициза всички ученици.
1.3. Недостатъчнакоординациямежду учители и родители.
1.4. Предоставянена месечни и еднократни стипендии за мотивиране на работатана

учениците.
1.5. Изгражданена достъпнаобразователнасредав гимназията.
1.6. Поддържанена партньорскиотношения с училищаот страната за споделяне на добри

практики.
1.7. Повишаванекомпетентностите на педагогическите специалисти, вкл. чрез споделяне на

опит и взаимно учене за успешно включване и пълноценно участие на учениците в

образователнияпроцес.

2. Подкрепаза пълноценно участие в образователнияпроцес на децаи ученици с изявени
Дарби:
2.1. Взаимодействиемежду ПГМЕЕ и центроветеза подкрепаза личностно развитиеза

откриванена талантите и способноститена всеки ученики насърчаванена развитиетои
реализациятаим чрезучилищните екипи за подкрепа.

2.2. Осигуряванена морална и материалнаподкрепа за ученици с изявени дарбиза високи
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постижения в областтана науките, технологиите, изкустватаи спорта.

З. Създаванена положително отношение към образованиеточрез взаимодействие с

ученицииродители:
3.1. Организиранена съвместни дейностиза честване на празници, благотворителниакции и

другисъбитияза създаване на положително отношение към образованието.
3.2. Съвместнаработамежду родители и учители за адаптиранена децата им към

образователнатасредаза създаване и развиванена мотивация за учене.

Приоритетнаобласт7. Приобщаванена ученици към училищната общност

Създаванетона среда, в която учениците се чувстват включени, подкрепении ангажирани
към живота на училищетоще преосмислиролятана училищетоне само като образователно
средище, но и като място със специфиченживот и традиции.

Осигуряванена възможност учениците да участватактивно в живота на училището чрез
включване в ученически съвети, комитети и клубовеза споделяне на идеи и вземане на решения.

Сътрудничествотои комуникациятамежду учениците, родители, учителии ръководството
на училищетое необходимода се подкрепячрезсрещи, разговори, работнигрупи и проектиза
насърчаванена диалога и заедно да се решаватпроблемите.

Целии групи мерки/дейности
1. Разработванена мерки за адаптиранена учениците към училищната среда:

1.1. Изгражданеи поддържанена система за охранаи сигурностс видеонаблюдениеи жива
охрана.

1.2. Актуализацияна Оценкатана риска на физическатасредаот Службитепо трудова
медицина и изпълнение на конкретнитепредписанияспрямоНаредбаМ 24 от 10.09.2020

г. за физическатасредаи информационнотои библиотечнотоосигуряванена Детските
градини,училищата и центровете за подкрепаза личностно развитие.

1 .З.Определянена комитет по условия на труд(КУТ) и училищни комисиипо безопасности
здраве и урежданев правилник правата и задълженията им за предотвратяванена
рисковете.

1.4. Регламентиранена условиятаза записване и промяна на формитена обучениеза
конкретнатаучебнагодина съгласно стандарта за организацияна дейноститев
училищнотообразование.

1.5. Създаванена възможности за включване на учениците в различниучилищни общностив
зависимост от техните интересии потребности.

1.6. Осигуряванена условия за неформалнои информалноученеи на алтернативниформина
обучение- обучениев електроннасредаот разстояние(ОЕСР), дистанционно.

1.7. Създаванена възможности за приложениена ИКТ в образователнияпроцес и условия за

гъвкаво прилаганеи адаптиранена методите на преподаване.
1.8. Създаванеи прилаганена правилаза решаванена конфликти, така че всеки да се чувства

приет и уважаван независимо от своята култура, етническа принадлежност, религия или
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другиразличия.
1.9. Общаподкрепаза личностно развитиеи изява на всеки ученик чрез екипна работамежду

учителитеи другите педагогически специалисти, кариерно ориентиранена учениците;
занимания по интереси, библиотечно- информационнообслужване;грижаза здраветовъз
основа на информацияна родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи
за детето/ученика, за здравословнотому състояние и за проведени медицински
изследвания и консултации; превенцияна обучителнизатруднения.

2. РитуализациянаУЧИЛИЩНИЯживот:
2.1. Приемане, познаване и прилагане на училищнитесимволи

— училищно знаме, химн,
елементи на униформа.

2.2. Регламентиранена ритуалите и традициите, използвани при отбелязване на
традиционнитепразницив училището— 15 септември, патронен празникна училището,
24 майи др.

2.3. Създаванеи утвърждаване на система за награждаванеи отличаване на ученици и
педагогически специалисти с грамотии почетни отличия.

З. Взаимодействиесродителитеи общността:
3.1. Насърчаванеучастието на родителите/настойниците/попечителите или лицата полагащи

грижи за учениците в планиране и реализиранена училищни събития - конкурси,

празници, тържества, спортнисъбитияи др.
3.2. Насърчаванеработатана класните ръководителис родителите за формиранена

партньорскиотношения.
3.3. Създаванена позитивен организационен климат, ефективнакомуникация и позитивни

отношения между всички участници в процесана образованиеи заинтересованитестрани,
включително за управлениена конфликти, за преодоляванена стереотипи, предразсъдъци
и дискриминационнинагласи.

3.4. Организиранена проучваниячрездопитвания, анкети, формуляриза обратнавръзкаи др.
на мнението на родителитепо значими за училищния живот теми и създаване на условия
за диалог, довериеи равнопоставеностпри вземането на решениятаза образованиетои

развитиетона учениците.
3.5. координираневзаимодействиетона семействата с външни институции и организации,

оказващи социална, образователнаи личностна подкрепаза учениците.
3.6. Създаванена условия за взаимодействиемежду родителите и насърчаване на

партньорствотомежду тях за активно участие в училищния живот на ниво клас и

училище.
3.7. Насърчаванена родителите да участват чрез избранитеот тях представители в

обществениясъвет и училищното настоятелство.

Приоритетнаобласт8,Противодействиена тормозаи насилието

Очертаванена дейноститепо превенцияи интервенцияна насилието и тормозав училище за

създаване на сигурнаобразователнасреда, осигуряващавъзможност за усвояванена ключови
компетентности за личностно развитиеи за успешна реализацияна пазарана труда.
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Последицитеот насилието в училище са особенотежки и продължителни, и силно
привличат общественотовнимание. Те оставя дълготрайнипоследици върху психичното здраве
и поведението, както на децата, които търпятнасилие, така и на онези, които го извършват,което
изисква създаване на нетърпимосткъм проявитена насилие и тормозвъв всички форми.

Целии групи мерки/дейности
1. Повишаване знанията на всички участници в образователнияпроцес, за видовете
насилия и тормозв училищеи на начините за тяхното разпознаване:
1.1. Оценкана познанията на заинтересованитестранивърху темата насилие и тормозв

началото на всяка година чрез използване на специални въпросници, дискусии с

участиетона цялата училищна общност,фокусгрупии др.
1.2. Обсъжданена резултатитеот оценката в часа на класа и на родителскисрещи.
1.3. Ежегоднообучениена служители по теми, свързанис насилието и тормоза.
I .4. Обучениена специалисти за интервенцияв ситуациина тормозв училището, а при липса

на такива се търсиподкрепана външни за институцията специалисти.

2. Създаванеи утвърждаванена общаценностна система и ясни правила за превенцияна
тормозамеждуучениците:
2.1. Незабавноуведомяванена директора на училището при констатиранена случайна

насилие и тормоз.
2.2. Актуализиранепри необходимостна етичния кодекс на училищната общност.
2.3. Изработванена правилана поведение за всяка паралелка.
2.4. Обобщаванена правилата на отделните паралелкии включването им Правилниказа

дейносттана училището.
2.5. Ежедневноконтролиранена дежурстватана педагогическите специалисти в учебновреме

по коридоритеи на входовете/изходите на училището.
2.6. Разработванена система за анонимно информиранеза случаи на кибертормозсред

учениците.
2.7. Дейностив часовете, целящи да повишат информираносттана учениците на тема тормоз

и насилие.
2.8. Конференциисрещу насилието, организирани от експерти и/или от местните власти, на

тема училищен тормоз.
2.9. Срещимеждуизвършителитеи жертвитена тормозс цел разрешаванена конфликтите.

З. Създаване и поддържанена механизъм за проследяванена ефективносттана
Дейностите по превенцияи интервенция:
3.1. Утвърждаванена координационенсъвет, включващ ЗДУД, психолог, представителна

училищното настоятелство и на ученическия съвет с делегирани отговорности за

планиране, проследяванеи координиранена усилията за справянес тормоза.
3.2. Воденена дневник с информацияза случаите на насилие и тормоз в гимназията, като

задължително се посочва — дата, клас, имена на участниците в проявата, вида и формата
на насилие и/или тормоз, предприетитедействияот отговорнителица.

3.3. Осигуряванена подкрепящаучилищна среда, включване в дейноститеза преодоляванена
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насилието и тормоза и на родителите, на местни власти, отговорниинституции и
организации, ангажиранис решаванетона проблемас насилиетои тормозав училище.

Приоритетнаобласт9. Превенцияна риск от ранноотпадане от системата на училищното
образование

Превенциятана отпадането на ученици е базиранана основните принципи на включващото и
приобщаващообразование.Тя е свързана с идентифициранена рисковите факториза
преждевременнонапусканена ученици от училище — ученици със специални образователни
потребности,хроничнизаболявания, двигателни увреждания, ученици в риск, застрашениили
жертвана насилие, деца с изявени дарби,деца-сирации полусираци, деца от различни етнически
групи и други с други идентифициранипотребности, както и реализиранена дейностиза
разгръщанена потенциала за личностно развитиена всеки ученик.

Предотвратяванена преждевременнотонапускане на училище чрез актуализиране на

учебнитепрограмии разработванетои налагането на нов интерактивен подход; оценяване,

установяващо резултати и осигуряващо обратнавръзка, за поддържанеи стимулиранена
мотивацията за учене, задължителна квалификацияна педагогическите специалисти, насочена
към идентифициранеи справяне със случаите на риск от преждевременнонапускане на
училище.

Целии групи мерки/дейности
1. Преодоляванена социално-икономически и другиразличия за Доспљпдообразование:

1.1. Поддържанена оптимален бройученици в гимназията с оглед осъществяване на

полудневнатаорганизацияна учебнияден предиобяд.
1.2. Предоставянена еднократнии месечни стипендии на учениците, съгласно действащите

нормативнидокументи.
1 .З.Изгражданена достъпна архитектурнасредав гимназията.
1.4. Актуализиранена библиотечнияфондв съответствие с учебнотосъдържаниеи

интереситена учениците.
1.5. Идентифициранена рисковитефакториза преждевременнотонапускане на училище и

изработванеи актуализиранена регистърна застрашенитеот отпадане ученици;

2. Взаимодействиес ученици и родителиза създаване на положително отношение към
образованието:
2.1. Организираневеднъж месечно училище за родители за разясняване на ползите и на

задължениятаза включване в образование,към повишаване уменията на родителитеза
грижаи подкрепана ученицитеи за взаимодействиес институциите.

2.2. Организиранена общи дейности между всички участници в образователно
възпитателнияпроцес - честване на празници, благотворителниакции и други събитияза
създаване на положително отношение към образованието.

2.3. Съвместнаработамежду родители и учители за адаптиране на учениците към
образователнатасистема и създаване и развиванена мотивация за учене.

2.4. Споделянена добрипрактики за междусекторниуслуги за образователна, социална и
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5. Програма„Развитиена регионите”2021 — 2027.

6. Програма„Еразъм”+.
7. Другиевропейскии международнифондовеи програми/проекти.

VI.НАЦИОНАЛНАПРАВНА РАМКАиДРАВКАРАМКА НАЕВРОПЕЙСКИЯСЪЮЗ
Стратегиятаза развитиетонаПрофесионалнагимназия по електротехникаи електроника, гр.

Бургасе разработенав съответствие с изискванията на:
1. Националнапрограма за развитиеБългария2030, приета с Протокол67 на МС от

02.12.2020 г.
2. Стратегическарамка за развитие на образованието,обучениетои ученето в Република
България(2021 — 2030), приетас ПротоколN2 13 наМинистерскиясъвет от 24.02.2021 г.

З. Стратегияза възпитателната работав образователнитеинституции 2019 — 2030 г.
4. Националнапрограмаза превенцияна насилието и злоупотребатас деца 2023 — 2026,

приетас РешениеNe 51 от 23.01.2023 г наМинистерскиясъвет от 26.01.2023 г.
5. Националнатастратегияза младежта (2021-2030), приета с Решениена 48-ото

Народносъбраниена 31 януари2023 г.
6. Националенплан за възстановяване и устойчивостна РепубликаБългария
7. Секторнастратегияза безопасностна движението по пътищата (2021 — 2030)
8. Националнастратегияна РепубликаБългарияза равенство, приобщаванеи участие на

ромите(2021 - 2030)
9. Националнипрограмиза училищното образование,утвърдениот Министерскисъвет

презпериодана стратегията
10. Програма„Образование”2021-2027 с европейскофинансиране
11. Препоръкатана Европейскияпарламенти на Съвета за създаване на Европейска
референтнарамка за осигуряване на качество в професионалнотообразованиеи

обучениеот 18.06.2009 година
12. Националнаквалификационнарамкана РепубликаБългария
13. Европейскатареферентнарамка за ключовите компетентности за учене през целия

живот
14. Законза предучилищнотои училищно образование(ЗПУО)

Законза професионалнотообразованиеи обучение(ЗПОО)15.

16. Законза закрилана детето
17. Законза защита на личните данни
18. Законаза защита от дискриминация
19. Законза семейнитепомощи за деца
20. Законза здравословнии безопасниусловияна труд;
21. НаредбаN2 4 от 30.11.2015 г. за учебнияплан
22. НаредбаN2 5 от 30.11.2015 г. за общообразователнатаподготовка
23. НаредбаNQ 6 от 1 1.08.2016 г. за усвояванетонабългарскиякнижовен език
24. Наредба8 от 1 1.08.2016 г. за информациятаи документитеза систематана

предучилищнотои училищнотообразование.25. НаредбаNe 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и

училищно образование



26. НаредбаNe 10 от 01.09.2016 г. за организацияна дейноститев училищнотообразование
НаредбаNe 1 1 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатитеот обучениетона учениците27.

28. НаредбаNe 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и

интеркултурнотообразование
НаредбаJf2 15 от 22.07.2019 г. за статутаи професионалноторазвитие на учителите,29.

директоритеи другитепедагогически специалисти
30. НаредбаN2 24 от 10 септември2020 г. за физическатасредаи информационнотои

библиотечнотоосигуряванена детските градини, училищатаи центроветеза подкрепаза
личностно развитие
Наредбаза финансиранетона институциите в системата на предучилищнотои31.

училищнотообразованиеот 10.10.2017 г.

Наредбаза приобщаващотообразованиеот 27.10.2017 г.32.

Рамковипрограмиза начално и продължаващопрофесионалнообучение33.
34. НаредбаJf2 1 от 19.02.2020 г. за организациятаи провежданетона изпитите за

придобиванена професионалнаквалификация
35. Държавниобразователнистандартиза придобиванена квалификацияпо професия
36. НаредбаN2 18 от 9 септември2021 г. за инспектиранетона детските градини и

училищата.
37. Областнатастратегияза развитиена областБургас
38. Областнастратегияза подкрепаза личностно развитиена децата и учениците на област

Бургас
39. Общинскастратегияза развитиена образованиетона общинаБургас
40. Общинскастратегияза личностно развитиена децата и учениците на общинаБургас.
41. Механизъм за съвместна работана институциите по обхващане, включване и

предотвратяванена отпадането от образователнатасистема на деца и ученици в

задължителна предучилищнаи училищнавъзраст;
42. Механизъм за противодействиена тормозаи насилието в институциите в системата на

предучилищнотои училищнотообразованиеи др.

38
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Професионална гимназия по механоелектротехника и електроника, гр.Бургас, бул.“Стефан Стамболов“ 67, 056 54 49 52 

info-200244@edu.mon.bg  

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНОЕЛЕКТРОТЕХНИКА И 

ЕЛЕКТРОНИКА ЗА ПЕРИОДА 2023-2028 Г. 

 

 

 

Дейност 

 

Бюджет 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение  

Отговорник Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Повишаване качеството на образованието  

Оперативна цел 1.1. Усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие и успешна реализация на пазара на труда 

         

Подкрепа за 

усъвършенстване 

на  

методите на 

преподаване с 

акцент прилагане 

на 

компетентностния 

подход 

Не се изисква 

финансиране 

Делегиран 

бюджет 

 Прилагане на 

методи на  

преподаване, 

ориентирани към 

развиване на 

ключовите 

компетентности 

на ХХI век и 

социалното  

включване на 

учениците 

Създадена  

система за  

подкрепа на  

учители за  

методите на  

преподаване  

и оценяване 

0 Разработена 

и въведена 

система 

УР 

Ефективно 

прилагане на 

компетентностния 

модел 

В рамките на 

предвидения за 

училището 

бюджет 

Програма  

„Образование“ 

2021 -2027 г 

 Обучени учители 

за преподаване в 

STEM среда 

Брой обучени 

учители;  

Брой учители 

прилагащи 

компетентностния 

подход  

5 

 

5 

55 

 

55 

УР 

Създаване на 

училищни клубове 

по интереси за 

развитие на научна 
финансова, 

дигитална медийна 

 Делегиран 

бюджет 

09.2024 г.  Създадени и 

функциониращи 

клубове; 

Мотивирани за 

участие в 

клубовете 

Брой създадени 

клубове;  

Брой участници;  

15 

 

0 

15 

 

150 

УР 
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грамотност и дух 

на 

предприемчивост и 

иновации  и 

комуникационни 

умения 

ученици.  

Провеждане на 

предварителни, 

пробни изпити в 

училище с 

материали, 

доближаващи се до 

изпитните тестове 

от НВО, ДЗИ и 

ДИППК 

 Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Повишаване на 

резултатите от 

НВО, ДЗИ и 

ДИППК 

Брой проведени 

изпити 

2 3 Педагогическите 

специалисти, 

преподаващи по 

БЕЛ, мат.  и по 

предметите от 

професионална 

подготовка 

Повишаване 

резултати от 

образователно –

възпитателния 

процес 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно 

повишаване 

резултата по 

БЕЛ, 

математика с 

0,5; 

Ежегодно 

повишаване 

на резултата 

от ДИППК с 

0,5; 

Повишени 

резултати по БЕЛ 

и от НВО и ДЗИ; 

Повишени 

резултати по 

математика от 

НВО и по 

ЗДИППК 

Ср. успех от НВО 

в края на X клас 

по БЕЛ; 

Среден успех по 

математика от 

НВО в края на X 

клас  

Среден успех от 

ДЗИ  по БЕЛ 

Среден успех от 

ДИППК 

По БЕЛ  

По математика  

 

ДЗИ БЕЛ - 

ЗДИППК –  

БЕЛ  

 

Мат.  

 

 

БЕЛ  

ЗДИППК –  

Педагогическите 

специалисти, 

преподаващи по 

БЕЛ и по 

предметите от 

професионална 

подготовка 

Повишаване 

познавателната 

активност на 

учениците чрез 

създаване на 

условия за изяви 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно от 

2024 г.  

Участие в 

олимпиади и 

състезания по 

предметите от 

ООП и ПП; 

Организиране и 

провеждане на 

училищно 

състезание по ОО 

Заемане на 

призови места  

1-во II място 

на 

нац.състезания 

1 място  Педагогическите 

специалисти 

Осигуряване на 

навременен обмен 

на информация за 

родителите относно 

успеваемостта на 

 Делегиран 

бюджет  

Ежегодно Своевременно 

информирани 

родители относно 

успеваемостта на 

техните деца;  

Среден успех на 

училището 

Мн. добър  Мн. добър  Кл. ръководител 
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учениците чрез 

електронни 

платформи и други 

средства за 

електронна 

комуникация 

Запозната 

училищна 

общност и 

общественост с 

дейността 

Развитие на единна 

система от 

критерии за 

гарантиране на 

качеството на 

професионалната 

подготовка 

В рамките на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

2024 г. Разработена 

система за оценка 

качеството на 

професионалното 

образование 

Електронна 

система за 

проследяване 

реализацията, на 

учениците 

завършили  

0 1 Учителите по 

професионална 

подготовка  

Оперативна цел 1.2. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание 

Методическо 

подпомагане на 

педагогическия 

персонал за 

провеждане на 

професионално 

обучение 

В рамките на 

бюджета  

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Мотивирани и 

подготвени 

учители за 

ефективно 

практическо 

обучение с 

осигурени 

материали и 

ресурси 

Брой проведени 

вътрешно 

училищни 

квалификации 

0 2 Председатели 

ПЕКК 

Създаване на 

информационна 

банка с данни и 

координати за 

връзка с 

работодатели 

В рамките на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 
12/2024  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с работодателите 

Брой партньорски 

организации 

40 40 Директор, ЗДУД 

Организиране „Ден 

на отворените 

врати” в училище 

В рамките на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Популяризирана 

дейност на 

гимназията 

Брой реализирани 

мероприятия 

2 2 Директор, ЗДУД 

Сключване на 

споразумение за 

партньорство и 

сътрудничество 

между гимназията 

и ТУ  

В рамките на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

12/2024 Сключено 

споразумение 

Брой 

споразумения 

1 1 УР 

Оперативна цел 1.3. Развитие на способностите и талантите 

Развитие на В рамките на Делегиран Ежегодно  Мотивирани Брой талантливи 0 1 Директор, ЗДУД 
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индивидуалността 

и стимулиране на 

творческите 

заложби и подкрепа 

на развитието и 

изявата на 

даровитите деца 

бюджета бюджет ученици за 

личностно 

развитие 

ученици; 

Брой разработени 

индивидуални 

програми;  

Брой призови 

места 

 

0 

 

 

1 

 

1 

 

 

2 

Организиране на 

клубове за ученици 

с интерес към 

програмирането  

В рамките на 

бюджета и 

спонсори  

Делегиран 

бюджет 

Други 

източници 

Ежегодно  Увеличен брой 

ученици с 

интерес към 

програмирането и 

изкуствения 

интелект 

Брой участници в 

лего роботика 

0 20 Учителите по 

професионална 

подготовка 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход  

Осъвременяване на 

материално-

техническата 

учебна база: 

- Обновяване и 

оборудване на 

класни стаи и 

кабинети за 

професии 

/специалности и 

общообразователна 

подготовка; 

- интерактивни 

дисплеи. 

- Текущи ремонти 

за обновяване на 

класни стаи при 

необходимост;  

- Изграждане на 

площадка за БДП 

 

 

 

 

 

В рамките на 

бюджета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансиране, 

проекти НП и 

европейски 

проекти  

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

12/2024 г. 

 

 

поетапно до 

2028 г. 

 

12/2024 г. 

 

Осъвременена 

МТБ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой ремонти 

 

 

Брой площадки за 

БДП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Директор, 

ЗДАСД, гл. 

счетоводител  

 

Изграден СТЕМ 

център 

300 000 лв. Фондове на ЕС 2024 г.  Изграден СТЕМ 

център 

Брой СТЕМ 

център 

0 1 Директор, 

ЗДАСД, 

 ЗДУД, ЗДУПД 

         

Оперативна цел 1.5. Мотивирани и креативни учители  
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Усъвършенстване 

на създадената 

система за 

квалификация чрез 

използване на 

разнообразни 

квалификационни 

форми 

13 000 на година Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансиране, 

проекти 

Ежегодно  Участие в 

квалификационни 

форми на 

педагогическия 

състав 

Брой обучения; 

Брой участници; 

По 3 обучения 

на година; 

65 обучени 

 По 3 

обучения на 

година; 

65 обучени 

ЗДУД 

Ясни механизми 

(критерии) за 

оценка труда на 

учителя; 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет  

Ежегодно Изготвена карта 

за оценка труда 

на учителя 

Брой изготвени 

карти 

1 65 Директор, 

ЗДАСД, 

 ЗДУД, ЗДУПД 

Оперативна цел 1.6. Ефикасно управление основано на креативност и иновации  

Управление на 

образователно-

възпитателния 

процес чрез 

внедряване на 

ефективна система 

за обучение и 

учене, ориентирана 

към мислене 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
2024 Внедрена 

училищна 

система за 

ефективно 

обучение и учене  

Създадена 

училищна 

система за 

ефективна 

обучение и учене 

0 1 Директор, ЗДУД 

Разработване и 

утвърждаване на 

единна и 

непротиворечива 

система за 

ефективно 

управление на 

институцията 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

До 15.09. на 

всяка учебна 

година до 

2028 г.  

Изработени  и 

утвърдени:  

Училищен учебен 

план  

Учебни програми 

Етичен кодекс 

Седмично 

разписание на 

часовете 

ПДУ, 

Списък образец 1 

Комисии 

Брой изготвени и 

утвърдени 

документи 

 

 

 Директора 

Утвърждаване 

ролята на 

родителите в 

управлението, 

мониторинга и 

контрола на 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите 

Брой проведени 

инициативи  

4 4 Директор, ЗДУД 
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училищните 

дейности, както и 

развиване на 

партньорствата и 

сътрудничеството 

между училищата и 

другите центрове за 

обучение, 

читалищата и 

неправителствените 

организации 

Разработване и 

осъществяване на 

иновации в 

областта на 

професионалното 

обучение  

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Създадени и 

внедрени 

иновации 

Брой разработени 

иновации 

0 1  УР, 

Педагогически 

специалисти 

Реализиране на 

планирания ДПП 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Утвърден и 

реализиран ДПП 

Брой реализирани 

паралелки  

7 7 Директор  

Оперативна цел 1.7. Сътрудничество между гимназията и другите институции  

Създаване и 

поддържане на 

ефективни 

партньорски 

отношения с 

училища със 

сходен профил 

Съгласно 

бюджета на 

проекта 

Делегиран 

бюджет 

Национални 

програми 

„Еразъм+“ 

Ежегодно  Повишена 

квалификация  

Брой изпълнявани 

проекти  

0 2 УР 

Поддържане на 

училищната 

библиотека и 

актуализиране на 

библиотечния фонд 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Дарения 

Ежегодно  Осигуреност с 

необходимата 

литература по 

учебните 

програми 

прилагани в 

гимназията; 

Библиотеката 

става център за 

самоподготовка и 

социални 

контакти 

Брой закупени 

книги  

20 30 Библиотекар 
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Приоритетна област 2. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

Оперативна цел 1.1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм 

Мотивиране на 

учениците за 

участие във 

формите за 

извънкласна 

дейност, свързани с 

историята и 

литературата 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Формирани 

умения за 

изказване на 

информирано 

мнение, на 

взаимно 

уважение, 

разбирателство и 

сътрудничество 

Брой предложени 

извънкласни 

дейности;  

Брой участници в 

тях 

1 2 УР 

Повишаване 

възможностите за 

публичните изяви 

на учениците и на 

тяхното качество; 

1 000 лв. Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Проведени 

дебати по 

значими теми с 

други училища от 

областта и 

страната 

Брой проведени 

дебати 

0 2 УС 

Редовно 

отбелязване на 

значими събития, 

свързани с 

българската 

история  

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Усвоени знания 

за събития и 

личности, 

свързани с 

нашата история; 

Формирано 

чувство на 

национална 

гордост и 

признание към 

историческото ни 

минало 

Брой проведени 

инициативи;  

Брой участници 

3 6 ПС 

Оперативна цел 2.1. Приобщаване към европейските ценности  

Отбелязване на 

деня на Европа чрез 

организиране на 

ден на 

ученическото 

самоуправление 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Ежегодно Усвоени знания 

за принципите и 

значението на 

ЕС; 

Формирани 

компетентности 

за личностно 

развитие 

Брой участници; 

Брой събития 

0 По веднъж в 

учебна 

година 

УР, УС 

Организиране на 

дебати, свързани с 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Ежегодно Усвоени знания 

за принципите и 

Брой участници; 

Брой събития 

0 По веднъж в 

учебна 

УР, УС 
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историята, 

принципите и 

целите на ЕС 

значението на ЕС година 

Приоритетна област 3. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Осигуряване на подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни спортни дейности 

Ремонт на външни 

спортни площадки, 

изграждане на 

съоръжения за 

различни 

В рамките на 

бюджета  

Делегиран 

бюджет, НП 
2024 Изградена 

физическа среда 

за практикуване 

на спортни 

дейности 

Брой реновирани 

площадки  

0 1 УР 

Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности 
Формиране на 

спортни клубове 

Не се изисква Делегиран 

бюджет;  

НП 

Ежегодно Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците;  

Формирано 

положителна 

нагласа към 

спорта 

Брой спорни 

клубове 

Брой участници 

4 4 Пед. 

Специалисти по 

ФВС 

Участие в 

ученическите игри 

на различни нива 

Не се изисква Делегиран 

бюджет;  

Национални 

програми 

Ежегодно Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците 

Формирано 

положителна 

нагласа към 

спорта 

Брой състезания, 

в които са 

участвали;  

Брой спечелени 

призови места 

Периодично 

съгласно 

календара за 

спортни 

дейности  

Спечелени 

поне 3 

призови 

отличия на 

национално 

ниво 

Педагогически 

специалисти по 

ФВС (учители, 

треньори) 

Организиране на 

ученически турни 

по футбол, 

баскетбол, 

волейбол, шах и 

тенис на маса  

Не се изисква Делегиран 

бюджет;  

НП 

Ежегодно Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците;  

Формирано 

положителна 

нагласа към 

спорта 

Брой състезания, 

в които са 

участвали;  

Брой спечелени 

призови места 

0 По един на 

срок 

Пед. 

Специалисти по 

ФВС, УС 

Приоритетна област 4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците 

Повишаване ролята 

на класното 

ръководство и на 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Формирано 

гражданско 

съзнание у 

Брой 

организирани 

доброволчески 

1 4 Директор, ЗДУД 



План за действие към Стратегия за развитие на ПГМЕЕ 

9 
 

часа на класа като 

място за 

гражданско 

образование и 

работа по развитие 

на класа като екип 

учениците инициативи  

Насърчаване на 

ценностно 

ориентирано 

поведение и 

създаване на 

атмосфера в 

класната стая за 

формиране на 

социални и 

граждански 

компетентности 

Съгласно 

разпределение на 

бюджета по ОП 

2021-2027 

Програма  

„Образование“ 

2021 - 2027, 

Държавен  

бюджет 

 

12/2027. Реализирани 

инициативи с 

участие на 

учениците за 

формиране на  

демократични 

ценности и 

гражданско 

участие и 

самосъзнание, 

както и  

компетентности 

за превенция на  

корупцията 

Формирани 

компетентности 

за  

междукултурен 

диалог и изява на  

активна 

гражданска 

позиция 

Инициативи за 

формиране на 

демократични  

ценности и  

гражданско  

участие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инициативи за 

формиране на 

компетентности 

Съгласно 

училищния 

план  

Минимум 1 

за  

всеки учебен  

срок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимум 1 

за  

всеки учебен  

срок 

 

УР 

Създаден и 

функциониращ УС  

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Формирани 

граждански 

умения 

Брой социално 

активни ученици 

10 10 Директор,  ПС 

Оперативна цел 4.2. Насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене 

Повишаване ролята 

на класното 

ръководство и на 

часа на класа като 

място за 

гражданско 

образование и 

работа по развитие 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Усвоени знания 

за здравословния 

начин на живот; 

Готовност за 

вземане на 

информирани 

решения за 

начина си на 

Брой 

организирани 

срещи и 

инициативи, 

свързани със 

здравословното 

хранене;  

 

Периодично 

съгласно 

плана на 

класния 

ръководи-тел  

Периодично 

съгласно 

плана на 

По една на 

срок 

 

 

 

 

 

По една на 

Кл. р-ли 
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на класа като екип живот Брой срещи и 

инициативи, 

свързани с 

борбата със 

зависимости 

класния 

ръководител 

срок 

Оперативна цел 4.3. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности 

Организиране на 

събития и 

стимулиране 

участието на 

учениците в 

пресъздаването на 

традиции и обичаи 

на различните 

етноси 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формиране на 

компетентности 

за 

междукултурен 

диалог  

Брой събития 

Брой участници 

0  УР, Класни 

ръководители  

Оперативна цел 4.4. Формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци 

Акцентиране върху 

темата устойчиво 

развитие в часовете 

по учебните 

предмети, където е 

приложимо 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формирана 

екологична 

култура; 

Създадени и 

използвани 

образователни 

ресурси и модели 

за  

устойчиво 

развитие;  

Ефективно 

приложен модел 

за  

глобално 

образование и 

устойчиво  

развитие за 

интегриране в 

образователния 

процес на темите 

екология,  

климат, 

намаляване на 

отпадъците,  

Брой разработени 

ресурси на 

училищно ниво  

  Класни 

ръководители 
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повишаване на 

енергийната 

ефективност, 

човешки права, 

здравно  

образование 

Разделно събиране 

на отпадъците в 

училището  

 Делегиран 

бюджет 

12/2023 Формирана 

екологична 

култура 

Закупени кошчета 

за разделно 

събиране на 

боклука 

0 24 УК, ПС 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование 

на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Предотвратяване на 

преждевременното 

напускане на 

училище чрез 

актуализиране на 

училищните 

планове и 

разработването и 

налагането на нов 

интерактивен 

подход 

В рамките на 

предвидените 

средства 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Липса на 

отпаднали 

ученици  

Брой отпаднали 

ученици 

 

0 0 Директор,  

ЗДУД, 

ЗДУПД 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 

Предоставяне на 

месечни стипендии 

на учениците 

В рамките на 

предвидените 

средства  

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Мотивиране на 

учениците да 

повишават 

резултатите от 

обучението 

Брой отпуснати 

стипендии 

  Главен 

счетоводител 

Оперативна цел 6.2. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици с изявени дарби 

Подкрепа за 

развитие на 

талантите и 

интересите  

на учениците  

в областта на  

науките, 

В рамките на 

регламентираните 

средства 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Предоставена 

закрила и 

стимулиране на 

деца с изявени 

дарби чрез  

отпускане на 

стипендии по 

Брой правоимащи 0 Увеличен 

брой 

правоимащи 

Педагогически 

специалисти  
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технологиите, 

изкуствата и спорт 

реда и  

при условията на 

Наредбата за 

осъществяване на 

закрила на деца с  

изявени дарби 

Оперативна цел 6.1. Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с ученици и родители 

Съдействие на 

родителите при 

провеждане на 

срещи с учителите 

в определеното 

приемно време или 

в друго удобно за 

двете страни време  

 

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите; 

Формирана 

училищна 

общност 

Брой проведени 

събития 

1 2 Директор, ЗДУД 

 

Участие в 

родителските 

срещи;  

 

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Непосредствена 

комуникация с 

учителите 

Брой проведени 

родителски срещи 

Брой участници 

4 По две 

присъствени 

срещи на 

срок 

УР 

Запознаване срещу 

подпис с 

Правилника за 

дейността на 

училището 

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Създадени 

прозрачни, 

демократични 

отношения 

между 

участниците в 

образователния 

процес  

Брой запознати 

родители  

В началото на 

учебната 

година и при 

всяка 

актуализация 

В началото 

на учебната 

година и при 

всяка 

актуализация 

УР 

Приоритетна област 7. Приобщаване ученици към училищната общност 

Оперативна цел 7.1. Разработване на мерки за адаптиране на учениците към училищната среда 

Изграждане на 

училищен 

механизъм за 

адаптиране на 

ученика към 

училищната 

средата 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 
2024 Изграден 

училищен 

механизъм за 

адаптиране на 

учениците към 

училищната 

среда 

Създаден 

училищен 

механизъм 

0 1 Директор, ЗДУД 

Осигуряване на 

здравословни и 

безопасни условия 

В рамките на 

предвидените 

средства от 

Делегиран 

бюджет 

До 15.09. на 

всяка учебна 

година до 

Ежегодно 

актуализиране и 

утвърждаване на 

Брой изготвени, 

актуализирани и 

утвърдени 

1 

 

 

1 

 

 

ЗДАСТ, 

ЗДУД 

ЗДУПД 
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на труд и обучение, 

за опазване на 

живота и здравето 

на учениците и 

работещите в 

гимназията   

бюджета 2028 г. ПВТР.  

Спазване на 

утвърдения 

пропускателен 

режим в 

гимназията;  

Създаден 

комитет по 

условия на труд и 

комисии по 

безопасност и 

здраве 

правила;  

Брой реализирани 

проверки относно 

спазване на 

правилата 

 

36 

 

36 

Повишаване на 

социалните умения 

на учениците чрез 

подпомагане на 

физическото, 

социалното и 

личностното им 

развитие 

 Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Бързо 

адаптиращи се 

млади хора, с 

позитивно 

мислене, 

креативни, 

отговорни, 

комуникативни 

Относителен дял 

на ученици, 

включени в 

различни 

инициативи  

0 50% Директор, ЗДУД 

Създаване и 

прилагане на 

правила за 

решаване на 

конфликти  

 

В рамките на 

предвидените 

средства от 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Всеки се чувства 

приет и уважаван 

в училище 

независимо от 

своята култура, 

етническа 

принадлежност, 

религия или 

други различия 

Брой решени 

конфликти  

0 20 Психолог 

Оперативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 

Подчертаване на 

националната и 

училищна 

символика – 

знаме, химн 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формирано 

отношение към 

ритуалите на 

училището и Р 

България при 

отбелязване на 

национални и 

училищни 

празници 

Брой ученици с 

формирано 

отношение  

901 901 УР  

Създаване и В рамките на Делегиран Ежегодно Утвърдена Брой утвърдени 0 3 Директор, ПС 
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прилагане на 

система за 

награждаване и 

отличаване на 

ученици и 

педагогически 

специалисти с 

грамоти и почетни 

отличия 

делегирания 

бюджет 

бюджет система за 

награждаване 

награди;  

Брой удостоени 

учители;  

Брой удостоени 

ученици 

 

 

 

0 

Оперативна цел 7.3. Взаимодействие с родителите и общността 

Планиране и 

реализиране на 

училищни събития 

- конкурси, 

празници, 

тържества, спортни 

събития и др. с 

участие на 

родителите 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Осъществено 

взаимодействие с 

родителите; 

Създаден 

позитивен 

организационен 

климат  

Брой реализирани 

прояви 

Брой участващи 

родители  

0 

 

0 

10 

 

200 

Директор, ПС 

Организиране на 

проучвания чрез 

допитвания, анкети, 

формуляри за 

обратна връзка и 

др. на мнението на 

родителите по 

значими за 

училищния живот 

теми и създаване на 

условия за диалог, 

доверие и 

равнопоставеност 

при вземането на 

решенията за 

образованието и 

развитието на 

учениците 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Създадени 

партньорски 

отношения 

между всички 

участници в 

образователния 

процес;  

Анализ и оценка 

на мнението и 

вижданията на 

родителите 

Брой проведени 

анкети и 

проучвания 

0 По една на 

срок 

УР, ПС 

Изготвяне и 

издаване на 

информационни, 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Насърчаване на 

родителите да 

участват чрез 

Брой изготвени 

материали; 

Брой родители 

0 

 

 

30 

 

 

Директор 

ЗДУД 
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рекламни и други 

видове табла, 

рекламни 

материали и 

електронни 

информационни 

средства, 

поддържане на 

динамичен 

училищен сайт 

избраните от тях 

представители в 

обществения 

съвет и 

училищното 

настоятелство; 

Популяризирана 

дейност на 

гимназията 

включени е 

обществения 

съвет 

 

0 10 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Повишаване знанията на участниците в образователния процес за видовете насилия и тормоз и на начините за тяхното разпознаване 

Провеждане на 

анкета в/у темата 

насилие и тормоз 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно до 

30/10/2027 

Оценка на 

знанията на 

учениците по 

темата;  

Набелязани 

мерки за 

преодоляване на 

евентуални 

проблеми 

Брой проведени 

анкети; 

Брой анкетирани  

0 

 

0 

По една на 

година 

190 

Психолог  

Обучение на 

служители по теми, 

свързани с 

насилието и 

тормоза 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Подготвени 

учители за 

превенция с 

насилието и 

тормоза 

Брой обучения; 

 

Брой обучени  

0 

 

0 

По едно на 

срок 

50 

Директор 

Оперативна цел 8.2. Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците 

Изграждане на 

работеща система 

от дейности за 

справяне в 

случаите на тормоз 

в училище 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Актуализирана 

система за 

справяне в 

случаите на 

тормоз 

Брой проведени 

инструктажи за 

действие при 

инциденти  

2 2 Психолог 

Осигуряване на 

позитивна 

образователна 

среда – училищен 

климат, условия за 

сътрудничество, 

ефективна 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Разработени 

правила за работа 

във всяка класна 

стая 

Брой на 

учениците, 

неспазващи 

правилата  

Брой на 

регистрираните 

случаи на агресия 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

Психолог 
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комуникация и 

отношения на 

загриженост между 

всички участници в 

процеса на 

образование и на 

управление 

Оперативна цел 8.3. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция 

Регистриране на 

агресивни прояви 

между учениците 

от членовете на 

училищната 

общност 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Нетърпимост на 

училищната 

общност към 

агресията в 

училището и 

обществото 

Брой 

регистрирани 

прояви 

0 0 Психолог 

Актуализиране на 

Координационен 

съвет, който има 

делегирани 

отговорности за 

планиране, 

проследяване и 

координиране на 

усилията за 

справяне с тормоза  

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Изработени и 

разпространени 

информационно-

образователни 

материали, 

презентации, 

съобразени с 

различните 

възрастови групи 

и свързани с 

работа по модул 

„Връстници 

обучават 

връстници” в 

рамките на 

паралелката по 

отношение на:  

- тормоз и 

кибертормоз; 

-  не на 

насилието над 

деца; 

- вреда от 

наркотици, 

психоактивни 

вещества, 

Брой изготвени 

материали 

10 20 Психолог 
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цигари и 

наргиле, 

райски газ и др. 

Незабавно 

информиране на 

ДАЗД при прояви 

на домашно 

насилие, 

установено след 

проведени лични, 

формални или 

неформални 

разговори 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Нетърпимост на 

училищната 

общност към 

прояви на 

насилие 

Брой 

регистрирани 

прояви 

0 0 Психолог 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

Оперативна цел 9.1 Преодоляване на социално-икономически и други различия за достът до образование 

Поддържане на 

оптимален брой 

ученици в 

гимназията 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Осъществена на 

полудневната 

организация на 

учебния ден 

преди обяд 

Брой ученици  901 901 УР 

Предоставяне на 

еднократни и 

месечни стипендии 

на учениците, 

съгласно 

действащите 

нормативни 

документи 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Мотивирани 

ученици за 

ефективна работа 

в часовете;  

Преодолени 

социално-

икономически 

различия 

Брой ученици със 

стипендии  

  УР 

 Оперативна цел 9.2. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 

Създаване  и 

поддържане на 

информационна 

банка с данни и 

координати за 

връзка с родители 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите 

Брой 

информационни 

банки 

1 1 Директор, ЗДУД 

Оперативна цел 9.3. Подкрепа на педагогическите специалисти за разгръщане потенциала за личностно развитие на всеки ученик 

Развитие на 

индивидуалното и 

груповото 

наставничество за 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Повишени 

резултати от 

обучението на 

учениците 

Среден успех по 

учебни предмети; 

Среден успех по 

паралелки и 

………..  

 

………… 

………… 

 

…………… 

Директор, ЗДУД 
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оказване на помощ 

на ученици, с цел 

преодоляване на 

трудности в 

образователен, 

социален или личен 

план 

випуски 

 

Кариерно 

ориентиране и 

консултиране, 

свързано с 

надграждащо 

образование и 

реализация 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Използване на 

интерактивните 

упражнения в ЧК 

кариерно 

ориентиране на 

учениците  

Брой проведени 

уроци 

2 4 Директор, ЗДУД 

 
Индивидуален подход и подкрепа: Работете с учителите, социални работници и други специалисти, за да се уверите, че учениците получават необходимата 

помощ и ресурси, за да постигнат успех в училище. 

Социална интеграция и приобщаване: Осигурете възможности за социална интеграция и приобщаване на уязвимите ученици.  

Организирайте съвместни дейности, културни събития и проекти, които насърчават взаимодействието и разбирането между учениците от различни групи. 

 

 

 
 

 


