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1.ВЪВЕДЕНИЕ

1. краткопредставянена училището
1.1.История на институцията— краткоописание
Професионалнагимназия по механоелектротехникаи електроникагр. Бургасе училищес

богатаи дългогодишна история.Гимназиятае основана през1925 г. от сина на РайнаКнягиня
— ГеоргиДипчев.Презгодините училищетопреминавапрез различни трансформации,но
запазва своето значение за бургаскатаобщественост.То се превръщав едно от водещите
училищав региона.
Домесец юли 2010 год. директорина училищетоса билиГеоргиДипчев, инж. Лефтер

Атанасов Янев, инж. Иван Тошков, инж. ГеоргиСтоев Кьосев, инж. БорисВангеловГюпчанов, инж. СтоянРадевСтоянов, инж.ТодорЕнчев Янев, инж. ДимитърШишманов.
Презмесец юли 2010 г. директорна ПГМЕЕ — Бургасстава инж. РозаАрсоваЖелева.
Следвлизането наБългарияв Европейскиясъюз се появяват много възможности заразвитие

на образованието— европейскии национални програми, с чиято финансовапомощ се дава
възможност за подобряванена средатав училище, повишаване на квалификациятана
педагогическите специалисти, повишаване на ефективносттана обучениетои осигуряванена
извънкласни занимания за учениците.
За своето 100-годишно съществуванеМеханотехникумъте дал на българскатаикономика

хиляди висококвалифициранитехнически специалисти, които работятв почти всички
предприятияна териториятана областтаи страната.

1.2.Социално-икономическа и демографскахарактеристикана средата.

Основнипредизвикателствапредбългарскатаобразователнасистема и ефективниначини
за справянес тези предизвикателствав ПГМЕЕ към настоящия периодса :

- включване, приобщаванеи ограмотяванена всеки ученик;
- ориентиранекъм новите подходи, базиранина идеите за свободноразвитиена личността
и нейнатапедагогическа поддръжка, демократичноучене;
- STEM образованиес осигуряванена подходяща образователнасреда, учебнипрограмии
нови ролив образователнияпроцес;
- образованиев предприемачество.

Стремежъте към засилване на изискването за лична отговорност, което засяга

взаимоотношенията между индивида и образователнатаинституция — училището.
Наблюдавасе и пренасочванеот процеситена контролна образователнатасистема към
консултиранеза подпомагане подобряванетона резултатите.

В съвременнотобългарскообществов последните години се състоя създаване и развитиена
широкаобщественакоалиция за промянана общественитенагласи към училищетои учителите
и в подкрепана образователнитепромени.Очакваниятана българскотообществотоса за:

• промянавъв философията, в организациятаи в методиката на образователнияпроцес;
• широкогражданскоучастиена родителии ученицив реализиранена новите подходи на

преподаванеи ученев електроннасреда;
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включване на родителскатаи ученическаобщноств управлениетона училищната
общности в нейнотоукрепванеи развитие, прибезусловнапубличностза състоянието
и променитев нея;
хармонизиранена образователнатани система с европейскитеизмерения;
подобряванена качеството на образованието.
Образователнатаинституция е изправенаи пред друго предизвикателство

осигуряванетона възможности за приобщаващотообразованиекато неизменна част от

правото на образование, като процес на осъзнаване, приеманеи подкрепана
индивидуалносттана всеки ученик и наразнообразиетоотпотребностина всички ученици.В
контекста на приобщаващотообразованиеПГМЕЕ дава ясен знак за хуманизъм и

толерантност.

В дух на демократичностгражданскиконтрол се осъществява чрез органите на
Обществениясъвет. В училището успешно функционираУчилищнонастоятелство,
регистриранона 23.03. 1999 година по Законаза юридическителица с нестопанска цел. Чрез
ученическиясъвет в ПГМЕЕ като формаза ученическосамоуправлениеученицитеучастватв
обсъжданетопри решаванетона въпроси, засягащи училищнияживот и училищнатаобщност
и дават мнения и предложенияза училищнитедейности.Училищноторъководствосъдейства
на ученицитеот училищния парламентда получават подкрепаи от органите на местно

самоуправлениепри техни инициативи, свързанис живота на общността.Най-често тези
инициативи засягат тяхното гражданско самосъзнание, екологичната култура и

преодоляванетона агресиятаи насилието средмладите хора.

Автономиятана училището /чл.З, ал.2, т. 10 и чл.28, ал.2 ЗПУО/да разработвасвой
училищен правилник, училищни учебнипланове, учебнипрограмиза разширенаи
допълнителна подготовка, както и да разпределяучебнатапрограмав рамкитена съответния
етап в зависимост от потребноститена ученицитее истинско предизвикателство, носещо след
себеси и свобода, и отговорност,защото резултатитеот изборастават известни след години.
Училищетоизбираорганизацията, методите и средстватаза обучениев посока осигуряване
качеството на предлаганотообучение.

1. Предварителнопроучванена техническата осигуреностна учителитеи ученицитеза
работаот разстояниев електроннасреда;2. Определяненачина на обучениеот разстояниев електроннасредаили другподходящ
вариантна обучениев зависимост от възможностите на училищетои техническата и
технологичната обезпеченост, възрастовитеособеностии дигиталните умения на
учениците;
З. Избиранесъвместно с педагогическия съвет електроннаобразователнасистема за

обучениеи взаимодействиес всички участници в образователнияпроцес,

приложенията, които ще се използват по класове и/или паралелки, в т.ч. и

възможностите за разделянена паралелкитена по-малки групи;(С промянав Насоките
за приравняванена платформите)
4. Организиранеобезпечаванетона учителитес технически средстваза провеждането
на обучениев електроннасреда;
5. Нови аспекти на взаимодействиетос родителите;
6. Сътрудничествои нови формина обратнавръзказа подготовка и проследяванена
резултатитеот ученето;
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7. Новаорганизацияна провежданеи отбелязванена националнии училищнипразници,
състезания, олимпиади и конкурси.
Училищетопоема предизвикателствотода разработваинтердисциплинарниучебни

програми, свързанис природнитеи общественинауки, новите технологии и чуждитеезици, в

резултатна които да се подобрятрезултатитеот ученетопо съответните учебнипредмети.От
2020/2021 учебнагодина всички специалности в ПГМЕЕ са включени в списъка на STEM

професии.Образователнатасреда е изключително важен елемент от нашата училищната
общност, в която ежедневно създаваме и развивамеспециалисти от новото поколение. Бързото
движение на технологиите ни поставя в ситуацияпостоянно да подобряваменачина, по който
осигурявамеи управлявамеобучениетона подрастващите.Обособисе лабораторенкомплекс
от нов тип [STEM център/, прикойтона основата на създадените традициисе изградиханови
компетентности и отношения. В този комплекс се извършватобщии специфичниизследвания,

характерниза всяка специалност в гимназията.

Важен факторза гаранцияна качествено образованиее непрекъснатотоповишаване
квалификациятана пеДагогическитеспециалистии превръщанетой не само в право, но и в
задължение /чл.219, ал.1,т.5 и ал.2, т.4 от ЗПУО/. В ПГМЕЕ квалификациятаи кариерното
развититена педагогическите специалисти се реализирачрезобученияпо специализирани
международнии национални програмии повишаване на компетентностите на конкретния
педагогически специалист. В съответствие с професионалнияпрофилна изпълняваната
длъжност, се търси път за професионалноторазвитие, адекватно на националната,

регионалната, общинскатаи училищната политика. То е насочено и към напредъкана
учениците.Тези политики и меркиза кариерноразвитиена педагогическите специалисти и

придобититеквалификационникредитипрезпоследните години,благоприятствататестацията
им като оценка на съответствието на дейносттаим с постигнатитерезултати.Гаранцияза добро
управлениее и умениетоза прозрачноуправлениена делегиран бюджети осигуряванеалтернативни
източници на финансиране, което училищноторъководствопоставя като една от приоритетнитеси
оперативнизадачи.

1.3.Актуално състояние на училището:
към момента в професионалнатагимназия се обучават901 ученици, разпределенив 35

паралелкипо следните професиии специалности:
Ремонтна летателни апарати”

2. „Мехатроника”
З. „Автотранспортнатехника”
4. „Автомобилнамехатроника”
5. „Електрообзавежданена производството”
6. „Охранителнатехника и системи за сигурност”
7. „компютърнимрежи”
8. „Микропроцесорнатехника”

Образователно-възпитателниятпроцессе осъществява от 66 педагогически специалисти,
като придобилипрофесионално-квалификационнастепен са:

I ПКС 4-ма педагогически специалисти;
II ПКС 4-ма педагогически специалисти;
III ПКС 1 педагогически специалист;
IV ПКС 20 педагогически специалисти;



• V ПКС 17 педагогически специалисти.

В гимназията работии един педагогически специалист, който е с докторскозвание по
Технологиана биологичноактивните вещества.

Непедагогическиятперсонале 20,5 души.

Пропускателниятрежим в училищетосе осигурявачрезфизическилица, които са в трудови
правоотношенияс гимназията — 2 души;има наличие на паник бутонпринеобходимост.

1.4.Резултати от НВО и ДЗИДИППК
нво

СпореднормативнатауредбаНВО обхващадва задължителни изпита — по БЕЛ и по математика,
и два по изборна ученика — по чужд език със съответни нива Al или В 1.1, и по дигитални
компетентности. За изпитите по желание десетокласниците на ПГМЕЕ подадоха своите
заявления в сроковетена заповедтанаминистъранаобразованиетои равносметкатае следната:
ЗаНВО по чужд език — Английскиезик за ниво В 1.1 — 31 ученици
ЗаНВО по чужд език — АНГЛИЙСКИезик за ниво Al — Зученици
ЗаНВО по чужд език — Немскиезик за ниво В 1.1 — 6 ученици
ЗаНВО по чужд език — Немскиезик за ниво Al — 2 ученици
ЗаНВО за измерванена дигитални компетентности — 7 ученици
Училищетони е единствено в областтас ученици, явили се на НВО по чужд език — Немски
език както на ниво В 1.1, така и на ниво А 1.
На 10.06, 11.06и 12.06 съгласно заповедите наМОН, се проведохаписмените части на изпитите
на съответните НВО, а на 13.06.2024 г., съгласно заповед на директорана гимназията, се

проведечастта „говорене”на изпитите по чуждезик от НВО. НВО за измерванена дигитални
компетентности се проведена 14.06.2024 г. в една изпитна сесия.
Равносметкана резултатитена базатези от учебната2023-2024 е представенав следващата
таблица:

учебенпредмет

Българскиезик и
литература

Немскиезик - В 1.1

Немскиезик - Al

Английски език - В 1.1

Английскиезик - Al

Математика

Информационни
технологии

нво
2021-2022 2022-2023

42,72

31,56

40,5

79,55

25,42

43,93

45,47

няма

няма

75,64

90,96

22,87

66

нво
2023-
2024

48,98

57,33

56

71,17

74,46

27,56

55,43

разлика

3,51 Т
не подлежи на съпоставка

не подлежи на съпоставка
4,47

16,5

4,69 Т
10,57
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Съпоставкатана горнитеданни може да очертаенякои изводи:

Резултатитеот НВО по Българскиезик и литератураи Математикаса по-високи от

полученитепрез2022-2023 учебнагодина, което може да се тълкувакато правилнапосока за

мотивацията на учениците в подготовката за това национално оценяване. Резултатитепо
Немскиезик (ниво В 1.1), и Информационнитехнологии са по-високи от тези на национално
ниво.

Следтози анализ можем да обърнемвнимание на съпоставката на среднитерезултатина
гимназията ни с тези зарегионаи страната.

Среденпроцентот максималния бройточки
90

80

70
48,98

60

50

40

зо
20

10

БЕЛ

27,56

МАТ

55,43

итидк

71,17

АЕ-В 1.1

74,46

АЕ-А1

56

НЕ-А1

57,33

НЕ-В1.1

Ниво училище и Регионално ниво И Националнониво

В краяще отчетем и брояна ученицитеполучилинива по съответнитеЕвропейскирамки:
И Постигнатотониво В 1.1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамка по
английскиезик — 24 ученици (с 2 повече от миналата година и над 77% от явилите се ученици)

И Постигнатотониво Al в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамкапо английски
език — Зученици(всички явили се)

И Постигнатотониво В 1.1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамкапо немски
език — З ученици (50% от явилите се ученици)

И Постигнатотониво А 1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамкапо немски
език — 1 ученик (50% от явилите се ученици)

И Постигнатотониво в съответствие с Европейскатареферентнарамказа дигиталните
компетентности — 5 ученици (над 70% от явилите се ученици)

Анализна проблемитепо двете задължителни НВО:

На НВО по БЕЛ:

Десетокласницитеуспешно определяттема на текст, свързан с ежедневието, извличат
информацияи се ориентиратв смисъла му. Повечетоученициобачесе затрудняватда
определятмотив в изучен художествентекст, с който разполагатпо времена изпита. В
допълнение — при свободнитеотговорина литературнитезадачи се наблюдаватнеуместни
употребина думи порадинепознаване на лексикалното им значение.

На НВО по Математика:

Гимназиститесе чувстватнай-уверенипри решаванена традиционнизадачи, свързанис път,

скорости времеи големина на ъгли в триъгълник.Сравнителнонадоброниво се справяти при
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задачи за разчитане, интерпретиранеи оценяване на статистическа информация,представенас

графикиили с диаграми.Многомалка част от ученицитеобачесе справятсъс задачи, насочени
към финансоваграмотностили свързанис конкретнапрактическаситуация.Макари това да са

компетентности, заложени в учебнитепрограми, явно са нужнипо-целенасочени усилия в
ежедневнатаработаза придобиванетоим.

здиппк

Бройдопуснати ученици на ЗДИППКпо специалности:
Автотранспортнатехника — 24 ученици
Ремонтна летателни апарати— 25 ученици
Автомобилнамехатроника— 22 ученици
компютърнимрежи — 26 ученици
Микропроцесорнатехника — 25 ученици
Електрообзавежданена производството— 25 ученици
Мехатроника— 23 ученици
Бройученици, успешноположили ЗДИППК- част практикаи част теория
Автотранспортнатехника — 15 ученици
Ремонтна летателни апарати— 24 ученици
Автомобилнамехатроника— 22 ученици
компютърнимрежи — 26 ученици
Микропроцесорнатехника — 25 ученици
Електрообзавежданена производството— 16 ученици
Мехатроника— 20 ученици

Среденуспехна ЗДИППКза учебната2023 — 2024 година — Многодобър4,52
1.5. Работана училището по проекти и програми

/ име, партньори, , цели и резултати].

1.5.1. Вътрешноучилищен проект „Дасподелим успеха'%Координаторна проектае Надя
Николова, членове Монка Щереваи МиленаСталева.
1.5.2.Проект„Стъпкапо стъпка, година по година, реаленрезултат“
Началона проекта:2021/2022 г.

Фокусна проекта:организацияна чуждоезиковотообучениев ПГМЕЕ по чуждияезик, с
разширеноизучаванеот 8 клас.
Целевагрупа:ученицитеот 8, 9 ,10-ти клас
Ученицитеот випуск 8, 9 и 10-ти клас се обучаватв 5 нива по английскиезик и 2 нива по
немски език, съобразноизучаваниячужд език в съответната специалност.
Разпределениепо нива: въз основа на показани резултати(фиксиран бройдиагностични
тестове, контролниработии оценки от устни изпитвания) в краяна всеки учебенсрок
Екип на проекта:немски език: ГалинаПетрова,РадостинаСлавова, НадяДимитрова;
английскиезик: МиленаСталева— Георгиева, ЕвелинкаГригорова, СтанимираТанева-
Шопова, ДобринаНейчева, РозалияПетрова,СтефкаЧавдарова
Целна иновативния модел: мобилности динамика в групите
Следвсеки учебенсрокучениците, показали академичен напредък, се придвижватв групи,
сформиранина базапо-високо ниво на езиковите компетенции, а ученицитес по-слаби
резултатисе придвижватв по-ниско ниво или остават в същата група.
Учебнипрограми:нова методика на обучениепо чужд език съобразноизискванията и целите
на иновативния проект;проектнобазиранообучение
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Спецификана учебнияплан:
• учебна2022/2023 г.: допълнителен хорариумот 36 учебничаса/ 1 час седмично/ в

паралелкитеот 9-тите класове с разширенообучениепо съответния чужд език
[английски, немски/

• учебна2023/2024г.: допълнителен хорариумот 18 учебничаса по съответния чужд
език/ I час седмично [за вториучебенсрокв паралелкитеот 10-тите класове с

разширенообучениепо съответния чужд език/английски, немски/

Проследяванена академичния напредъки нагласи на ученицитеза учене : чрезсъбиранеи

анализиранена данни, набелязванена меркиза подобряванекачеството на преподаванеи
Учене
Предметна изследване : нагласи, необходимостот подкрепа, очаквания, мотивация,
самооценка, личностно развитие, полза от начина на работа, психологическа нагласа,
амбицииза развитие
1.5.3.Националнапрограма “Безсвободенчас”, модул”Безсвободенчас в училище“
С помощта на тази програмасе възстановяват средстватаза възнагражденияна заместващи
учителиза болнични, които са сметка наработодателяи разходитена педагогическия персонал
за консумативипо времена обучениев електроннасреда.

1.5.4. Националнапрограма “Оптимизацияна училищната мрежа", Модул
„Оптимизиранена вътрешнатаструктура на училищата, детските градини, ученическите
общежитияи регионалнитецентровеза подкрепана процесана приобщаващотообразование”.

С помощта на тази програмасе възстановяват средстватаза обезщетениявъв връзкас
пенсиониранена персоналаи изплатен неизползван отпуск.

1.5,5. Националнапрограма “Ученически олимпиади и състезания“,Модул”Национални
и международниученическиолимпиади”.Ръководители:инж. МиленаДаскаловаи инж. Емел
Толчев.Първатаизява на участницитеот програматабена олимпиадата по техническо чертане
— училищенкръг, което се проведена 18.01.2023 г.. В този кръгучаствахаобщо15 ученици, от
които: вторагрупа — 7 ученици, третагрупа — 8 ученици.Дообластенкръгбяхадопуснати:
вторагрупа - 6 ученици и третагрупа - 8 ученици.Явиха се : вторагрупа- 4 учениции трета
група - 6 ученици.Областнияткръгна олимпиадата се проведена 1 1.03.202Зг от 9 ч. в ПГМЕЕ.
Националнияткръгсе проведев гр.Софияот 21.04.2023 — 23. 04.202Зг. Класираниученициза
този кръгса 2 от вторагрупа и 2 от третагрупа.

1.5.6. Националнапрограма„Иновациив действие“
Работенекип: Петя Канева, Милена Иванова, инж.Иванка Янкова, ДесиславаКирова—
Бъчварова,ТодорАнгелови СветозарЛюцканов.
Училища-партньорина ПГМЕЕ заучебната2022/2023 година:
Свищовскапрофесионалнагимназия „АлекоКонстантинов” гр. Свищов— иновативно
училище;Професионалнагимназия по транспортв гр.Русе— неиновативно училище;
Професионалнагимназия по кожени изделия и текстил в гр.Пловдив— неиновативно училище.
Вторамобилност:от 19.06.23г. до 21.06.23г. [Свищовската професионалнагимназия „Алеко
Константинов”в гр.Свищов/
Основнацел: осъществяване на полезни работниконтакти и споделяне на добрипрактики
междуучилищас основен приоритетиновативното образование.1.5.7. Националнапрограма„България— образователнимаршрути“
1.5.8. Националнапрограма „Заеднов изкустватаи в спорта“
1 групапо модулI „Изкуства”— „Театралноизкуство”, 10 ученикас ръководителПетяСъбева
Канева
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З групи по модул 2 „Спорт”с ръководителиМилена РадеваИвановаи Атанас Валентинов
Велев, съответно баскетболс 15 ученекаи волейболвъв две възрастовигрупи с по 14 ученици.
1.5.9. „Училищеза пример“
Това е лидерскапрограмаза професионалноразвитиена училищни екипи. Програматае с

продължителностдве години и в нея участват педагогически специалист от ПГМЕЕ, които се

включат в различникурсовена обучение.
1.5.10. ПроектBG05M20P001-2.015-0001 “Ученически практики — 2”

Изпълнениетона проект
“Ученически практики— 2” подкрепядопълнителното практическо

обучениев реалнаработнасредаи създаванеифункционираненаучебно-тренировъчнифирми
по професиии специалности с приоритетнозначение за икономиката, свързанис тематичните
областина Иновационнатастратегияза интелигентна специализация на РепубликаБългария.
Продължителносттана проектае 29 месеца, със срокна изпълнение не по-късно от 30.12.2023

Основнацел:
Повишаванена ефективносттаот партньорстватамежду училищата, осъществяващи
професионалнаподготовка и работодателитеза подобряванена практическитеумения на
ученицитев съответствие със специфичнитенуждина пазарана труда.
Допустимидейности
Дейност1. Подкрепаза практическотообучениена учениците, навършили 16 години от
училищата, осъществяващипрофесионалнаподготовка чрездопълнителни практикив реална
работнасреда
Дейност2. Подкрепаза създаване и функциониранена учебно-тренировъчнии/или други
съществуващив професионалнотообразованиеформина учебниили тренировъчнифирми,
вкл. учебникомпании в първии/или вторигимназиален етап
Подоговорпрактическотоси обучениеса приключили120 ученициотПГМЕЕ.
Основнатацел на проекта:ученицитеда приложатна практикапридобититезнания и умения,
както и повишаване на ефективносттаот партньорстватамежду училищата, осъществяващи

професионалнаподготовка и работодателитеза подобряванена практическитеумения на
ученицитев съответствие със специфичнитенужди на пазарана труда.

1.5.11. Проектпо програма„Еразъм+ 6', „N22022-1-FR01-kA220-SCH-000087997 под името
Stop Bullying"- Стопна тормоза.Участницив проектаса екипи отшест училища- Румъния,

България, Турция, Испания-Тенерифе, Францияи Португалия.В дейноститепо проектаще
вземат участие30 учители и 200 ученици.

Целина проекта-обогатяванеиразнообразяванена инструментариумаот методи, които
ще допринесатза повишаване на резултатитеи постигане на стандартитеи целите, заложени в
стратегията„Европа2021 ”.

Фокус- върхупроблемитена толерантносттаи тормоза, върху няколко основни
културниаспекта на Европа, като съчетава културни, художествении езикови елементи.

Конкретницели - развитиена умениятана участницитеда преценяваттормоза, да го
блокирати да се справятс него, съчетано с изследователски проучвания, критичнои мислене,
насърчаванена междукултурниядиалог и общуването, с което да се проучати популяризират
европейскитеценности; обогатяванена учителскатапрактика с иновативни методи и

инструментиза преподаване, обучение,учене, оценяване и споделяне на резултатите.
Идеяна проекта- свързанасфилософиятанаприобщаващотообразованиеи ученепрез

целия живот, като се поставя акцент върхуработатас проблеми, които са общиза младежите
в Европа, а именно проблемас тормозав училищатаи/или изън тях.

Целевигрупи - ученици, учители, училища, родители, местните общности, политици,
организацииза борбас тормоза, други партньорскицентровеи училища, медии и широк кръг
от заинтересованилица.
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Методология- организиранена семинари, официалнитеи неформалниучебничасове,
изследвания, анализ, проектиранеи като цяло общопреподаванена технологии и използване
на ИКТ инструментии технически умения;

Дейности:наблюдение, концептуализиране, представяне, обсъждане, сравнение,
анализиранена сходството и различиятамежду училищатапо отношение на проблемитена

тормозав училище.
Първамобилност- в Португалия.
Вторамобилност- от 27 до ЗI март 2023г. [домакин — ПГМЕЕ/

Третамобилност- гр. Назилли, РепубликаТурция, от 8 до 12 май2023 г.

1.5.12. От началото на учебната2022/2023 г. ПГМЕЕ стартираизпълнението на дейностипо
проект „Еразъм+”ключова дейност1 ”Образователнамобилност за граждани”, сектор
”Професионалнообразованиеи обучение”на Европейскиясъюз — Центърза развитиена
човешките ресурси по договор N2 2022-l-BG01-kA122-VET-000074518 на тема

„Усъвършенстванена професионалнитеумениячрезпрактическообучение”
Проектъте с продължителност18 месеца и начало 01.09.2022 г . Проектъте насочен

към ученици от 10 и 11 клас от специалности „Електрообзавежданена производството”,
„Микропроцесорнатехника", „Компютърнимрежи”и „Мехатроника”.

Училищниятпроектпредвиждапровежданена две международнимобилностив
рамкитена по 10 работнидни за всяка от двете държавиИспания и Португалияза по 15

ученици за всяка мобилностза периодааприл — октомври2023 г. Запърватамобилностпо
проекта

/в
края на учебната2022-2023 год./ в гр. Фаро, Португалияучаствахаученици от

специалностите: Мехатроника, Електрообзавежданена производството, Микропроцесорна
техника и Компютърнимрежи.Завторатамобилностпо проекта[в началото на учебната2023-
2024 год.[ в гр. Малага, Испания участвахаученици от специалностите: Електрообзавеждане
на производството,Микропроцесорнатехника и Компютърнимрежи.

Целина проекта:
Подобряванекачеството на професионалнотообучениеи образованиеи

улесняванена достъпа до практическообучениеиработав реалнаработнасредана учениците.
Повишаванеинтересакъм професионалнотообразование.
Осигуряванена по-добривъзможности за практикав реалнаработнасреда.
Практическаприложимостна изучаванотоучебносъдържание- повишаване на

интересана ученицитекъм практическатареализацияна знанията и уменията, акцентиране
върхуученето„чрезработа”и ученечрезпреживяване.

Развиванена езиковите компетенции на учениците за свободноизползване на
английскиезик и технически английскиезик.

Изгражданена основни трудовинавици у учениците.
Актуализиранена учебнитепланове по практика в ПГМЕЕ чрезподобряване

връзкатамеждурезултатитеот ПОО и потребноститена променящиясе пазарна труда.
Резултати:
- Подобряванена подготовката на учениците, така че в пълнота да отговарятна нуждитена
пазарана труда
- Широкдостъп до по-голямо разнообразиеот образователнивъзможности и квалификацияза

учениците, включително в чужбина
- Развитиена стратегическипартньорствас чуждестраннипартньориза преодоляванелипсата
на уменияв Европа
- Подобряванена позициите на ПГМЕЕ Бургасна национално и международнониво с цел
привличанена ученици към гимназията
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- Нововъведенияв методите на преподаванев посока по-интерактивнообучение, използване
на ИКТ
- Подобряванена езиковите уменияна учениции преподавателичрез специализация и
практикав международнасреда.

1.5.13. Проект“Данаправим ПГМЕЕ зелено училище“
Подписванена SPONSORSHIP CONTRACT No. 1453 / 20.01.2023 г.
18.07.2023 г.- стартна експлоатацията на ФВЕЦ/ фотоволтаичнаелектрическаценрала/ с

мощност 10, 9 kWp. Цел:захранванена консуматоритев сградатапрез светлата част от
денонощието
Предимствана ФВЕЦ:монтираниятинверторограничавапроизводстотона ел.енергияприпо-
малка консумация, а при увеличаванена мощността нарастваи производствотоот централата
до достигане на максималната й мощност.
С началото на новата учебнагодина започваме и дейностипо изпълнение на най-важнатачаст
от нашия проект: Експлоатацияна ФВЕЦи обучениена ученицитеот училището, обучаващи
се в различниспециалности. Зацелта ще бъдесформиранклубза допълнително обучениена
ученициот различниспециалности, които ще бъдатизцяло свързанис най-новитетенденции в

областтана ВЕИ технологиите:
- Разчитанена схеми и чертежив електрическиуредби;Слънчеватаенергия;Фотоволтаични
клетки и модули.
- Фотоволтаичнисистеми;Монтаж върхуплосък покрив, върху стълбове, върху земя, върху
керемидени плосък покрив.
1.5.14. Акредитация— проект 2023-l-BG01-kA121-VET-000117502, „Образованена
конкурентнимлади технически специалисти чрезпрактикав реалнабизнессреда”,програма„Еразъм+”, ключовадейност1, Проектиза мобилностна обучаемии персоналв сектор
„Професионалнообразованиеи обучение”с бенефициерПГМЕЕ Бургас1.5.15. ПроектКА22О - VET - 7В7Е958О - КоординаторБСУ
1.5.16.Проект„Иновативноучилище”[„Зелено предприемачествоза устойчивобъдеще”/
Целевагрупа — новоприетитеученици, випуск8 клас
Фокус:усвояванена компетентности — зелени знания и умения и нагласи по изучаваните
професиии специалности, осигуряващиуспешнареализацияна пазарана труда, мотивация за
ученепрезцелия живот, предприемчивости инициативност

II. Характеристикана стратегията
Стратегиятана ПГМЕЕ е основен програмендокумент, дългосроченводещ инструментза

управление, рамказа определяненасоките за развитиена институцията, включваща целите,
пътя и ресурситеда постигането им.

Стратегиятае вътрешноинституционалендокумент, който позиционираучилището
спрямообщинскатаи областнатастратегииидава насока на промените, които се планират.
Определяцелите за развитиеифункциониранена институцията, като очертавапараметрите

на бъдещотой състояние в дългосроченплан.
Създаваусловияза съгласуванеи предпоставкиза координиранена действията, свързани

с постигането на планиранитев училищетозадачи.

Стратегиятаза развитиетона професионалнатагимназия е изготвена в сътрудничествос
Обществениясъвет. Тя очертаваразвитиетона училищетов периодаот 2023 до 2028 година.
Стратегиятаеразработенав съответствие със стратегическитедокументинаМОН и Република
България.Определениса мисията и визията за развитиетона училището, конкретизираниса
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стратегическитеи оперативни(специфични) целите, очертаниса основните приоритетии

меркитеи действиятаза тяхното реализиранев посочения период.

Планът за изпълнение на стратегията е организиранпо приоритетни областии

специфичнитецели, осигуряващипостигането на основната цел на стратегиятаи съответните
дейностии конкретнитемеркии инструментиза тяхното реализиране.

Индикаторитеза постигането на целите са съобразенис методологията за мониторинги
оценка на напредъка.

Стратегиятаще се отчита всяка година и принеобходимостще бъдеактуализирана.
1.0сновните принципи, с които е съобразенастратегията, са:

1.1.Равен достъп до качествено образованиеи приобщаванена всеки ученик към мисията и
визията за развитиена училището.
1.2.Индивидуален подходкъм всеки ученики повишаване на мотивацията им заработа.
1.З.Равнопоставености недопусканена дискриминация.
1.4.Приемственост— съхранениеи развитиена българскитеобразователнитрадиция за

гарантиранена последователност и устойчивостпри прилаганена училищнитеполитики.
1.5.Хуманизъм, толерантности отговорност.
1.6.Съхраняване на културнотомногообразиеи приобщаванечрезбългарскияезик.
1.7.Иновативност и ефективноств педагогическата работачрезизползване на нови подходи,
меркии дейностиза постигане на заложените в стратегиятацели.
1.8.Прозрачностна управлениетои предвидимоств развитиетона училищнотообразование.
1.9.Партньорство и активно взаимодействиемежду работодатели,родителии всички

заинтересованистраниза постигане на целите и задачите на гимназията.
I. 10.Гарантиране правотона свободенизборна всеки участник в образователнияпроцес.
1.11.Прозрачност и популяризиранена меркитеи резултатитеот работатав гимназията,

измеримост, отчетност и устойчивостна резултатите.
2. swoT АНАЛИЗ

Вътрешнифактори
СИЛНИ СТРАНИ

Външни фактори
ВЪЗМОЖНОСТИ

1. Ефективнои резултатно обучениепо 1. Поддържанеи развитиена качеството на

бщообразователнитепредмети и по ежегодно провежданитеквалификациин

предметитепо професионалнаподготовка; педагогическите специалисти от гимназията;
Предоставянена обучениепо професиии 2. Ежегодно осъвременяване н

пециалности, търсенина пазарана труда; използваните в училищетоинформационни
3. Обучениенасочено към индивидуалнитеехнологии;
отребностина учениците;Новиформин З.Разширяванена възможноститеза участи

образователнороверкаи оценка и обратнавръзка на родителите в

естови изпитвания — Наредба11. възпитателния процес;
Образователнасреда, основаваща се н 4. Целенасоченидейностикъм намаляван

овите технологии, стимулиращ на агресиятамежду учениците;
педагогическите 5. Ритуализиранена училищния живот вкреативността на

съответствие с образователнитетрадиции;специалисти и учениците;
Модел на обучение, базиранн 6. Ефективноизползване на индивидуалнит

новативни решенияи интерактивниметоди консултации с ученици и с родители з

повишаване качеството на образователна обучение;6. Възможности за разкриване на нови възпитателния процес;



7. Повишаванена резултатитеот НВО попециалности;
квалифициранпедагогически екип сбългарскиезик и литератураи по математик

ители с капацитет за преподаванев повече в краяна Х клас и от ДЗИпо българскиезик
и литератураи по ДИППК в краяна XII клас;една специалност;

8. Реализиранена планираниядържавен8. Включване на Обществениясъвет към
ан-приемна 100%; гимназията и в дейностинерегламентирани

9. Финансова стабилностна гимназията, нормативнитедокументи;
арантиранот реализиранетона държавния9. Създаванена нови партньорства
план-прием и ефективнотои прозрачноработодателскиорганизацииза осигуряван
равление; на производственапрактиказа учениците;

10. Договориза сътрудничество с висше 10. Привличанев дейноститена гимназият
училищеи с работодателскиорганизации; на възпитаници, завършилиучилището;
11. Ефективноученическо самоуправление, 11. Разширяванена авторитета н
насочено към формиранена гражданскиучилищеточрез:
компетентности; споделяне на ефективнипрактики
12. Използване информационнитеобразователно-възпитателнияпроцесс другна
ехнологии за ефективнакомуникация сучилища;
одителите, партниращитеработодателскизаемане на призови места в олимпиади и

организациии институции;
13. Активно
фунщионираща

и
състезания на национални и международно

демократичнониво;
общносработапо проектии програми;училищна
развитие, 12. Поддържанена позитивен климатоснована на емпатия и

одпомогнато от общественсъвет; училищечрезактивно участиена училищн
14. Ефективнаработапо национални и психолог;
еждународни програми и проекти;13. Осигуряванена допълнително финан

споделяне и прилаганена добриевропейскисиранечрезработапо проектии програми;
актики.

15.Иницииранеи
14. Разширяванеприложимостта н

н изграденияSTEM център.реализиране
лаготворителникампании с участието н 15. Приложениена трансдисциплинарни
одители и общественици; подход.
16. Ефективнаорганизацияна дейноститев 16. Оптимизиранена екипната работа

ЕЕ за екипна работа. различнитенаправления.
17. Желание от страна на учениците з 17. Стимулиращасреда за извънклас
астие в училищнидейностивъв физическдейностии творческиизяви.

допълнително 18. Установяванеелектронна среда; на трайн
атериалнои морално стимулиранен взаимоотношения на сътрудничество с

еници, заели призови места на одителите за оказване на възпитателно
ационални и Международнисъстезания ивъздействиевърхуучениците.
а активна дейност в извънкласни 19. Превенцияна противообществените

прояви чрез ефективновзаимодействиеероприятия.
18. Изграденасистема за взаимодействиесродителии институции.
одители и институции
19. Обхващане, включване
предотвратяване на отпадането

20. Привличанена институции кат
и партньорив разработванеи реализиранен
о проекти.

образователнатасистема на ученици в 21. Превантивнадейностна ученици в рис
адължителна училищнавъзраст със съответните институции.
0. Ефективноуправлениена ресурсите: 22. Залагане на промените, съгласн

Обезпеченост сдействащатанормативнауредба.ОВЕШКИ
валифицирани, висококомпетентни и З.Подкрепящанационална политика за

мотивираниучители; създадена система за азвитие на образованието;Кариерно
алификация
пециалисти;

педагогическите азвитие и професионалнона
Екипи за ключови съвършенстване.
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компетентности —ПЕКК, които споделя 4. Осигуряванена безопаснаи сигурна
идеи, добрипрактики, постигнати резултати.средав здравословниусловияза обучениеи

атериални и финансови Пълн уд.
осигуряване на хигиенни материали, 25. Използванена системата за оценка на
ехнологична обезпеченостс компютърн уда за стимулиранеи поощрениена
ехника, интернет;актуаризацияна РЗ обритерезултатив образователнияпроцес.нформационни- поддържанена интернет
страницана училищетос актуална
информаци;
- въвеждане и използване на облачните
ехнологии за публикуванена актуални

6. Намаляванерискаот достъп на външни
ица в сградатана училищетос оглед
предотвратяванена инциденти.

заповеди, вътрешноучилищнинормативни 7. Възможностиза изяви чрез
окументи, бланки, съобщенияи др. рганизираниНационални, регионалнии
-популяризиране на мероприятия и чилищни състезания .

остижения на учители и ученици чрез
статии, снимков и видеоматериал във 8. Разширяванена партньорствас
Фейсбукгрупата„АзобичамПГМЕЕ” равителствени, неправителствени21. Управлениеи развитиена физическаторганизациии представителина бизнеса;-

среда - осигуренпропускателенрежим и
ключване на общинскатавласт катооптимизиране графикана охраната;

активен партньорна училището.ергономична и естетизиранасреда
новоизградената актова зала дава 9. Добрарекламнаполитика иъзможност за различни представителнивзаимодействиес медиите.
изяви;
Подобряваненафизическатасредаза спо
открит нов физкултуренсалон/ и отдих
еста за отдих и изчакване на учениците
пейкии кътове и др.
22. Добракоординация и обмен н

информациямеждукласните ръководители,
педагогическия съветник и ръководствотона
илището при работас ученици с

п облемноповедение или в иск
СЛАБИ СТРАНИ ЗАПЛАХИ

1. Мотивациятаза работана отделните 1. Подценяване значимостта н
ениците е на различнониво — има силнопрофесионалнотообразованиеприизборан

мотивирани и по-слабо мотивирани илище след основно образование;
еници; Икономическитеи социални процеси в

2. Част проявяваобществотов условияна криза, които влияот родителите
стабилност незаинтересованосткъм дейносттаина икономическата

аботатана училището; аботодателите,осигуряващиработнимест
Резултатитепо българскиезик и а учениците;

итературана НВО в краяна десети клас из. Динамичнитепроцесина пазарана труда,
свързанис търсенетона работнаръка;а ДЗИне са достатъчно високи;

Част от работодателитене разбираЗависимосттана финансиранетоот броя
ажността на провеждането н а учениците;
производствената практика на реални5. Непрекъснатотонамаляване н
аботниместа.

5. Скъпоструващооборудване
рофесионалнаподготовка;
6. Малък брой на участниците
звъ илищните изяви на ениците.

отивацията за учене;
заб.Нереалнасамооценка на някои о

астниците в образователнияпроцес;
в 7. Липсана регламентотносно използването
а из ствения интелект
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7 .Негативнипоследствия от
истанционното обучениена учениците с

недостатъчна мотивация за усвояванена
айнизнания.

8. Недостатъчнаактивност от странана
чилищиното настоятелство.

З.PEST анализ

8. Акцентиранена медиите само върх
негативните явления в образователно-
ъзпитателния процес;

9. Липса на инициативност и формално
изпълнение на поставени задачи на част от

едагогическите специалисти;

(анализ на социални, технологически, икономически и политически параметри)

Среда
Политическа

Икономическа

Социална

Тенденции
Динамикав политическата

среда
Чести промени в

нормативнатауредба

Последствия
Посока на развитие във

философиятана

образователнатасистема:

образователнаструктура,
организацияна обучението,
планове програми,и

отношение към ученика и
учителя, степен на

оптимизация на системата на
оценяване,
цялостна

форми за

и

индивидуализирана
подкрепана ученицитеи др.

Недостатъчно
потенциал

Териториална
неравномерност

използван

на

Наличие
потенциал

на
за

по-висок

устойчиво
икономическо развитиеот
функциониращия
Наличие на общинис висока
концентрацияна стопански

потенциал и на такива с

ниска стопанска активност
икономическата динамика

Недостатъчна
заинтересованостна
родители

Отрицателно
влияние на средатавърху

Въздействие
социалното

върху
и

образователнотосъстояние
на населението
Липса на трайнамотивация
за учене.

Недостатъчна
заинтересованост към
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отношението на учениците
към институцията

Подобряванена

технологичното
обезпечаване
на образованието:ИКТ,

учебнияпроцес; неспазване
на правилатаза вътрешенред
в институцията; затруднено
интегриранена ученика в
колектива

Добра материална база.
Създаденидобри
условия за повишаване на

Технологична

Законова

качеството и

ефективносттаинтернет,

ресурси.
електронни на

Промянавъв визията и
съдържаниетона
педагогическите технологии
ЗПУО и държавни
образователнистандарти;
нормативназаконова уредба
на образователнатасистема

образователнияпроцес.

Осигуряванена прозрачност
и предвидимост
на политиките, които се

предприематв
системата. Постигане на

разуменбаланс
между нормативност[рамка/
и свободана
отделните участници в

процесана училищно
образование
родители, ученици

учители,

III.МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Динамикатана общественияживот и интензивността на темповете, с които се променят

технологиите, поставят пред училището редицапредизвикателства.За справянетос тях е

необходимовсеки човек да притежавабазоваи функционалнаграмотноств областтана
четенето, математика, природнитенауки и технологиите, както и уменияза критичномислене
и изразяванена аргументираномнение. Необходимикачества на личността за реализацияще
са и етично поведение, приеманена различията, отговорноповедение, лидерство,
инициативност и комуникативност.

Мисията на ПГМЕЕ е Даосигуривисококачествена общообразователнаи професионална
поДготовкана учениците, основана на съвременните Достижения на науката и на

традициитев обучението, по посочените по-гореспециалности, както и на общочовешките
ценности.

Това ще им осигури успешна реализация на пазарана труда, ще им предостави
възможности за продължаваненаобразованиетовъв висше училищеи ще бъдатподготвени да
се адаптираткъм непрекъснатовъзникващите нови професии.
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Заосигуряванетона висококачествена общообразователнаи професионалнаподготовка в
гимназията санеобходимимотивирании висококвалифициранипедагогическите специалисти,
които използват интерактивни методи, активно взаимодействатс участниците в

образователнияпроцеси персонализиратучебнотосъдържаниеза по-високи резултати.
IV. ВИЗИЯНА УЧИЛИЩЕТО

Отчитайкидинамиката на общественияживот, дигитализацията на съвременнотообщество
и настоящата стратегияформираследната визия за ПГМЕЕ за периода2023-
2028 година:

Усвояванена компетентности — съвременнизнания, умения и нагласи по изучаваните
професиии специалности, осигуряващина младите хорауспешнареализацияна пазара на
трудаи мотивация за ученепрезцелияживот; активно партньорство сработоДателите;
внедряванена иновации и съвременнитехнологии в учебнияпроцес;модернизиранена

образователнатасреда.
Осъществяванетона визията на гимназията ще доведе до формиранетона знаещи,

способнии ангажиранимлади хора, готови да развиватсвоя пълен потенциал и сынателно да
допринасятза развитиетона РепубликаБългарияв контекста на европейскотосемействои на
глобалниясвят.

Активнотопартньорствос работодателите,предоставящиобучениев реалнаработнасреда,
ще:

1.

2.

З.
4.

5.

6.

допринесеза усвояванена практическиуменияу учениците;
осигуритяхната конкурентоспособностна пазарана труда
развиеличностните качества на учениците;
формираобщочовешкиценности и добродетели,като толерантност, уважение,
честност, отговорност,комуникативност, чувствителносткъм гражданскитеправаи към
задълженията на всеки един член от обществото;
развиеумениетоим за работав екип;
насърчикреативносттаи творческотомислене.

качественатаобщообразователнаи професионалнаподготовка налага внедряванетона
иновации и съвременнитехнологии в учебнияпроцеси модернизиранена образователната
среда.Така учениците ще усвоят компетентности в съответствие с последните научни
достижения във всяка една областот предлаганитев училищетоспециалности.

Педагогическитеспециалисти от ПГМЕЕ са призванинепрекъснатода усъвършенстват
своите професионалникомпетентности и квалификация,да работятв съответствие с етичните
норми, да мотивирати вдъхновяват ученицитеиформираткомпетентности у учениците, които
да прилагатв различнижитейскии професионалниситуации.
V. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИИ ЦЕННОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПГМЕЕ.

1. Принципи
1.1 .Прозрачности публичностпри разработванетона мерките и отчитането на
резултатите.
1.2.Съобразяване с принципите на устойчивоторазвитиеи обвързванес целите на
регионалноторазвитие.
1.3.Партньорствои съгласуваност:активно взаимодействиеи сътрудничествомежду
участницитев образователнияпроцес, синхронизиранесъс заинтересованитестраниза
постигане на целите — областнаи местна администрация, висши училища, културни

19



институции, социалните партньори, работодателите,с които училищетоима договорза
провежданена обучениечрезработа.
1.4.Приемственост в целите, задачите и дейноститена предходнияпериод, изпълнение
независимо от управленскипромении гарантиранена последователност и устойчивост
приприлаганена политиките.
1.5.Формулиране на целите въз основа на достоверниданни.
1.6..Иновативност: формулиранена иновативни мерки, подходи и дейностиза
постигане на целите, заложени в стратегията.
1.7 .Ефикастностприразходванена бюджетнитесредства.
1.8.Измеримост, отчетност и устойчивостна резултатите:определянена механизми за

отчитане на резултатите, критерии, показатели и индикатори за отчитане на

дългосрочнитеефектиот постигнатите резултати.
1.9.Съответствие с националните стратегически документи и със стратегически
документина Европейскиясъюз.

2. Ценности
Ценноститеса важни итрайниубежденияи идеали, споделяни от екипа за това кое е доброили
лошо, желателно или нежелателно, правилно или неправилно.Образователниятмодел в

ПГМЕЕ носи в себеси ценностите на хуманистичнатапсихология
— достойнството, праватаи

свободитена личността, принципи на съвременнатапедагогика и психология за отношение
към ученицитеи за процесана учене.

Ценноститена ПГМЕЕ са:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Осигуряванена качество на професионалнотообразованиеи обучение(ПОО),
съобразенос политиката на МОН и изискванията на ЕС и съвета за осигуряванена
качество на ПОО.
Равнивъзможности заобразованиеи обучениена всички ученици.
Атмосферана уважение, довериеи партньорствомежду участницитев образователния
процес.
Утвърждаванена ценности като: професионализъм,лоялност, коректност, дисциплина,
емпатия.

Диалогичности прозрачноств управлениетона гимназията.
Чувствителносткъм проблемитена подрастващотопоколение и индивидуалните

потребностина всеки ученик.

VI. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ ИЦЕЛИ
В резултатна SWOT анализа са определениследните приоритетниобластии цели за

развитие на ПГМЕЕ до 2028 г. Те обхващатвсички значими предизвикателствапред
училищетов съответствие с определенитеотМОН политики:

Приоритетнаобласт 1 Повишаванекачеството на образованието;
Приоритетнаобласт 2 Системнаи целенасочена работаза патриотичновъзпитание,

формиранена национално самосъзнание и общочовешкиценности;
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ПриоритетнаобластЗНасърчаванена физическатаактивност на ученицитеи участието
им в спортнидейности;

Приоритетнаобласт 4 Развитиеи утвърждаванена гражданско, здравно, екологично и

интеркултурнообразование;
Приоритетнаобласт 5 Механизъмза съвместна работас институциитепо обхващанеи

включване в системата на предучилищното и училищното
образованиена деца и ученици в задължителна предучилищнаи

училищнавъзраст;

Приоритетнаобласт6Предоставяненаравнивъзможностизаобучениеи/или възпитание;

Приоритетнаобласт7 Приобщаванеученицикъм училищнатаобщност;
Приоритетнаобласт8 Противодействиена тормозаи насилието;

Приоритетнаобласт9 Превенцияна рискот ранноотпадане от системата на училищното
образование.

Приоритетнаобласт 1. Повишаване качеството на предоставянотоот гимназията

образование
Целите, свързанис повишаване качеството наобразованиетов гимназията, са насочени към

усвояванена съвременниключови компетентности за личностно развитиеи осигуряванена
условияза раннооткриванена заложбитеи талантите.

Ще се постави акцент върхуусвояванена уменияи знания с практическаприложимост,
както и върху социалната и емоционалната интелигентност на учениците. За постигане на

поставените цели от осъществявано значение е партньорствотои ефективнотовзаимодействие
работодателскитеорганизации, с родителитеи с другитезаинтересованистрани.

Важно е и създаването на привлекателнии гъвкави възможности за квалификацияи

преквалификацияв сфератана формалнотообразование, неформалнотообучениеили
информалнотоучене.
Целии групи мерки/дейности:
1. Усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие и за

успешнареализация на пазарана труда:
1.1. Поставяне във фокусана обучениетоовладяването на ключови компетентности и

развитиена способностида се решаватпроблемивместо на преподаванена знания.
1.2. Поставяне на акцент върхуформиранена научна, финансова, дигитална медийна

грамотности дух на предприемчивости иновации.
I .3. Изучаванена чуждитеезици и придобиванена дигитални и комуникативниумения.
1.4. Развитиена ключови компетентности и уменияза живот презXXI век чрезсредствата

и формитена различнитеизкуства, науки, технологиите и спорта.
1.5. Повишаванена резултатитеот изпитите отНВО в краяна Х клас и отДЗИпо БЕЛ и по
професионалнаподготовка.

1.6. Разработванеи поддържанена система за представянена общитерезултатиот
постиженията на ученицитев гимназията.

1.7. Формиранена умения учениците да използват придобититекомпетентности при
изпълнение на ежедневни задачи, за справянев сложни и непознати житейскиситуации
в променящасе околна среда.
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1.8. Създаванена условияи подкрепана екипната работана учителитеза интегриранена
учебнотосъдържание, за ефективноосъществяване на междупредметнивръзкии за

работавърхуусвояванена свързващите(трансверсални) компетентности у учениците.
I .9. Интегриранена дигиталната и медийнатаграмотноств обучениетопо всички учебни

предмети.
1. IО.Сключванена споразумениеза сътрудничествос висше училище.
1.11. Системно взаимодействиес родителитеза формиранеи развитиеу учениците на

ключовите компетентности и на уменияза живот и работапрезXXI век.

2. Акцентираневърхупрактическатаприложимост на изучаванотоучебносъдържание:
2.1. Изгражданена партньорства и мрежи за сътрудничествомежду Технически

университети гимназията за провежданена стажове и практикина учениците.
2.2. Изработванеи прилаганена система за проследимостна реализациятана завършилите

гимназията.
2.3. Сключванена договориза сътрудничествомеждугимназията и организациии фирми,в

които се осъществява производственотообучение— учебнапрактика, производствена
практика.

З. Развитие на способноститеи талантите:
3.1. Разширяванена обхватана учениците, участващи в заниманията по интереси, чрез

провежданена различниформина изяви на училищнониво.
3.2. Подкрепана талантите на ученицитес изявени интереси в областтана науките,

изкуствата, технологиите и спорта чрез организиранена летни академии, спортно-
тренировъчнилагериза подготовка на отбориза участиев различнивидове състезания,
държавнии международнипървенства.

3.3.Мотивиранена учениците за участиев изяви, конкурси, олимпиади и състезания на
местно, регионално, национално и международнониво в областта на науките,
технологиите, изкустватаи спорта.

3.4. Предоставянена материалнии моралнистимули за учениците с изявени интересив
определенаобластна науката, технологиите, изкуствата, културатаи спорта.

3.5. Привличанена представителина висши училища, научни институти, социални

партньории неправителствениорганизациив подкрепана заниманията по интересии
извънучилищнитедейности.

4. Мотивиранеза учене презцелия живот
4.1. Включваневъв форминаобразованиеи обучениена лица, които не са завършилисредно
образование.

4.2. Валидиранена знания и уменияв областтанапрофесионалнотообразованиеи обучение
придобиточрезнеформалнообучениеили информалноучене, както и въз основа на

придобитпрофесионаленопит по специалности, изучаванив гимназията.
4.3. Осигуряванена съвременнаобразователнасреда— предпоставказа единен подходпри

усвояванетона съвременнитеключови компетентности при общообразователнатаи

професионалнаподготовка.
4.4. Изгражданена STEM среда за прилагане на нови методи на преподаване, с цел

мотивиранена учениците за учене, усвояванена трайнизнания и професионална
ориентацияв областтана високотехнологичните индустрии.
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4.5. Организиранена училищнотопространствов място за диалог (дружелюбна училищна
среда).

4.6. Ежегоднообновяванена физическатасредаи технологичната базав гимназията за

мотивиранена постиженията на учениците за осигуряванена естетични, модернии
гъвкави пространствав училище, които дават възможност за адаптация спрямо
променящитесе потребностина обучениетои иновативните практики.

4.7. Разширяванена достъпа до модерниIT технологии с оглед провежданеи участие в
иновации от разстояние, бързи качествен достъп до информацияи приобщаванена

другиучастници в иновационните процеси.
4.8. Поддържанена зелените площи и спортнитеплощадки в дворана училището.

5. Мотивирании креативни учители:
5.1. Подкрепана новопостьпващите в гимназията педагогически специалисти.
5.2. Утвърждаванена партньорскитеотношения с висшите училищаотносно провеждането

на стажове и практикипо някои отобщообразователнитеи професионалнипредмети.
5.3. Разширяванена възможностите за квалификациятана педагогически специалисти без

откъсване от работас цел използване компетентностния подход и на ценностно-

ориентиранподход в образователнияпроцес.
5.4. Осъществяванена мобилностна педагогически специалисти, в т.ч. и чрезЕвропейска

програмаЕразъм+.
5.5. Подкрепана учителитеза прилаганена индивидуаленподход и за персонализиранена
обучениетоза всеки ученик съобразноиндивидуалнитему потребности,напредъкаи
възможностите за разгръщанена пълния му потенциал.

5.6. Използванена възможностите на дигиталните технологии и изкуственияинтелект при
персонализациятана обучението.

5.7. Осъществяванена специализираниобученияна учители за ефективнопедагогическо
взаимодействиев съответствие с принципитеза устойчиворазвитие.

6. Ефикасноуправлениеосновано на креативност и иновации:
6.1. Разработванена система за мониторингна резултатитеотобучението.
6.2. Ефективноприлаганена дигитализация в управлениетона гимназията.
6.3. Утвърждаванена интегриранияподход и ефективнотовзаимодействиесъс

заинтересованитеинституциии гражданите.
6.4. Прилаганена екипен подход на взаимодействиемежду всички участници в

образователнияпроцес.
6.5. Утвърждаванена ученическиясъвет като ефективенучастник в училищнияживот и в

организационноторазвитиена училището.
6.6. Подобряванена образователнатасредачрез създаване и развиванена училищни и

общностимеждуучители, ученици, родителии другизаинтересованистрани.
6.7. Утвърждаванена лидерствотокато водещ подходв управлениетона училището.
6.8. Методическаподкрепа на педагогическите специалисти от ръководствотона

гимназията за стимулиранена креативносттаи иновациите в образователно-
възпитателния процес.

6.9. Стимулиранеработатана класните ръководителиза взаимодействиес родителите.
6.10. Разработванена система за измерванеи отчитане на напредъкаприизпълнение на

индикаторитеза развитиена училищетои мониторингна резултатитеотобучението.
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6.11. Оптимизиранена връзкатана гимназията с родителитечрезизгражданена вътрешна
информационнасистема за предоставянена информацияотносно дейносттана
училището— електроннатастраницана училището, електронендневник, електронни
портфолиана училището, учителии ученици.

6.12. Създаванена координационенмеханизъм за наблюдение, мониторинги контролна
изпълнението на заложените цели.

6.13. Мотивиранена училищнитеекипи и подкрепана иновативните и творческирешения
в образователнияпроцес.

7. Сътрудничествомеждугимназията и Другитеинституции:
7.1. Създаванеи поддържанена ефективнипартньорскимрежимеждугимназията и други

училищасъс сходен профил.
7.2. Ефективновзаимодействиес неправителствениорганизациии другипредставителина

гражданскотообществопо въпроситена професионалнотообразование.
7.3. Въвежданеи утвърждаванена практиказа споделяне на ресурсимеждупедагогическите

специалисти в училище.
7.4. Провежданена съвместни инициативи, партниранеи споделяне на ресурсис

библиотеки, музеии другикултурниинституциии научни организации.
7.5. Поддържанена училищнатабиблиотекаи обогатяванена библиотечнияфонд.

Приоритетнаобласт2. Системна и целенасочена работаза патриотичновъзпитание,
формиранена национално самосъзнание и общочовешкиценности

Разширяванена възпитателните функциина гимназията е от съществено значение за

формиранена идентичност, ценности и отношение към родинатаи обществото.

Патриотичнотовъзпитание помага на учениците да разберати да се идентифициратс

културата, историятаи ценностите на нашата нация и формиратяхното самосъзнание и

самочувствие.

Познаванетона европейскитеценности - свобода, демокрация, правана човека, равенство,

солидарности много другиса основата на европейскатаинтеграцияи сътрудничествои за

създаванетона общаоснова заразбирателствои сътрудничествомеждудържавите-членки.

Целии групи мерки/дейности
1. Възпитаниевродолюбиеи патриотизъм:

1.1. Насърчаванена ценностно-ориентираноповедение и създаванена атмосферав класната
стая,благоприятстващаформиранена социални и гражданскикомпетентности.

1.2. Реализиранена инициативи за съхраняванеи утвърждаванена българскатанационална
идентичност и популяризиранена българскияезик, традициии култура.

1.3. Възпитание, насочено към изгражданеу учениците на стремежза изказване на

информираномнение, за проява на взаимно уважение, разбирателствои

сътрудничество.
I .4. Развитиена уменияза справянес проявина радикализацияи екстремизъм, водещи до

разделение, дискриминация, разпространениена фалшивиновини и омразав
обществото.
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1.5. Развитиена уменияза разпознаванеи превенцияна трафикна хора, на зависимости към
наркотичнивещества и др.

1.6. Изгражданена уменияза критичномислене и разбиранеза света, културата, религиите,
историята, медиите, икономиката, околната среда, устойчивостга.

I.7. Формиранена компетентности за междукултурендиалог и изява на активна гражданска
позиция; осигуряванена младежко участие.

1.8. Формиранена толерантности уважениекъм етническата, националната, културната,
езиковата и религиознатаидентичност на всяко ученик.

1.9. Системновзаимодействиес родителитеза формиранена ценности у учениците.

2. Приобщаванекъм европейскитеценности:
2.1. Обучение,насочено към приобщаванекъм европейскитеи общочовешкитеценности
2.2. Формиранена нагласи за приеманена различиятамеждудецата и учениците, основани

на раса, народност, етническа принадлежност, произход, религия.
2.3. Подкрепана дейносттана ученическите съвети и ученическотосамоуправлениев

гимназията.

ПриоритетнаобластЗ:Насърчаванена физическатаактивностна ученицитеи участието
им в спортнидейности

Осъзнаванена ролята и значението на физическатаактивност и спортнатадейностза
подобряванена общотоздравословносъстояние на децата. Те подпомагат нормалниярастеж,
укрепват мускулите и костите, подобряваткоординациятаи гъвкавостта, и поддържат
здравословнотофункциониранена сърцетои дихателната система. Имат положителен ефект
върху психичното развитиена децата и подобряваткогнитивните функциикато внимание,

концентрация, памет и творческомислене, работоспособносттаи продуктивностгапрез
учебнияден.

Целии групи мерки/дейности
1. Осигуряванена подходящаи съвременнаспортна средаза развитие на разнообразни
спортни Дейности:
1.1. Обновяванеуредитевъв фитнеса.
1.2. Поддържанена необходиматаматериалнабазаза практикуванетона основните видове

спорт; поддържанеи обновяванена новосъздадения физкултуренсалон и спортната
площадка.

2. Насърчаванена учениците към физическаактивност и системно практикуване на

спортни Дейности:
2.1. Участие в НП, насочени към стимулиранена развитиетона спортнитедейности.
2.2. Реализиранена програмии инициативи за здравословенначин на живот и подкрепана

личностното развитие.
2.3. Мотивиранена учениците за участие в занимания по интереси, свързанис

практикуванетона различнивидове спорт.
2.4. Ежегодноучастиев организиранитурнирина общинско, областнои национално ниво.

25



2.5. Организиранена училищни турнири по футбол,баскетбол, волейбол, шах и тенис на
маса.

Приоритетнаобласт4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и
интеркултурнообразование

Формиранетона компетентности за личностно развитиеу учениците е тясно свързанос

развитиетои утвърждаванена гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното
образование.Усвояванетона знания за здравословнияначин на живот и на здравословни
навици е основа за вземането на информиранирешенияотносно начина на живот, превенцията
на различните заболяванияи психичното здраве на всеки индивид. Чрезгражданското
образованиеучениците научават знания за демократичните ценности, правата и

отговорноститеим, което ги насърчаваза активно участиев гражданскотообщество.
Екологичното образованиеформирау младия човек компетентности за опазване на

околната средаи нейнотосъхранениеза идните поколения. Интеркултурнотообразование
насърчаваразбиранетои уважениетокъм различнитекултурии етнически групи.

Целии групимерки/дейности
1. Формиранена компетентности и нагласи за активно гражданскоповедениена
учениците
1.1. Създаванена условияи подкрепаза развитиетона ученическотосамоуправление.
1.2. Мотивиранена ученицитеза участиев извънкласните дейности.
I .З.Подкрепана педагогическите специалисти за интегриране на обучениетопо

общообразователнитепредметикъм проектнобазиранообучение, което развива
умениятана учениците за дискусия, вземане на решения и споделя на лични
впечатления.

1.4. Организиранена благотворителниинициативи и каузина училищнои общинскониво.

2. Насърчаванена учениците към здравословенначин на живот и здравословнохранене:
2.1. Формиранена знания и умения за живот с фокускъм здравнотообразование,
здравословнотохранене, първадолекарскапомощ, безопаснодвижение по пътищата.

2.2. Организиранена срещи с известни личности, които да споделят информацияи съвети
за здравословнияначин на живот.

З. Усвояванена знания, уменияи нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност
междуразлични културни и етнически общности:
З.1. Утвърждаванена часа на класа като формаза интеркултурновъзпитание.
3.2. Организиранена събитияза представянена различниобичай, традициии културиза

насърчаванена междукултурнатакомуникация.
3.3. Прилаганена екипната работав часовете, което ще допринесеза разбирателствотои

уважениетомежду учениците, ще помогне да откриватсходства и да се справятсъс

съществуващитеразличия.
3.4. Организиранена срещис училищаот различнирайонина странатаи ЕС за обмянада

добрипрактики.
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4, Формиранена екологична култура и навици заразДелносъбиранена отпаДъци
4.1. Въвежданена дейностипо опознаване на природатав неурбанизиранасреда.
4.2. Изгражданена училищна политики за постигане на целите за устойчивоторазвитие—

екологична култураи навици за разделносъбиранена отпадъци.
4.3. Реализиранена дейностиза популяризиранена европейскитеинициативи в областтана
образованиетоза устойчиворазвитие.

4.4. Създаванеи използване на отворениобразователниресурсии модели за устойчиво
развитиена училищнониво.

Приоритетнаобласт 5. Механизъм за съвместна работас институциитепо обхващанеи
включване в системата на предучилищнотои училищното образованиена деца и ученици
в задължителна предучилищна и училищна възраст

Механизмътсе прилага по отношение на децата и учениците, които не са обхванатив
образователнатасистема, за които има рискот отпадане от училищеили са

напусналипреждевременнообразователнатасистема и включва създаване на екипи за обхват,

взаимодействиена институциите по прилаганетона комплекс от мерки за обхващанеи
включване в образователнатасистема и предотвратяванена ранноотпадане на децата в риск,

както и прилаганена процедуратаза отпусканена семейнии други помощи в натураспрямо
индивидуалнитепотребностина ученицитеи организираненарегуляренобменнаинформация
междуангажиранитеинституциии координиранена техните съвместни действияза налагане
на съответни санкции по редана Законаза закрилана Дететои на Зсжоназа предучилищното
иучилищнотообразованиена родители, чиито деца в задължителнапредучилищнаи училищна
възрастне посещават училище.

Взаимодействиена институциитеза проследяванепри пътуванеи миграцияна
упражняванетона правотона децата на задължително образование;обменна информацияи

контролпо издадените здравнибележкиза извиняване на отсъствия по уважителнипричини
на децата и учениците.

Целии групи мерки/дейности
1. Създаванена екип за обхват към училището при констатиране на случаи на

необхванати в образователнатасистема ученици или вриск от отпадане:
1.1. Предприеманена мерки за обхващанетов образователнатасистема на

идентифициранитечрезИСРМ — (информационна система за реализацияна механизма)
на ученицив задължителна предучилищнаи училищнавъзрастили реинтеграциятаим
в образователнатасистема.

1.2. Предлаганена мерки по превенцияна включваните в образователнатасистема и

идентифициранив ИСРМ ученицитев рискот отпадане.
1 .З.Определянена комплекс от меркипо отношение на всеки ученик, идентифициранкато

необхванат, отпаднал или застрашен от отпадане от образователнатасистема, и

взаимодействиес компетентните институцииза прилаганена интегриранподход.
1.4. Планиранена срещи с родители на учениците, които подлежат на задължително

училищнообразованиеи/или са в рискот отпадане.
1.5. Осъществяванена пряковзаимодействиес родителите, настойниците, попечителите или

с лицата, които полагат грижиза ученицив риск.
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1.6. Предлаганена меркиза общаи допълнителна подкрепана ученицитев съответствие с

държавнияобразователенстандартзаприобщаващообразование.
1.7. Отправянена предложениекъм компетентните институции за предприеманена

допълнителни мерки с оглед на прилагане на комплексен подход, включващ и

налагането на наказания от компетентните организа неспазването на задължениятана
родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижиза детето, по

Закона за закрила на Детето и по Закона за преДучилищнотои училищното
образование,както и предоставянетона помощи в натурапо редана Законаза семейни
помощи.

1.8. Регулярнопредоставянена информациячрезИСРМ за установени нарушения на
задълженията на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат
грижи за детето, с цел налагане на наказания по редана чл. 347 от Законаза

предучилищнотои училищнотообразование.
1.9. ПроследяванечрезИСРМ изпълнението на предложенитемеркии ефектаим за

връщането, включването и преодоляванетона рискаот отпадане на учениците.

Приоритетнаобласт 6.Предоставянена равни възможности за обучениеи/или
выпитание

Заосигуряванена равнивъзможности заобучениеи възпитание на ученицитев гимназията
и за превенцияна отпадането им от училищеще се изпълняват мерки, насочени към
гарантиране на устойчивостна процесана образователнаинтеграция, намаляване на

неравенствата, насърчаванена социалното включване, мотивация за образование, системна

работас родителитеза привличанетоим като пълноценни участницив образователнияпроцес.

Целии мерки/дейности
1. Преодоляванена социално-икономическитеи другибариериза Достъп дообразование:

1.1.Осигуряванена оптимални физическиусловияв училището, за да продължиобучението
на една смяна.
1.2. Осигуряванена безплатниучебнициза всички ученици.
1.3. Недостатъчнакоординациямежду учителии родители.
1.4. Предоставянена месечни и еднократнистипендии за мотивиранена работатана

учениците.
1.5. Изгражданена достъпна образователнасредав гимназията.
1.6. Поддържанена партньорскиотношения с училища от странатаза споделяне на добри

практики.
1.7. Повишаванекомпетентностите на педагогическите специалисти,вкл. чрезсподеляне на

опит и взаимно учене за успешно включване и пълноценно участиена ученицитев

образователнияпроцес.

2. Подкрепаза пълноценноучастие в образователнияпроцесна децаи ученицис изявени
дарби:
2.1. Взаимодействиемежду ПГМЕЕ и центроветеза подкрепаза личностно развитиеза

откриванена талантите и способноститена всеки ученики насърчаванена развитиетои
реализациятаим чрезучилищнитеекипи за подкрепа.
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2.2. Осигуряванена моралнаи материалнаподкрепаза ученици с изявени дарбиза високи
постижения в областтана науките, технологиите, изкустватаи спорта.

З. Създаванена пололсително отношение към образованиеточрез взаимодействие с

ученици иродители:
3.1. Организиранена съвместни дейностиза честване на празници, благотворителниакции

и другисъбитияза създаванена положително отношение към образованието.
3.2. Съвместнаработамежду родителии учители за адаптиране на децата им към

образователнатасредаза създаване и развиванена мотивация за учене.

Приоритетнаобласт7. Приобщаванена ученицикъм училищнатаобщност

Създаванетона среда, в която ученицитесе чувстватвключени, подкрепении ангажирани
към живота на училищетоще преосмислиролятана училищетоне само като образователно
средище, но и като място със специфиченживот и традиции.

Осигуряванена възможност ученицитеда участватактивно в живота на училищеточрез
включване в ученическисъвети, комитети и клубовеза споделяне на идеи и вземане на

решения.

Сътрудничествотои комуникациятамеждуучениците, родители, учителии ръководството
на училищетое необходимода се подкрепячрезсрещи, разговори, работнигрупи и проектиза
насърчаванена диалога и заеднода се решаватпроблемите.

Целии групимерки/дейности
1. Разработванена меркиза адаптираненаучениците към училищнатасреда:

I. I. Изгражданеи поддържанена система за охранаи сигурностс видеонаблюдениеи жива
охрана.

1.2. Актуализацияна Оценкатана риска на физическатасредаот Службитепо трудова
медицина и изпълнение на конкретнитепредписания спрямоНареДбаJV2 24 от
10.09.2020 г. за физическатасредаи информационнотои библиотечнотоосигуряване
на Детскитеградини, училищата и центроветеза подкрепаза личностноразвитие.

1.3. Определянена комитет по условияна труд(КУТ) и училищникомисиипо безопасност
и здравеи урежданев правилникправатаи задълженията им за предотвратяванена
рисковете.

1.4. Регламентиранена условията за записване и промянана формитена обучениеза

конкретнатаучебнагодина съгласно стандартаза организацияна дейноститев
училищнотообразование.

1.5. Създаванена възможности за включване на ученицитев различниучилищниобщности
в зависимост от техните интересии потребности.

I .6. Осигуряванена условияза неформалнои информалноученеи на алтернативниформи
на обучение- обучениев електроннасредаот разстояние(ОЕСР), дистанционно.

1.7. Създаванена възможности за приложениена ИКТ в образователнияпроцеси условия
за гъвкаво прилаганеи адаптиранена методитена преподаване.
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1.8. Създаванеи прилаганена правилазарешаванена конфликти, така че всеки да се чувства
приети уважаваннезависимо от своята култура, етническа принадлежност, религияили

другиразличия.
1.9. Общаподкрепаза личностно развитиеи изява на всеки ученик чрез екипна работа

между учителите и другите педагогически специалисти, кариерноориентиранена
учениците;занимания по интереси, библиотечно

- информационнообслужване;грижа
за здраветовъз основа на информацияна родителя/представителя на детето/лицето,

което полага грижи за детето/ученика, за здравословнотому състояние и за проведени
медицински изследвания и консултации;превенцияна обучителнизатруднения.

2. Ритуализацияна училищния живот:
2.1. Приемане, познаване и прилаганена училищнитесимволи

— училищно знаме, химн,

елементи на униформа.
2.2. Регламентиранена ритуалите и традициите, използвани при отбелязванена

традиционнитепразницив училището
— 15 септември, патроненпразникна училището,

24 май и др.
2.3. Създаванеи утвърждаванена система за награждаванеи отличаване на учениции

педагогически специалисти с грамотии почетни отличия.

З. Взаимодействиесродителитеи общността:
3.1. Насърчаванеучастието на родителите/настойниците/попечителите или лицата

полагащи грижи за учениците в планиране и реализиранена училищни събития-

конкурси, празници, тържества, спортнисъбитияи др.
3.2. Насърчаванеработатана класните ръководителис родителите за формиранена

партньорскиотношения.
3.3. Създаванена позитивен организационенклимат, ефективнакомуникацияи позитивни

отношения между всички участници в процесана образованиеи заинтересованите
страни, включително за управлениена конфликти, за преодоляванена стереотипи,

предразсъдъции дискриминационнинагласи.
3.4. Организиранена проучваниячрездопитвания, анкети, формуляриза обратнавръзкаи

др. на мнението на родителитепо значими за училищнияживот теми и създаване на

условияза диалог, довериеи равнопоставеностпри вземането на решениятаза

образованиетои развитиетона учениците.
3.5. координираневзаимодействиетона семействатас външни институциии организации,

оказващи социална, образователнаи личностна подкрепаза учениците.
3.6. Създаванена условия за взаимодействиемежду родителите и насърчаване на

партньорствотомежду тях за активно участиев училищнияживот на ниво клас и

училище.
3.7. Насърчаванена родителитеда участватчрезизбранитеот тях представителив

обществениясъвет и училищнотонастоятелство.

Приоритетнаобласт8. Противодействиена тормозаи насилието

Очертаванена дейноститепо превенцияи интервенцияна насилието и тормозав училище
за създаване на сигурнаобразователнасреда, осигуряващавъзможност за усвояванена
ключови компетентности за личностно развитиеи за успешнареализацияна пазарана труда.
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Последицитеот насилието в училищеса особенотежки и продължителни, и силно
привличат общественотовнимание. Те оставя дълготрайнипоследици върху психичното
здравеи поведението, както на децата, които търпят насилие, така и на онези, които го
извършват, което изисква създаване на нетърпимосткъм проявитена насилие и тормозвъв
всички форми.

Целии групимерки/дейности
1. Повишаване знанията на всички участници в образователнияпроцес, за видовете

насилия и тормоз в училище и на начините за тяхното разпознаване:
1.1. Оценкана познанията на заинтересованитестранивърху темата насилие и тормозв

началото на всяка година чрез използване на специални въпросници, дискусии с

участиетона цялата училищнаобщност,фокусгрупи и др.
1.2. Обсъжданена резултатитеот оценката в часа на класа и на родителскисрещи.
1.3. Ежегоднообучениена служителипо теми, свързанис насилието и тормоза.
1.4. Обучениена специалисти за интервенцияв ситуациина тормозв училището, а при

липса на такива се търсиподкрепана външни за институциятаспециалисти.

2. Създаванеиутвърждаванена общаценностна система и ясни правилаза превенцияна
тормозамеждуучениците:
2.1. Незабавноуведомяванена директорана училищетопри констатиранена случайна

насилие и тормоз.
2.2. Актуализиранепринеобходимостна етичния кодекс на училищнатаобщност.
2.3. Изработванена правилана поведениеза всяка паралелка.
2.4. Обобщаванена правилатана отделните паралелкии включването им Правилниказа

дейносттана училището.
2.5. Ежедневноконтролиранена дежурстватана педагогическите специалисти в учебно

времепо коридоритеи на входовете/изходите на училището.
2.6. Разработванена система за анонимно информиранеза случаи на кибертормозсред

учениците.
2.7. Дейностив часовете, целящи да повишат информираносттана учениците на тема

тормози насилие.
2.8. конференциисрещунасилието, организираниот експертии/или от местните власти, на

тема училищентормоз.
2.9. Срещимежду извършителитеи жертвитена тормозс цел разрешаванена конфликтите.

З. Създаванеи поддържанена мехшшзъм за прослеДяванена ефективносттана
Дейноститепо превенцияи интервенция:
3.1. Утвърждаванена координационенсъвет, включващ ЗДУД, психолог, представителна

училищното настоятелство и на ученическия съвет с делегираниотговорностиза
планиране, проследяванеи координиранена усилиятаза справянес тормоза.

3.2. Воденена дневник с информацияза случаитена насилие и тормозв гимназията, като
задължително се посочва — дата, клас, имена на участницитев проявата, вида и формата
на насилие и/или тормоз, предприетитедействияот отговорнителица.
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3.3. Осигуряванена подкрепящаучилищна среда, включване в дейноститеза преодоляване
на насилието и тормозаи на родителите, на местни власти, отговорниинституции и
организации, ангажиранис решаванетона проблемас насилието и тормозав училище.

Приоритетнаобласт9. Превенцияна рискотранноотпаданеот системата на училищното
образование

Превенциятана отпадането на ученицие базиранана основните принципина включващото
и приобщаващообразование.Тя е свързанас идентифициранена рисковитефакториза
преждевременнонапусканена ученици от училище — ученици със специални образователни
потребности, хроничнизаболявания, двигателни увреждания, ученици в риск, застрашениили
жертвана насилие, деца с изявени дарби,деца-сирации полусираци, деца от различни
етнически групи и други с другиидентифициранипотребности, както и реализиранена
дейностиза разгръщанена потенциала за личностно развитиена всеки ученик.

Предотвратяванена преждевременнотонапускане на училище чрез актуализиранена

учебнитепрограмии разработванетои налагането на нов интерактивенподход; оценяване,
установяващорезултатии осигуряващообратнавръзка, за поддържанеи стимулиранена
мотивацията за учене, задължителна квалификацияна педагогическите специалисти, насочена
към идентифициранеи справянесъс случаите на риск от преждевременнонапускане на
училище.

Целии групи мерки/дейности
L Преодоляванена социално-икономическии другиразличияза Достъпдообразование:

1.1. Поддържанена оптимален бройученици в гимназията с оглед осъществяване на

полудневнатаорганизацияна учебнияден предиобяд.
1.2. Предоставянена еднократнии месечни стипендии на учениците, съгласно действащите

нормативнидокументи.
1 .З.Изгражданена достъпна архитектурнасредав гимназията.
I .4. Актуализиранена библиотечнияфондв съответствие с учебнотосъдържаниеи

интереситена учениците.
1.5. Идентифициранена рисковитефакториза преждевременнотонапусканена училищеи
изработванеи актуализиранена регистърна застрашенитеот отпадане ученици;

2. Взаимодействиес ученицииродителиза създаванена положителноотношение към
образованието:
2.1. Организираневеднъж месечно училище за родителиза разясняванена ползите и на

задълженията за включване в образование,към повишаване умениятана родителитеза

грижаи подкрепана ученицитеи за взаимодействиес институциите.
2.2. Организиранена общидейностимежду всички участници в образователно—

възпитателния процес- честване на празници, благотворителниакции и другисъбития
за създаване на положително отношение към образованието.

2.3. Съвместнаработамежду родители и учители за адаптиранена ученицитекъм
образователнатасистема и създаване и развиванена мотивация за учене.

2.4. Споделянена добрипрактикиза междусекторниуслуги за образователна, социална и

здравнаподкрепа.
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З. ПоДкрепана педагогическите специалисти за разгръщанепотенциала за личностно
развитие на всеки ученик:
3.1. Прилаганена индивидуаленподход, базиранна обучениеза всеки ученик съобразно

индивидуалнитему потребности,напредъкаи възможностите за разгръщанена пълния
му потенциал.

3.2. Използванена възможностите на дигиталните технологии и изкуственияинтелект при
персонализациятана обучението.

3.3. Повишаване на компетентностите на педагогическите специалисти за работав
мултикултурнаобразователнасреда, за успешно включване и пълноценно участие на
ученицитеот рисковитегрупив образователнияпроцес.

3.4. Споделяненадобрипрактикиприприлаганетона индивидуаленподходприобучението
на учениците.

3.5. Мотивиранена педагогическия персоналза допълнителна работапо превенцияна
отпадането.

4. ПоДкрепаза пълноценно участие в образователнияпроцес на ученици със СОП, с

хроничнизаболяванияи ученици в риск:
4.1. Предоставянена допълнителна подкрепаза личностно развитиена учениците въз

основа на направенаоценка на индивидуалнитеспособностина определенученик,
извършенаот назначения екип за подкрепаза личностно развитиена учениказа всяко
конкретнодете.

4.2. Оценяванетона индивидуалнитепотребностина ученик е резултат на събиранеи
анализиранена специфичнаинформацияза него — силни страни, затруднения,

потенциал за оптимално развитие, участие в образователнияпроцес, възможности за

реализация.
4.3. Осигуряванена необходимататехника за провежданена учебнияпроцесна учениците

със специални образователнипотребности.
4.4. Създаванеи използване на адаптираниотворениобразователниресурсиза ученицисъс

специални образователнипотребности.
5. Образователнаинтеграцияна ученициот уязвимигрупи, включително роми, на търсещи
или получилимеждународназакрила, и на мигранти:
5.1. Формиранена толерантности уважениекъм културнитеразличияи ефективно

междукултурновзаимодействие, за преодоляванена негативни общественинагласи,

основани на етнически произходи културнаидентичност.

VII. ФИНАНСИРАНЕ

Изпълнениетона заложените цели в Стратегиятана училищетоще бъдефинансираноот

следните източници:
1.
2.

З.
4.
5.

Делегиранбюджет.
Националнипрограмиза развитиена образованието.
Механизъмза възстановяване и устойчивост(Recovery and Resilience Facility).

Програмаза образование2021 — 2027.

Програма„Развитиенарегионите”2021 — 2027.
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6. Програма„Еразъм”+.
7. Другиевропейскии международнифондовеи програми/проекти.

VIII. НАЦИОНАЛНА ПРАВНА РАМКА И ПРАВНА РАМКА НА ЕВРОПЕЙСКИЯ
съюз

Стратегиятаза развитиетона Професионалнагимназия по електротехникаи електроника,
гр.Бургасе разработенав съответствие с изискванията на:

Националнапрограмаза развитиеБългария2030, приета с Протокол67 на МС от1.
02.12.2020 г.

2. Стратегическарамказа развитиена образованието,обучениетои ученетов Република
България(2021 — 2030), приетасПротоколN2 13 наМинистерскиясъвет от 24.02.2021

З. Стратегияза възпитателната работав образователнитеинституции2019 — 2030 г.

Националнапрограмаза превенцияна насилието и злоупотребатас деца 2023 — 2026,4.

приетас РешениеN2 51 от 23.01.2023 г наМинистерскиясъвет от 26.01.2023 г.
5. Националнатастратегияза младежта (2021-2030), приетас Решениена 48-ото

Народносъбраниена 31 януари2023 г.
6. Националенплан за възстановяване и устойчивостна РепубликаБългария
Секторнастратегияза безопасностна движението по пътищата (2021 — 2030)7.

8. Националнастратегияна РепубликаБългарияза равенство, приобщаванеи участиена
ромите(2021 - 2030)

9. Националнипрограмиза училищнотообразование,утвърдениотМинистерскисъвет

презпериодана стратегията
Програма„Образование”2021-2027 с европейскофинансиране10.

Препоръкатана Европейскияпарламенти на Съвета за създаване на Европейска11.

референтнарамка за осигуряванена качество в професионалнотообразованиеи

обучениеот 18.06.2009 година
12. НационалнаквалификщионнарамканаРепубликаБългария
13. Европейскатареферентнарамказа ключовите компетентности за учене през целия

живот
Законза предучилищнотои училищнообразование(ЗПУО)14.

15. Законза професионалнотообразованиеи обучение(ЗПОО)
16. Законза закрилана детето
17. Законза защита на личните данни
18. Законаза защита от дискриминация
19. Законза семейнитепомощи за деца
20. Законза здравословнии безопасниусловияна труд;
НаредбаN2 4 от 30.11.2015 г. за учебнияплан21.

НаредбаN2 5 от 30.11.2015 г. заобщообразователнатаподготовка22.

23. НаредбаN2 6 от 1 1.08.2016 г. за усвояванетона българскиякнижовен език

НаредбаN2 8 от 1 1.08.2016 г. за информациятаи документитеза системата на24.

предучилищнотои училищнотообразование
/
допълнение ДВбр.З4от 16.04.2024г./

НаредбаJf2 9 от 19.08.2016 г. за институциитев системата на предучилищнотои25.

училищнообразование
Наредба.N2 10 от 01.09.2016 г. за организациянадейноститев училищнотообразование26.
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[допълнение ДВбр.74от 30.08.2024г.; изменение и допълнение ДВбр.75 от 03.09.2024г./

27. НаредбаМ 1 1 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатитеотобучениетона учениците
/ изменение и допълнение ДВбр.З4от 16.04.2024г./
28. Наредба.N2 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и

интеркултурнотообразование
29. НаредбаN2 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалноторазвитиена учителите,

директорите и другите педагогически специалисти / изменение ДВ бр.2З от
19.03.2024г. и изменение ДВбр.67от 09.08.2024г./

30. НаредбаN2 24 от 10 септември2020 г. за физическатасредаи информационнотои
библиотечнотоосигуряванена детските градини, училищата и центроветеза подкрепа
за личностно развитие

31. Наредбаза финансиранетона институциите в системата на предучилищнотои
училищното образованиеот 10.10.2017 г. / изменение ДВ бр.10 от 02.02.2024г. и
изменение ДВбр.70от 20.08.2024г./

32. Наредбаза приобщаващотообразованиеот 27.10.2017 г. /
изменение ДВ бр.2З от

19.03.2024г. и изменение и допълнение ДВбр.66 от 06.08.2024г./

33. Рамковипрограмиза начално и продължаващопрофесионалнообучение
34. НаредбаNe 1 от 19.02.2020 г. за организациятаи провежданетона изпитите за

придобиваненапрофесионалнаквалификация
35. Държавниобразователнистандартиза придобиванена квалификацияпо професия36. НаредбаNe 18 от 9 септември2021 г. за инспектиранетона детските градини и

училищата.
37. Областнатастратегияза развитиена областБургас
38. Областнастратегияза подкрепаза личностно развитиена децата и учениците на област

Бургас
39. Общинскастратегияза развитиена образованиетона общинаБургас
40. Общинскастратегияза личностно развитиена децата и учениците на общинаБургас.
41. Механизъм за съвместна работана институциите по обхващане, включване и

предотвратяванена отпадането от образователнатасистема на деца и ученици в

задължителнапредучилищнаи училищнавъзраст;
42. Механизъмза противодействиена тормозаи насилието в институциите в системата на

предучилищнотои училищнотообразованиеи др.
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