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1.ВЪВЕДЕНИЕ

1. краткопредставянена училището
1.1.История на институцията — кратко описание

Професионалнагимназия по механоелектротехникаи електроникагр.Бургасе училищес богатаи
дългогодишна история.Гимназиятае основана през 1925 г. от сина на РайнаКнягиня— ГеоргиДипчев.
Презгодините училищетопреминавапрез различни трансформации,но запазва своето значение за

бургаскатаобщественост.То се превръщав едно от водещите училищав региона.
Домесец юли 2010 год. директорина училището са билиГеоргиДипчев, инж. ЛефтерАтанасов

Янев, инж. Иван Тошков, инж. ГеоргиСтоев Кьосев, инж. БорисВангелов Гюпчанов, инж. Стоян
РадевСтоянов, инж.ТодорЕнчев Янев, инж. ДимитърШишманов.Презмесец юли 2010 г. директор
на ПГМЕЕ — Бургасстава инж. РозаАрсоваЖелева.
Следвлизането на Българияв Европейскиясъюз се появяват много възможности за развитиена

образованието— европейскии национални програми, с чиято финансовапомощ се дава възможност за

подобряванена средатав училище, повишаване на квалификациятана педагогическите специалисти,

повишаване на ефективносттана обучениетои осигуряванена извънкласни занимания за учениците.
За своето 100-годишно съществуванеМеханотехникумъте дал на българскатаикономика хиляди

висококвалифициранитехнически специалисти, които работятв почти всички предприятия на

териториятана областтаи страната.

1.2.Социално-икономическа и демографскахарактеристика на средата.

Основнипредизвикателствапредбългарскатаобразователнасистема и ефективниначини за

справянес тези предизвикателствав ПГМЕЕ към настоящия периодса :

- включване, приобщаванеи ограмотяванена всеки ученик;
- ориентиранекъм новите подходи, базиранина идеите за свободноразвитие на личноспа и
нейнатапедагогическа поддръжка, демократичноучене;
- STEM образованиес осигуряване на подходяща образователнасреда, учебнипрограмии нови

ролив образователнияпроцес;
- образованиев предприемачество.

Стремежъте към засилване на изискването за лична отговорност, което засяга взаимоотношенията
между индивида и образователнатаинституция — училището. Наблюдавасе и пренасочванеот
процесите на контрол на образователнатасистема към консултиране за подпомагане

подобряванетона резултатите.

В съвременнотобългарскообществов последните години се състоя създаване и развитиена широка
общественакоалиция за промянана общественитенагласи към училището и учителите и в подкрепа
на образователнитепромени.Очакваниятана българскотообществотоса за:

промянавъв философията,в организациятаи в методиката на образователнияпроцес;

широко гражданскоучастие на родители и ученици в реализиране на новите подходи на
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преподаванеи учене в електроннасреда;

включване на родителскатаи ученическаобщноств управлениетона училищната общности в

нейнотоукрепванеи развитие, при безусловнапубличностза състоянието и променитев нея;

хармонизиранена образователнатани система с европейскитеизмерения;

подобряванена качеството на образованието.
Образователнатаинституция е изправенаи пред друго предизвикателство- осигуряванетона

възможности за приобщаващотообразованиекато неизменна част от правото на образование, като

процес на осъзнаване, приемане и подкрепана индивидуалносттана всеки ученик и на

разнообразиетоот потребностина всички ученици. В контекста на приобщаващотообразование
ПГМЕЕ дава ясен знак за хуманизъми толерантност.

В дух на демократичностграждански контролсе осъществява чрез органите на Обществения
съвет. В училището успешнофункционираУчилищнонастоятелство, регистриранона 23.03. 1999

година по Законаза юридическителица с нестопанска цел. Чрезученическия съвет в ПГМЕЕ като

формаза ученическо самоуправлениеучениците участват в обсъжданетоприрешаванетона въпроси,

засягащи училищния живот и училищната общности дават мнения и предложенияза училищните
дейности.Училищноторъководствосъдействана учениците от училищнияпарламентда получават
подкрепа и от органите на местно самоуправлениепри техни инициативи, свързанис живота на

общността.Най-често тези инициативи засягат тяхното гражданско самосъзнание, екологичната
култураи преодоляванетона агресиятаи насилието средмладите хора.

Автономиятана училището/чл.З, си.2, т. 10 и чл.28, ш. 2 ЗПУО/да разработвасвой училищен
правилник, училищниучебнипланове, учебнипрограмиза разширена и допълнителна подготовка,
както и да разпределяучебнатапрограмав рамкитена съответния етап в зависимост от потребностите
на ученицитее истинско предизвикателство, носещо след себеси и свобода, и отговорност, защото
резултатите от изборастават известни след години. Училищетоизбираорганизацията, методите и

средстватаза обучениев посока осигуряванекачеството на предлаганотообучение.
1. Предварителнопроучванена техническата осигуреностна учителите и учениците за работа
от разстояниев електроннасреда;
2. Определяненачина на обучениеот разстояниев електроннасреда или друг подходящ
вариант на обучениев зависимост от възможностите на училището и техническата и

технологичната обезпеченост, възрастовитеособеностии дигиталните умения на учениците;
З.Избиранесъвместно с педагогическия съвет електроннаобразователнасистема за обучениеи
взаимодействиес всички участници в образователнияпроцес, приложенията, които ще се

използват по класове и/или паралелки, в т.ч. и възможностите за разделянена паралелкитена
по-малки групи;(С промянав Насокитеза приравняванена платформите)
4. Организиранеобезпечаванетона учителите с технически средства за провежданетона

обучениев електроннасреда;
5. Новиаспекти на взаимодействиетос родителите;
6. Сътрудничествои нови формина обратнавръзка за подготовка и проследяванена
резултатитеот ученето;
7. Нова организация на провежданеи отбелязванена национални и училищни празници,
състезания, олимпиади и конкурси.
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Училищетопоема предизвикателствотода разработваинтердисциплинарниучебнипрограми,
свързанис природнитеи общественинауки, новите технологии и чуждитеезици, в резултатна които
да се подобрятрезултатитеот ученетопо съответните учебнипредмети.От 2020/2021 учебнагодина
всички специалности в ПГМЕЕ са включени в списъка на STEM професии.Образователнатасредае
изключително важен елемент от нашата училищната общност, в която ежедневно създаваме и
развиваме специалисти от новото поколение. Бързотодвижение на технологиите ни поставя в

ситуация постоянно да подобряваменачина, по който осигурявамеи управлявамеобучениетона

подрастващите.Обособисе лабораторенкомплекс от нов тип [STEM център/, при който на основата
на създадените традиции се изградиханови компетентности и отношения. В този комплекс се

извършватобщии специфичниизследвания, характерниза всяка специалност в гимназията.

Важен факторза гаранция на качествено образованиее непрекъснатото повишаване

квсиификациятана педагогическитеспециалисти и превръщанетой не само в право, но и в

задължение /чл.219, ал.1,т.5 и ал.2, т.4 от ЗПУО/. В ПГМЕЕ квалификациятаи кариерноторазвитите
на педагогическите специалисти се реализирачрезобученияпо специализиранимеждународни и
национални програмии повишаване на компетентностите на конкретнияпедагогически специалист. В
съответствие с професионалнияпрофилна изпълняванатадлъжност, се търси път за професионалното
развитие, адекватно на националната, регионалната, общинскатаи училищната политика. То е

насочено и към напредъка на учениците. Тези политики и мерки за кариерноразвитие на

педагогическите специалисти и придобититеквалификационникредитипрез последните години,

благоприятствататестацията им като оценка на съответствието на дейносттаим с постигнатите

резултати. Гаранцияза доброуправление е и умението за прозрачноуправлениена делегиранбюджети
осигуряване алтернативниизточници на финансиране, което училищното ръководствопоставя като една от

приоритетнитеси оперативнизадачи.

1.3.Актуално състояние на училището:
към момента в професионалнатагимназия се обучават900 ученици, разпределенив 28 паралелки

по следните професиии специалности:
1. „Ремонтна летателни апарати“
2. ,Мехатроника”
З. „Автотранспортнатехника”
4. „Автомобилнамехатроника”
5. „Електрообзавежданена производството”
6. Охранителнатехника и системи за сигурност”
7. „Компютърнимрежи”
8. Микропроцесорнатехника”

И 7 паралелкиот учебна2026/2027 година по професии:
1. Индустриалнамехатроника
2. Електроснабдяванеи електрообзавеждане
З.Микропроцесорнисистеми
4. комуникационнии компютърнимрежи
5. Автомобилнатехника и мехатроника- 2 паралелки
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6. Експлоатацияи техническо обслужванена въздухоплавателнисредства

Образователно-възпитателниятпроцессе осъществява от 67 педагогически специалисти, като

придобилипрофесионално-квалификационнастепен са:

е

I ПКС 4-ма педагогически специалисти;
II ПКС 4-ма педагогически специалисти;
III ПКС I I педагогически специалист;
IV ПКС 18 педагогически специалисти;

V ПКС 7 педагогически специалисти.

В гимназиятаработии един педагогически специалист, който е с докторскозвание по Технология
на биологичноактивните вещества.

Непедагогическиятперсонале 20 души.

Пропускателниятрежим в училището се осигурявачрез физическилица, които са в трудови
правоотношенияс гимназията — 2 души; има наличие на паник бутонпри необходимост.

1.4.Резултати от НВО и ДЗшДИППК

нво

СпореднормативнатауредбаНВО обхващадва задължителни изпита — по БЕЛ и по математика, и два
по изборна ученика — по чужд език със съответни нива А 1 или В 1.1, и по дигитални компетентности.
За изпитите по желание десетокласниците на ПГМЕЕ подадоха своите заявления в сроковетена
заповедта на министърана образованиетои равносметкатае следната:
ЗаНВО по чужд език — Английскиезик за ниво В 1.1 — 19 ученици
ЗаНВО по чужд език — Английскиезик за ниво А 1 — 2 ученици
ЗаНВО по чужд език — Немскиезик за ниво В 1.1 — 2 ученици
ЗаНВО по чужд език — Немски език за ниво А 1 — 2 ученици
ЗаНВО за измерванена дигитални компетентности — 8 ученици
Съгласнозаповедите на МОН, НВО се проведена следните дати: 17.06.2026 г. — НВО БЕЛ;19.07.2026
г. — НВО Математика;22.06.2026 г. - Чуждезик (Английски език и Немскиезик): (Провежда се за

съответното ниво по Общатаевропейскаезикова рамка — А 1, А2, Bl.l или В1). НВО за измерванена
дигитални компетентности се проведена 23.06.2026 г. в една изпитна сесия.

Равносметкана резултатитена базатези от учебната2023-2026 е представенав следващата таблица:
нво

учебенпредмет
нво нво

2023-2024 2024-2025 2025-2026

Българскиезик и литература 48,98 44,43 47,75

разлика

3,32
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Немскиезик - В 1.1

Немскиезик - А 1

Английскиезик - В 1.1

Английски език - А 1

Математика

Информационнитехнологии

57,33

56

71,17

74,46

27,56

55,43

63

77

75,47

91,56

34,8

50,79

34,94

74,63

89,28

91,13

27,66

30, 25

не подлежи на съпоставка

не подлежи на съпоставка

13,81

16,67

7,14

20,54

Брояна учениците получилинива по съответните Европейскирамки:

Постигнатотониво В 1.1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамкапо английски език
19 ученици(всички явили се)

Постигнатотониво А 1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамкапо английски език —

2 ученици (всички явили се)

Постигнатотониво А 1 в съответствие с Общатаевропейскаезикова рамкапо немски език — 1

ученик

Постигнатото ниво в съответствие с Европейскатареферентнарамка за дигиталните
компетентности — 2 ученици

Анализ на двете задължителни НВО:

НВО по БЕЛ:
I. Анализ на резултатите:
На Националнотовъншно оценяване по българскиезик и литератураучениците от Х клас в ПГМЕЕ
постигнаха среденрезултат47,75 точки, което е над средниярезултатза региона — 44,50 точки, и над
средниярезултат за страната— 45,49 точки. Този резултате особенозначим, тъй като за първипът
гимназията постига такъв, който изпреварваедновременносреднитестойности както за областта, така
и за страната.Резултатитепоказват, че като цяло са овладени умениятаза разбиранена нехудожествен
текст, за извличане на информацияи за разпознаване на езикови или литературнипонятия.
Затруднениятана учениците са свързани с аналитичното мислене, формулиранетона теза и

аргументациятай. Нужене по-силен акцент върхуаналитичното четене, работатас текст и таблица,

преобразуванетои редактиранетов контекст (създаване на резюме), установяванетона междутекстови
връзки.Тезидейностиса ключови за развитиетонафункционалнатаграмотност.

II. Анализ на компетентностите:
1. Социокултурникомпетентности. Четивнаи функционалнаграмотност.
Ученицитепоказват доброниво при:
извличане на информацияот художествени нехудожествентекст;
разбиранена основното съдържание;
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разпознаванена езикови и литературниособености;
работас различнивидове текстове.
Затруднениясе наблюдаватпри:
извеждане на подтекст и авторовапозиция;
анализиранеи сравняванена информацияот повече от един текст;
формулиранена обоснованиизводи.
2. Езиковикомпетентности.
По-голяматачаст от учениците успешно прилагатосновните книжовноезикови
норми.Необходимое обачеда продължиработатавърху:
редактиранетона текст;
правописнатаи пунктуационната грамотност;
прилаганетона езиковите знания в практическиситуации.
З.комуникативникомпетентности.
Основнитезатрудненияса свързанис:

формулиранена теза;
изгражданена логична аргументация;
създаване на последователен и композиционно завършентекст;
извличане и обработванена информацияс определенконтекст (създаване на
резюме);

използване на богати точен речник.
Тезирезултатидават основание да се направиизвод, че ученицитесе затрудняватповече при задачите,
които изискват аналитичномислене и самостоятелно създаване на текст.
III. изводи:
Постигнатиятрезултатот 47,75 точки е основание за положителна оценка на подготовката на

ученицитеи на работатана учителите по българскиезик и литература.Сравнениетос регионалнитеи
националните резултати показва, че училището се развива във възходяща посока и заема по-добри
позиции спрямопредходни години. Това е доказателство за ефективноспана системната подготовка,
използването на разнообразниметоди на преподаванеи целенасочената работаза развитие на

функционалнатаграмотност.Наредс положителните резултати остава необходимосттаот по
нататъшно усъвършенстванена умениятаза аналитично четене, интерпретация, аргументирано
писмено изразяванеи практическоприложениена езиковите знания.
IV. Меркиза повишаване на резултатите:
Продължаванена системната работаза развитие на функционалнатаграмотност чрез анализ на

различни видове текстове.
Повечеупражненияза създаване на резюме.
Развитиена уменията за критическо и аналитично мислене чрез дискусии, казуси и работапо
проблемнизадачи.

Провежданена регулярнитренировъчнитестове във форматана НВО и последващ анализ на

резултатите.
Индивидуалнаработас учениците, срещащизатруднения, както и стимулиранена ученицитес високи
постижения чрезучастие в конкурси, олимпиади и творческиинициативи.
Използванена дигитални образователниресурсии интерактивниметоди за обучение.
Засилванена междупредметнитевръзкис цел прилагане на езиковите компетентности в различни
учебниситуации.
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V. Заключение:
Резултатитеот Националнотовъншно оценяване по българскиезик и литературапрез учебната
2025/2026 година показват, че училищетое постигнало значим успех, като за първи път надвишава

среднитерезултати както за региона, така и за страната. Това постижение е резултат от
последователната работана педагогическите специалисти и ангажираносттана учениците.
Запазванетона добритепрактики и надгражданетона подготовката в обласпа на аналитичното
мислене, аргументациятаи функционалнатаграмотностще създадат предпоставкиза още по-високи
резултатипрезследващите
учебнигодини.

НВО по Математика:
Презнастоящата година се наблюдавапонижение до 27,66%, което е спад с 7,14 процентни пункта
спрямопредходнатагодина. Въпрекитова трябвада се отчете, че:

• среднитерезултатиса по-ниски както за областБургас, така и за страната;
областниятрезултатнамалява с 3,76 пункта;

• националниятрезултатнамалява с 4,62 пункта.
Следователноспадът не е характеренсамо за училището, а е част от общатенденция. Въпрекитова
намалението при ПГМЕЕ е по-осезаемо и води до увеличаванена разликатаспрямообластнитеи
националнитерезултати.
Основниизводи
Положителнистрани

В периода2023—2025 г. училищетопоследователно подобряварезултатитеси.

През2025 г. ПГМЕЕ достига практическиравнирезултатис областнотои националното ниво.
Независимоот спада през2026 г. , резултатътостава значително по-висок от този през2023 г.

срещу22,87%).

Проблемниобласти
През2026 г. се наблюдавасериознопонижение спрямопредходнатагодина.
Отновосе формираразликамежду училищния резултати областнотои националното равнище.
Необходимое да се анализиратрезултатитепо отделните задачи, за да се установят
конкретнитепропускив подготовката.

Препоръки

Дасе извършиподробенанализ на резултатитепо теми и задачи.
Дасе засили работатавърху задачи с повишена трудности текстови задачи.

Дасе организиратрегулярнитренировъчнитестове във форматана НВО презучебнатагодина.
Дасе осигури допълнителна подготовка за ученицитес по-ниски текущирезултати.
Дасе обменятдобрипрактикимежду преподавателите, довели до високите резултатипрез
2024/2025 г.

Дасе анализиратфакторите,довели до по-ниските резултатипрез2025/2026 г., и при
необходимостда се актуализирастратегиятаза подготовка.

9



Обобщение
Тенденцияс отчетлив пик през2025 г. , когато училищетопрактическидостига областнотои
националноторавнище.Резултатитепрез2026 г. отбелязватспад, но той съвпада с общопонижаване
на резултатитев областтаи страната.Товапредполага, че освен специфичнитефакторив училището,
влияние са оказали и особеноститена изпитнатаработаили общотопредставянена випуска. Основна
задача презследващата учебнагодина е възстановяване на нивото, постигнато през2025 г. , чрез
целенасочена подготовка и анализ на допуснатитезатруднения.

ДЗИБЕЛ
I. Анализ на резултатите:
Презучебната2025/2026 година зрелостницитеот училището постигнаха среденуспех Добър4.11
(54,47т.) на държавниязрелостенизпит по българскиезик и литература.В сравнение с предходната
учебнагодина се отчита повишаване на среднияуспех, което е показател за положителна тенденция в

подготовката на ученицитеи за ефективносттана предприетитемерки за подобряванекачеството на

обучението.Наредс положителната тенденция обачезрелостницитепродължаватда са под средния
успех за регионаи страната.Анализътпоказва необходимостот продължаванена системнатаработаза
развитиена функционалнатаграмотност, езиковата култураи уменията за анализ и интерпретацияна

художествентекст.

здиппк
Бройдопуснати ученици на ЗДИППКпо специалности:
Автотранспортнатехника — 24 ученици
Ремонтна летателни апарати— 28 ученици
Автомобилнамехатроника— 26 ученици
компютърнимрежи — 25 ученици
Микропроцесорнатехника — 27 ученици
Електрообзавежданена производството— 26 ученици
Мехатроника— 26 ученици
Бройученици, успешно положили ЗДИППК- част практика и част теория
Автотранспортнатехника — 23 ученици
Ремонтна летателни апарати— 28 ученици
Автомобилнамехатроника— 26 ученици
компютърнимрежи— 25 ученици
Микропроцесорнатехника — 27 ученици
Електрообзавежданена производството— 26 ученици
Мехатроника— 25 ученици

Среденуспех на ЗДИППКза учебната2025 — 2026 година — Мн. добър4,59

1.5. Работана училището по проекти и програми
/
име, партньори, цели и резултати].

1.5.1. Вътрешноучилищен проект „Да споделим успеха". координаторна проектае Надя
Николова.Основнатацел на проектае да се популяризиратпрофесиитеи специалностите, изучаванив
ПГМЕЕ, чрез срещи на ученицитес успешни възпитаници на училището, които да споделят своя

професионаленпът, житейскиопит и възможности за реализация.
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1.5.2. Националнапрограма”Без свободенчас”, модул ”Безсвободенчас в училище”
С помощта на тази програмасе възстановяват средстватаза възнагражденияна заместващи учители за
болнични, които са сметка на работодателяи разходитена педагогическия персоналза консумативипо
времена обучениев електроннасреда.

1.5.3. Националнапрограма ”Оптимизацияна училищната мрежа”, Модул„Оптимизиранена

вътрешнатаструктурана училищата, детските градини , ученическите общежитияи регионалните
центровеза подкрепана процесана приобщаващотообразование”.С помощта на тази програмасе
възстановяват средствата за обезщетениявъв връзка с пенсиониранена персоналаи изплатен
неизползванотпуск.

1.5.4. Националнапрограма ”Ученически олимпиади и състезания”, Модул”Националнии
международниученически олимпиади”.Ръководители:инж. Милена Даскаловаи инж. Анна
каравасилева.Националнатапрограма”Ученическиолимпиади и състезания” има основна цел да се

предостави възможност за откриване, развитие и изява на ученици, които имат интерес към по-

задълбоченоизучаване на класическото техническо чертане и техническо чертане с програмен
продуктAuto CAD.

Първатаизява на участниците от програматабе на олимпиадата по техническо чертане— училищен
кръг, което се проведена 21.01.2026 г. В този кръг участвахаобщо19 ученици, от които: вторагрупа
— 7 ученици, третагрупа — 12 ученици.Дообластенкръгбяхадопуснати : вторагрупа - 3 учениции
третагрупа - 8 ученици. Областнияткръг на олимпиадата се проведена 07.03.2026 г. от 9 ч. в ПГМЕЕ.
Националнияткръг се проведев гр.Софияот 18. 04.2026 г. Класираниученици за този кръг са З от

вторагрупаи З от третагрупа.

1.5.5. Националнапрограма „Иновациив действие”
Целитена програматаса споделяне на добрипрактики, тренинги и изнесени уроци, създаване на

дълготрайнопрофесионалнопартньорство, насочено към модернои качествено образование.
1.5.6. Националнапрограма„България— образователнимаршрути”
1.5.7. Националнапрограма„Заеднов изкуствата и в спорта“[за учебната2026-2027 г./

По модул 2 „Спорт”сформирани2 групи: „Волейбол, 8-10 клас” и „Волейбол11-12 клас”
РъководителАтанас Велев.

1.5.8. Акредитация, програма”Еразъм+”,ключовадейност1, Проектиза мобилностза обучаемии
персоналв сектор”Професионалнообразованиеи обучение”с бенефициентПГМЕЕ Бургас.
1.5.9. Проект.N2 2024-1-BG01-kA220-VET-000246431 „Трансформиранена преподаването за по
зелена планета”, програма „Еразъм+”. Съвместнос БСУ Бургас.
1.5.10. Проект„Иновативноучилище“[„Зелено предприемачество за устойчивобъдеще“/
Фокус:усвояванена компетентности — зелени знания и умения и нагласи по изучаванитепрофесиии
специалности, осигуряващиуспешнареализацияна пазарана труда, мотивация за учене през целия
живот, предприемчивости инициативност. Професионалнагимназия по механоелектротехникаи
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електроника — Бургасотново получи статут на Иновативно училище с Решение на МС
N2623/14.08.2026 г. за приемане на Списък на иновативните училища в РепубликаБългарияза
учебната2026/2027 г. В дейноститепо иновативния проект на ПГМЕЕ 'Велено
предприемачествоза устойчивобъдеще". Проектнатадейностпрезучебната2026/2027 г. ще бъде
реализиранас учениците от 10 клас от всички специалности в ПГМЕЕ, класните ръководители,
ръководителина клубовев различни направленияс екологична насоченост.

1.5.11. ПроектBG05SFPR001-3.001 „Модернизиранена професионалнотообразованиеи
обучение", финансиранот програма„Образование2021-2027”. Целтана проекта е адаптиранена
професионалнотообразованиеи обучениеспрямодинамиката на пазара на труда и подкрепа за

развитие на умения за професиитена настоящето и бъдещеточрезразработванена нов Списък на
професиитеза професионалнообразованиеи обучение(СППОО), Държавниобразователнистандарти
(ДОС) за придобиванена квалификацияпо професии,Националниизпитни програми(НИП), учебни
планове и програми, чрез използване на Секторнисъвети на уменията за съвместна работамежду
училища и други доставчици на Професионалнообразованиеи обучение, висшите училища и бизнес
1.5.12. ПроектBG05SFPR001-3.008 „ Развитие на дуалната система на обучениев поо (чрез подбор)”
по програма„Образование2021-2027” ДоговорBG05SFPR001-3.008-0002- C01 „ Дуалнобъдеще—
качествено професионалнообучениечрез партньорство“Проектастартирапрез месец февруари
2026 г. и е със срок на изпълнение 36 месеца, но не по-късно от 31.12.2029 г. Дейност1.
Допълнителнапрофесионалнаподготовка, „пробностажуване”и допълнителни занимания за ученици
за придобиванена знания, уменияи компетентности в съответствие с изискванията на пазарана труда;
Дейност2. Обученияна учители и наставници за разширяванена обхватаи повишаване качеството на

дуалната система на обучение;Дейност4. Информационникампании и кариерноориентиранеза
повишаване на привлекателносттаи увеличаванедела на дуалнатасистема на обучениев ПОО.
1.5.13. Програма”Практичнифинанси”на JA Bulgaria
1.5.14. Програма”Младипредприемачи“
1.5.15. Програма”Екоучилища”
1.5.16. Програма

' 'Училищапосланици на ЕП”
1.5.17. Проект„компетентностина фокус”

II. Характеристикана стратегията
Стратегиятана ПГМЕЕ е основен програмен документ, дългосрочен водещ инструмент за

управление, рамка за определяненасоките за развитие на институцията, включваща целите, пътя и

ресурситеда постигането им.

Стратегиятае вътрешноинституционален документ, който позиционираучилището спрямо
общинскатаи областнатастратегиидава насока на промените, които се планират.
Определяцелите за развитие и функциониранена институцията, като очертавапараметритена

бъдещотой състояние в дългосроченплан.
Създаваусловия за съгласуванеи предпоставки за координиранена действията, свързанис

постигането на планиранитев училището задачи.

Стратегиятаза развитието на професионалнатагимназия е изготвена в сътрудничество с
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Обществениясъвет. Тя очертаваразвитиетона училищетов периода от 2023 до 2028 година.

Стратегиятае разработенав съответствие със стратегическите документина МОН и Република
България.Определениса мисията и визията за развитието на училището, конкретизираниса
стратегическитеи оперативни (специфични) целите, очертани са основните приоритети и меркитеи
действиятаза тяхното реализиранев посочения период.

Планътза изпълнение на стратегиятае организиранпо приоритетниобластии специфичнитецели,

осигуряващи постигането на основната цел на стратегиятаи съответните дейностии конкретните
меркии инструментиза тяхното реализиране.

Индикаторитеза постигането на целите са съобразенис методологията за мониторинги оценка на
напредъка.

Стратегиятаще се отчита всяка година и при необходимостще бъдеактуализирана.
1.0сновните принципи, с които е съобразенастратегията, са:

1.1.Равен достъп до качествено образованиеи приобщаванена всеки учениккъм мисията и визията за

развитиена училището.
1.2.Индивидуаленподход към всеки ученик и повишаване на мотивациятаим заработа.
1 .З.Равнопоставености недопусканена дискриминация.
1.4.Приемственост— съхранениеи развитиена българскитеобразователнитрадицияза гарантиранена
последователност и устойчивостпри прилаганена училищните политики.
1.5 .Хуманизъм,толерантности отговорност.
1.6.Съхраняване на културнотомногообразиеи приобщаванечрезбългарскияезик.
1.7.Иновативност и ефективноств педагогическата работачрез използване на нови подходи, меркии
дейностиза постигане на заложените в стратегиятацели.
1.8.Прозрачностна управлениетои предвидимоств развитиетона училищнотообразование.
1.9.Партньорствои активно взаимодействиемежду работодатели, родителии всички заинтересовани
страниза постигане на целите и задачите на гимназията.
1.10.Гарантиране правотона свободенизборна всеки участник в образователнияпроцес.
1.11 .Прозрачности популяризиранена меркитеи резултатитеот работатав гимназията, измеримост,
отчетност и устойчивостна резултатите.
2. swoT АНАЛИЗ

Вътрешнифактори
СИЛНИСТРАНИ

1. Ефективнои резултатно обучениепо
общообразователнитепредмети и по

професионалнапредметите по
подготовка;
2. Предоставяне обучениепона

професиии специалности, търсени на

Външни фактори
възможности

1. Поддържанеи развитиена качеството
на ежегодно провежданитеквалификации
на педагогическите специалисти от
гимназията;
2. Ежегодно осъвременяване на
използваните в училището

пазарана труда;
З. Обучение
индивидуалните

насочено към

потребностина
информационнитехнологии;
З. Разширяванена възможностите за

участие на родителите в образователно-
учениците; Нови формина проверка и

оценка и обратнавръзка тестови
възпитателнияпроцес;
4. Целенасочени дейности към
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изпитвания — Наредба11.
4. Образователнасреда, основаваща се
на новите технологии, стимулираща
креативността на педагогическите
специалистии учениците;
5. Модел на обучение, базиранна
иновативни решения и интерактивни
методи на обучение;6. Възможностиза разкриване на нови
специалности;
7. Квалифициранпедагогически екип с

учители с капацитет за преподаванев
повече от една специалност;
8. Реализиранена планираниядържавен
план-приемна 100%;
9. Финансова стабилностна гимназията,

гарантиран от реализирането на
държавнияплан-прием и ефективнотои

прозрачноуправление;
10. Договориза сътрудничествос висше
училище и с работодателскиорганизации;
11. Ефективно ученическо
самоуправление, насочено към формиране
на гражданскикомпетентности;
12. Използване на информационните
технологии за ефективнакомуникация с

намаляване
учениците;

на агресията между

5. Ритуализиранена училищния живот в

съответствие с образователнитетрадиции;
6. Ефективно използване на

индивидуалнитеконсултации с учениции
с родители за повишаване качеството на

образователновъзпитателнияпроцес;
7. Повишаванена резултатитеот НВО по
българскиезик и литература и по
математика в края на Х клас и от ДЗИпо
българскиезик и литератураи по ДИППК
в краяна XII клас;
8. Включванена Обществениясъвет към
гимназията и в дейности

родителите,

работодателски
институции;
1З.Активно

партниращите
организации и

и демократично
функциониращаучилищна общност
основана на емпатия и развитие,
подпомогнато от общественсъвет;
14. Ефективнаработапо национални и
международни програми и проекти;
споделяне и прилагане на добриевропейски
практики.
15. Иницииранеи реализиране на

благотворителникампании с участието на
родителии общественици;
16. Ефективнаорганизацияна дейностите
в ПГМЕЕ за екипна работа.17. Желание от страна на учениците за

участие в училищни дейностивъв
физическаи електронна среда;
допълнително материално и морално
стимулиранена ученици, заели призови
места на Националнии Международни
състезания и за активна дейност в
извънкласнимероприятия.

нерегламентирани в нормативните
документи;
9. Създаванена нови партньорства с

работодателскиорганизации за

осигуряванена производственапрактика
за учениците;
10. Привличанев дейностите на
гимназията на възпитаници, завършили
училището;
11. Разширяванена авторитета на

училището чрез:
споделяне на ефективнипрактики от

образователно-възпитателнияпроцес с

други училища;
заемане на призовиместа в олимпиади и
състезания на национални и
международнониво;
работапо проектии програми;
12. Поддържанена позитивен климат в

училище чрез активно участие на

училищния психолог;
13. Осигуряванена допълнително финан-
сиране чрез работапо проекти и

програми;
14. Разширяванеприложимостта на

изграденияSTEM център.
15. приложениена трансдисциплинарния
подход.
16. Оптимизиранена екипната работав
различнитенаправления.
17. Стимулиращасреда за извънкласни
дейностии творческиизяви.
18. Установяване на трайни
взаимоотношения на сътрудничество с

родителите за оказване на възпитателно
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18. Изграденасистема за взаимодействие
с родителии институции
19. Обхващане, включване и

предотвратяване на отпадането от

образователнатасистема на ученици в

задължителна училищна възраст
20. Ефективноуправлениена ресурсите:
ЧОВЕШКИ Обезпеченост с

квалифицирани, висококомпетентни и
мотивираниучители; създадена система
за квалификацияна педагогическите

Екипи за ключовиспециалисти;
компетентности —ПЕКК, които споделят
идеи, добрипрактики, постигнати
резултати.
Материалнии финансови— Пълно
осигуряване на хигиенни материали,
технологична обезпеченостс компютърна
техника, интернет;актуаризацияна РЗ
Информационни- поддържанена
интернетстраницана училището с

актуалнаинформаци;
- въвеждане и използване на облачните
технологии за публикуванена актуални
заповеди, вътрешноучилищни
нормативнидокументи, бланки,
съобщенияи др.
-популяризиране на мероприятия и
постижения на учители и ученици чрез
статии, снимков и видеоматериал във
Фейсбукгрупата „АзобичамПГМЕЕ”
21. Управлениеи
физическатасреда
пропускателен режим
графикана охраната;
естетизирана среда

развитие на
осигурен

и оптимизиране
ергономичнаи

новоизградената
актова зала дава възможност за различни
представителниизяви;
Подобряванена физическатасредаза

спорт /открит нов физкултуренсалон/ и
отдих, места за отдих и изчакване на
учениците—пейкии кътове и др.
22. Добракоординация и обмен на

информация между класните
ръководители, педагогическия съветник и
ръководствотона училището при работас
ученици с проблемноповедение или в

иск
СЛАБИ СТРАНИ

въздействиевърхуучениците.
19. Превенцияна противообществените
проявичрезефективновзаимодействиес

родителии институции.
20. Привличанена институции като

партньори в разработванеи реализиране
на проекти.
21. Превантивнадейностна ученици в

рисксъс съответните институции.
22. Залагане на промените, съгласно

действащатанормативнауредба.23 .Подкрепящанационална политика за

развитиена образованието;кариерно
развитиеи професионално
усъвършенстване.
24. Осигуряванена безопаснаи сигурна
средав здравословниусловия за обучение
и труд.
25. Използванена системата за оценка на

трудаза стимулиранеи поощрениена

добритерезултатив образователния
процес.

26. Намаляванериска от достъп на
външни лица в сградатана училището с

оглед предотвратяванена инциденти.

27. Възможностиза изяви чрез
организираниНационални, регионалнии
училищни състезания

28. Разширяванена партньорствас
правителствени, неправителствени
организациии представителина бизнеса-

включване на общинскатавласт като
активен партньорна училището.
29. Добрарекламнаполитика и
взаимодействиес медиите.

ЗАПЛАХИ
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1. Мотивациятаза работана отделните
учениците е на различнониво — има силно
мотивирани и по-слабо мотивирани
ученици;
2. Част от родителите проявяват
незаинтересованосткъм дейносттаи
работатана училището;
З. Резултатитепо българскиезик и
литературана НВО в края на десети клас
и на ДЗИне са достатъчно високи;
4. Част от работодателитене разбират
важността на провеждането на
производствената практика на реални
работниместа.
5. Скъпоструващооборудванеза

1. Подценяване значимостта на

професионалнотообразованиепри избора
на училище след основно образование;2. Икономическитеи социални процеси в
обществотов условия на криза, които
влияят на икономическата стабилностна
работодателите, осигуряващи работни
места за учениците;
З. Динамичнитепроцеси на пазара на
труда, свързанис търсенето на работна
ръка;
4. Зависимостта на финансиранетоот

брояна учениците;5. Непрекъснатотонамаляване
мотивацията за учене;

на

професионалнаподготовка;
6. Малък брой на участниците
извънучилищнитеизяви на учениците.
7 .Негативнипоследствия от
дистанционното обучениена учениците
недостатъчнамотивация за усвояванена
трайнизнания.
8. Недостатъчнаактивност от странана
Училищинотонастоятелство.

З.PEST анализ

в

6. Нереалнасамооценка на някои от
участниците в образователнияпроцес;
7. Липса на регламент относно
използванетона изкуственияинтелект;
8. Акцентиранена медиите само върху
негативните явления в образователно-
възпитателнияпроцес;
9. Липса на инициативност и формално
изпълнение на поставени задачи на част от
педагогическите специалисти;

(анализ на социални, технологически, икономическии политически параметри)

Среда
Политическа

Икономическа

Тенденции
Динамикав политическата
среда
Чести промени в

нормативнатауредба

Последствия
Посока на развитие във

философиятана

образователнатасистема:

образователнаструктура,
организацияна обучението,
планове и програми,
отношение към ученика и
учителя, степен на

оптимизация на системата на

оценяване, форми
цялостна

индивидуализирана

за

и

подкрепана учениците и др.

Недостатъчно
потенциал

използван Наличие
потенциал

на
за

по-висок
устойчиво
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Териториална
неравномерност на

икономическо развитие от

функциониращия
Наличиена общинис висока

концентрацияна стопански
потенциал и на такива с

ниска стопанска активност

Социална

Технологична

Законова

икономическата динамика

Недостатъчна
заинтересованостна

родители

Отрицателно
влияние на средатавърху
отношението на учениците
към институцията

Подобряванена

технологичното
обезпечаване
на образованието:ИКТ,

Въздействие
социалното

върху
и

образователнотосъстояние
на населението
Липса на трайнамотивация
за учене.

Недостатъчна
заинтересованост към

учебнияпроцес; неспазване
на правилата за вътрешен
ред в институцията;
затруднено интегриране на
ученика в колектива

Добра материална база.
Създаденидобри
условия за повишаване на

интернет,
ресурси.

електронни
качеството и

ефективността
образователнияпроцес.

на

Промянавъв визията и

съдържаниетона
педагогическите технологии
ЗПУО и държавни
образователнистандарти;
нормативназаконова уредба
на образователнатасистема

Осигуряванена прозрачност
и предвидимост
на политиките, които се

предприематв
системата. Постигане на

разуменбаланс
между нормативност [рамка/

и свободана
отделните участници в

процесана училищно
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образование учители,

родители, ученици

III.МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Динамикатана общественияживот и интензивността на темповете, с които се променят

технологиите, поставят предучилището редицапредизвикателства.За справянетос тях е необходимо
всеки човек да притежавабазоваи функционалнаграмотноств областтана четенето, математика,

природнитенауки и технологиите, както и умения за критично мислене и изразяване на

аргументираномнение. Необходимикачества на личността за реализацияще са и етично поведение,

приеманена различията, отговорноповедение, лидерство, инициативност и комуникативност.
Мисията на ПГМЕЕ е да осигури висококачествена общообразователнаи професионш[на

подготовкана учениците, основана на съвременнитеДостижения на науката и на традициитев

обучението, по посочените по-гореспецисиности, както и на общочовешките ценности.
Това ще им осигури успешна реализацияна пазара на труда, ще им предоставивъзможности за

продължаванена образованиетовъв висше училище и ще бъдатподготвени да се адаптират към
непрекъснатовъзникващите нови професии.

За осигуряванетона висококачествена общообразователнаи професионалнаподготовка в

гимназията са необходимимотивирании висококвалифициранипедагогическите специалисти, които
използват интерактивниметоди, активно взаимодействатс участницитев образователнияпроцес и

персонализиратучебнотосъдържаниеза по-високи резултати.

IV.ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Отчитайкидинамиката на общественияживот, дигитализацията на съвременнотообществои

настоящата стратегияформираследната визия за ПГМЕЕ за периода2023-2028
година:

Усвояванена компетентности — съвременнизнания, умения и нагласи по изучаваните професиии

специалности, осигуряващина младитехорауспешнареализацияна пазара на трудаи мотивация за
учене през целия живот; активно партньорство с работодателите;внедряванена иновации и

съвременнитехнологии в учебнияпроцес;модернизиранена образователнатасреда.
Осъществяванетона визията на гимназията ще доведе до формиранетона знаещи, способнии

ангажирани млади хора, готови да развиват своя пълен потенциал и съзнателно да допринасятза
развитиетона РепубликаБългарияв контекста на европейскотосемействои на глобалниясвят.

Активното партньорствос работодателите, предоставящиобучениев реалнаработнасреда, ще:
1. допринесеза усвояванена практическиуменияу учениците;
2. осигуритяхната конкурентоспособностна пазарана труда
3. развиеличностните качества на учениците;
4. формираобщочовешкиценности и добродетели, като толерантност, уважение, честност,

отговорност, комуникативност, чувствителносткъм гражданскитеправаи към задълженията на
всеки един член от обществото;
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5. развиеумениетоим за работав екип;
6. насърчикреативносттаи творческотомислене.

качественатаобщообразователнаи професионалнаподготовка налага внедряванетона иновации и
съвременнитехнологии в учебнияпроцеси модернизиранена образователнатасреда.Така учениците
ще усвоят компетентности в съответствие с последните научни достижения във всяка една областот
предлаганитев училището специалности.

Педагогическитеспециалисти от ПГМЕЕ са призванинепрекъснатода усъвършенстватсвоите

професионалникомпетентности и квалификация, да работятв съответствие с етичните норми, да

мотивирати вдъхновяват ученицитеи формираткомпетентности у учениците, които да прилагатв
различнижитейскии професионалниситуации.
V. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИИ ЦЕННОСТИЗА РАЗВИТИЕНА ПГМЕЕ.

1. Принципи
1.1 .Прозрачности публичностприразработванетона меркитеи отчитането на резултатите.
1.2.Съобразяване с принципите на устойчивоторазвитие и обвързванес целите на

регионалноторазвитие.
1 .З.Партньорствои съгласуваност: активно взаимодействиеи сътрудничество между
участниците в образователнияпроцес, синхронизиранесъс заинтересованитестрани за

областна и местна администрация, висши училища, културнипостигане на целите

институции, социалните партньори, работодателите, с които училището има договорза
провежданена обучениечрезработа.
1.4.Приемственост в целите, задачите и дейноститена предходния период, изпълнение
независимо от управленскипромении гарантиране на последователност и устойчивостпри
прилаганена политиките.
1.5 .Формулиранена целите въз основа на достоверниданни.
1.6..Иновативност: формулиранена иновативни мерки, подходи и дейностиза постигане на

целите, заложени в стратегията.
1.7 .Ефикастностпри разходванена бюджетнитесредства.
1.8.Измеримост, отчетност и устойчивостна резултатите:определянена механизми за отчитане
на резултатите, критерии, показатели и индикатори за отчитане на дългосрочнитеефектиот
постигнатите резултати.
1.9.Съответствие с националните стратегическидокументии със стратегическидокументи на

Европейскиясъюз.
2. Ценности
Ценноститеса важни и трайниубежденияи идеали, споделяни от екипа за това кое е доброили лошо,
желателно или нежелателно, правилноили неправилно.Образователниятмодел в ПГМЕЕ носи в себе
си ценностите на хуманистичната психология — достойнството, правата и свободитена личността,

принципи на съвременнатапедагогика и психология за отношение към учениците и за процеса на
Учене.

Ценноститена ПГМЕЕ са:

1.

2.

З.

Осигуряванена качество на професионалнотообразованиеи обучение(ПОО), съобразенос

политиката на МОН и изискванията на ЕС и съвета за осигуряванена качество на ПОО.
Равнивъзможности за образованиеи обучениена всички ученици.
Атмосферана уважение, довериеи партньорствомежду участниците в образователнияпроцес.
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4.

5.

6.

Утвърждаванена ценности като: професионализъм,лоялност, коректност, дисциплина,
емпатия.

Диалогичности прозрачноств управлениетона гимназията.
Чувствителносткъм проблемитена подрастващотопоколение и индивидуалнитепотребности
на всеки ученик.

VI. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ И ЦЕЛИ

В резултатна SWOT анализа са определениследните приоритетниобластии цели за развитиена
ПГМЕЕ до 2028 г. Те обхващатвсички значими предизвикателствапред училището в съответствие с

определенитеотМОН политики:

Приоритетнаобласт 1 Повишаванекачеството на образованието;
Приоритетнаобласт2 Системнаи целенасочена работаза патриотичновъзпитание, формиране

на национално самосъзнание и общочовешкиценности;
ПриоритетнаобластЗ Насърчаванена физическатаактивност на учениците и участиетоим в

спортнидейности;
Приоритетнаобласт 4 Развитие и утвърждаванена гражданско, здравно, екологично и

интеркултурнообразование;
Приоритетнаобласт5 Механизъмза съвместна работас институциите по обхващанеи включване

в системата на предучилищното и училищното образованиена деца и

ученици в задължителна предучилищнаи училищна възраст;

Приоритетнаобласт 6 Предоставянена равни възможности за обучениеи/или възпитание;
Приоритетнаобласт7 Приобщаванеученици към училищната общност;
Приоритетнаобласт8 Противодействиена тормозаи насилието;

Приоритетнаобласт 9 Превенцияна риск от ранно отпадане от системата на училищното
образование.

Приоритетнаобласт1. Повишаванекачеството на предоставянотоот гимназията образование
Целите, свързанис повишаване качеството на образованиетов гимназията, са насочени към

усвояванена съвременниключови компетентности за личностно развитиеи осигуряванена условия за

раннооткриванена заложбитеи талантите.
Ще се постави акцент върху усвояванена умения и знания с практическаприложимост, както и

върху социалната и емоционалнатаинтелигентност на учениците. Запостигане на поставените цели от

осъществявано значение е партньорствотои ефективнотовзаимодействиеработодателските
организации, с родителитеи с другитезаинтересованистрани.

Важно е и създаването на привлекателнии љвкави възможности за квалификацияи

преквалификацияв сфератана формалнотообразование,неформалнотообучениеили информалното
учене.
Целии групи мерки/дейности:
1. Усвояване на съвременнињИочови компетентности за личностно развитие и за успешна
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реализацияна пазарана труда:
1.1. Поставяневъв фокусана обучениетоовладяването на ключови компетентности и развитиена

способностида се решаватпроблемивместо на преподаванена знания.
1.2. Поставянена акцент върхуформиранена научна, финансова,дигитална медийнаграмотности

дух на предприемчивости иновации.
1 .З.Изучаванена чуждитеезици и придобиванена дигитални и комуникативниумения.
1.4. Развитие на ключови компетентности и умения за живот през XXI век чрез средстватаи

формитена различнитеизкуства, науки, технологиите и спорта.
1.5. Повишаванена резултатитеот изпитите от НВО в краяна Х клас и от ДЗИ по БЕЛ и по

професионалнаподготовка.
1.6. Разработванеи поддържанена система за представянена общитерезултатиот постиженията на

учениците в гимназията.
1.7. Формиранена умения учениците да използват придобититекомпетентности при изпълнение на

ежедневни задачи, за справяне в сложни и непознати житейски ситуации в променящасе
околна среда.

1.8. Създаванена условия и подкрепана екипнатаработана учителитеза интегриранена учебното
съдържание, за ефективноосъществяване на междупредметнивръзки и за работавърху
усвояванена свързващите(трансверсални) компетентности у учениците.

1.9. Интегриранена дигиталнатаи медийнатаграмотноств обучениетопо всички учебнипредмети.
1.10. Сключванена споразумениеза сътрудничествос висше училище.
1.11. Системновзаимодействиес родителитеза формиранеи развитиеу учениците на ключовите

компетентности и на уменияза живот и работапрезXXI век.

2. Акцентираневърхупрактическата приложимост на изучаванотоучебносъдържание:
2.1. Изгражданена партньорства и мрежи за сътрудничествомежду Техническиуниверситети

гимназията за провежданена стажове и практикина учениците.
2.2. Изработванеи прилагане на система за проследимост на реализацията на завършилите

гимназията.
2.3. Сключванена договориза сътрудничествомежду гимназията и организациии фирми, в които

се осъществява производственотообучение— учебнапрактика, производственапрактика.

З. Развитие на способностите и талантите:
З.1. Разширяванена обхватана учениците, участващи в заниманиятапо интереси, чрез провеждане

на различниформина изяви на училищно ниво.
3.2. Подкрепана талантите на учениците с изявени интересив областтана науките, изкуствата,

технологиите и спортачрезорганизиранена летни академии, спортно-тренировъчнилагериза
подготовка на отбориза участие в различни видове състезания, държавни и международни
първенства.

3.3. Мотивиранена учениците за участие в изяви, конкурси, олимпиади и състезания на местно,
регионално, национално и международнониво в областтана науките, технологиите, изкуствата
и спорта.

З.4. Предоставянена материалнии моралнистимули за учениците с изявени интересив определена
областна науката, технологиите, изкуствата, културатаи спорта.

3.5. Привличанена представителина висши училища, научни институти, социални партньори и
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неправителствениорганизации в подкрепана заниманията по интереси и извънучилищните
дейности.

4. Мотивиранеза учене през целияживот
4.1. Включваневъв формина образованиеи обучениена лица, които не са завършилисредно

образование.
4.2. Валидиранена знания и умения в областтана професионалнотообразованиеи обучение

придобиточрезнеформалнообучениеили информалноучене, както и въз основа на придобит
професионаленопит по специалности, изучаванив гимназията.

4.3. Осигуряванена съвременнаобразователнасреда — предпоставказа единен подход при
усвояването на съвременните ключови компетентности при общообразователнатаи

професионалнаподготовка.
4.4. Изгражданена STEM средаза прилаганена нови методи на преподаване, с цел мотивиранена

учениците за учене, усвояване на трайнизнания и професионалнаориентация в областтана
високотехнологичните индустрии.

4.5. Организиранена училищнотопространствов място за диалог (дружелюбна училищна среда).
4.6. Ежегоднообновяванена физическатасредаи технологичната базав гимназията за мотивиране

на постиженията на учениците за осигуряванена естетични, модернии гъвкави пространствав
училище, които дават възможност за адаптация спрямопроменящитесе потребностина

обучениетои иновативните практики.
4.7. Разширяванена достъпа до модерниIT технологии с оглед провежданеи участие в иновации от

разстояние, бързи качествен достъп до информацияи приобщаванена други участници в

иновационните процеси.
4.8. Поддържанена зелените площи и спортнитеплощадки в дворана училището.

5. Мотивирании креативни учители:
5.1. Подкрепана новопостъпващите в гимназията педагогически специалисти.
5.2. Утвърждаванена партньорскитеотношения с висшите училища относно провежданетона

стажове и практики по някои от общообразователнитеи професионалнипредмети.
5 .З.Разширяванена възможностите за квалификациятана педагогически специалистибезоткъсване

от работас цел използване компетентностния подход и на ценностно-ориентиранподход в

образователнияпроцес.
5.4. Осъществяванена мобилностна педагогически специалисти, в т.ч. и чрезЕвропейскапрограма
Еразъм+

5.5. Подкрепана учителите за прилагане на индивидуален подход и за персонализиранена

обучениетоза всеки ученик съобразноиндивидуалните му потребности, напредъка и

възможностите за разгръщанена пълния му потенциал.
5.6. Използване на възможностите на дигиталните технологии и изкуствения интелект при

персонализациятана обучението.
5.7. Осъществяванена специализираниобученияна учители за ефективнопедагогическо

взаимодействиев съответствие с принципите за устойчиворазвитие.

6. Ефикасноуправление основано на креативност и иновации:
6.1. Разработванена система за мониторингна резултатитеот обучението.
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6.2. Ефективноприлаганена дигитализация в управлениетона гимназията.
6.3. Утвърждаванена интегрирания подход и ефективнотовзаимодействиесъс заинтересованите

институциии гражданите.
6.4. Прилаганена екипен подход на взаимодействиемежду всички участници в образователния

процес.
6.5. Утвърждаванена ученическия съвет като ефективенучастник в училищния живот и в

организационноторазвитиена училището.
6.6. Подобряванена образователнатасреда чрез създаване и развиванена училищни и общности

междуучители, ученици, родителии други заинтересованистрани.
6.7. Утвърждаванена лидерствотокато водещ подход в управлениетона училището.
6.8. Методическаподкрепа на педагогическите специалисти от ръководствотона гимназията за

стимулиранена креативносттаи иновациите в образователно-възпитателнияпроцес.
6.9. Стимулиранеработатана класните ръководителиза взаимодействиес родителите.
6.10. Разработванена система за измерванеи отчитане на напредъкапри изпълнение на

индикаторитеза развитиена училищетои мониторингна резултатитеот обучението.
6.11. Оптимизиранена връзкатана гимназията с родителитечрез изгражданена вътрешна

информационнасистема за предоставянена информацияотносно дейносттана училището—

електроннатастраница на училището, електронендневник, електроннипортфолиана
училището, учители и ученици.

6.12. Създаванена координационен механизъм за наблюдение, мониторинг и контрол на

изпълнението на заложените цели.
6.13. Мотивиранена училищнитеекипи и подкрепана иновативните и творческирешенияв

образователнияпроцес.

7. Сътрудничествомеждугимназията и Другитеинституции:
7.1. Създаванеи поддържанена ефективнипартньорскимрежи между гимназията и други училища

със сходен профил.
7.2. Ефективновзаимодействиес неправителствени организации и други представители на

гражданскотообществопо въпроситена професионалнотообразование.
7.3. Въвежданеи утвърждаване на практика за споделяне на ресурси между педагогическите

специалистив училище.
7.4. Провежданена съвместни инициативи,партниранеи споделяне на ресурси с библиотеки, музеи

и други културни институции и научни организации.
7.5. Поддържанена училищната библиотекаи обогатяванена библиотечнияфонд.
7.6. Ежегодноизготвяне на мерки за повишаване на качеството, отчет на качеството и

самооценяване.

Приоритетнаобласт2. Системна и целенасочена работаза патриотичновъзпитание, формиране
на национално самосъзнание и общочовешкиценности

Разширяванена възпитателнитефункциина гимназията е от съществено значение за формиранена

идентичност, ценности и отношение към родинатаи обществото.

Патриотичнотовъзпитание помага на учениците да разберати да се идентифициратс културата,
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историятаи ценностите на нашата нация и формиратяхното самосъзнание и самочувствие.

Познаванетона европейскитеценности - свобода, демокрация, права на човека, равенство,

солидарности много други са основата на европейскатаинтеграцияи сътрудничествои за създаването
на общаоснова заразбирателствои сътрудничествомежду държавите-членки.

Целии групи мерки/дейности
1. Възпитание вродолюбиеи патриотизъм:

1.1. Насърчаванена ценностно-ориентираноповедение и създаване на атмосферав класната стая,

благоприятстващаформиранена социални и гражданскикомпетентности.
1.2. Реализиранена инициативи за съхраняване и утвърждаване на българскатанационална

идентичност и популяризиранена българскияезик, традициии култура.
1.3. Възпитание, насочено към изгражданеу учениците на стремежза изказване на информирано

мнение, за проявана взаимно уважение, разбирателствои сътрудничество.
1.4. Развитие на умения за справяне с прояви на радикализация и екстремизъм, водещи до

разделение, дискриминация, разпространениена фалшивиновини и омразав обществото.
1.5. Развитиена умения за разпознаванеи превенция на трафикна хора, на зависимости към

наркотичнивещества и др.
1.6. Изгражданена умения за критично мислене и разбиранеза света, културата, религиите,

историята, медиите, икономиката,околната среда, устойчивостта.
1.7. Формиранена компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска

позиция; осигуряванена младежко участие.
1.8. Формиранена толерантности уважениекъм етническата, националната, културната, езиковата

и религиознатаидентичност на всяко ученик.
1.9. Системновзаимодействиес родителитеза формиранена ценности у учениците.

2. Приобщаванекъм европейскитеценности:
2.1. Обучение, насочено към приобщаванекъм европейскитеи общочовешкитеценности
2.2. Формиранена нагласи за приеманена различиятамежду децата и учениците, основани на раса,

народност, етническа принадлежност, произход, религия.
2.3. Подкрепана дейносттана ученическитесъвети и ученическотосамоуправлениев гимназията.

ПриоритетнаобластЗ: Насърчаванена физическатаактивност на учениците и участието им в

спортнидейности

Осъзнаванена ролятаи значението на физическатаактивност и спортнатадейностза подобряване
на общотоздравословносъстояние на децата. Те подпомагат нормалниярастеж, укрепватмускулите и
костите, подобряваткоординациятаи гъвкавостта, и поддържатздравословнотофункциониранена

сърцето и дихателната система. Имат положителен ефектвърху психичното развитие на децата и

подобряваткогнитивните функциикато внимание, концентрация, памет и творческо мислене,

работоспособносттаи продуктивносттапрезучебнияден.

Целии групи мерки/дейности
1. Осигуряванена подходящаи съвременнаспортна средаза развитие на разнообразниспортни
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Дейности:
1.1. Обновяванеуредитевъв фитнеса.
1.2. Поддържанена необходиматаматериалнабазаза практикуванетона основните видове спорт;

поддържанеи обновяванена новосъздадения физкултуренсалон и спортнатаплощадка.

2. Насърчаванена учениците към физическаактивност и системно практикуване на спортни
Дейности:
2.1. Участиев НП, насочени към стимулиранена развитиетона спортнитедейности.
2.2. Реализиранена програмии инициативи за здравословенначин на живот и подкрепана

личностното развитие.
2.3. Мотивиранена ученицитеза участиев занимания по интереси, свързани с практикуванетона

различнивидове спорт.
2.4. Ежегодноучастие в организиранитурнирина общинско, областнои национално ниво.
2.5. Организиранена училищни турнири по футбол,баскетбол, волейбол, шах и тенис на маса.

Приоритетнаобласт 4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и

интеркултурнообразование

Формиранетона компетентности за личностно развитиеу учениците е тясно свързанос развитието
и утвърждаване на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
Усвояването на знания за здравословнияначин на живот и на здравословнинавици е основа за

вземането на информиранирешения относно начина на живот, превенцията на различните
заболяванияи психичното здравена всеки индивид. Чрезгражданското образованиеучениците
научават знания за демократичнитеценности, праватаи отговорноститеим, което ги насърчава за
активно участие в гражданскотообщество.

Екологичнотообразованиеформирау младия човек компетентности за опазване на околната среда
и нейното съхранениеза идните поколения. Интеркултурнотообразованиенасърчаваразбиранетои

уважениетокъм различнитекултури и етнически групи.

Целии групи мерки/дейности
1. Формиранена компетентности и нагласи за активно гражданскоповедениена учениците

1.1. Създаванена условияи подкрепаза развитиетона ученическотосамоуправление.
1.2.Мотивиранена учениците за участие в извънкласнитедейности.
1.3. Подкрепана педагогическите специалисти за интегриране на обучениетопо
общообразователнитепредметикъм проектнобазиранообучение, което развивауменията на
учениците за дискусия, вземане на решенияи споделя на лични впечатления.

1.4. Организиранена благотворителниинициативи и каузи на училищно и общинскониво.

2. Насърчаванена учениците към здравословенначин на живот и здравословнохранене:
2.1. Формиранена знания и умения за живот с фокускъм здравнотообразование,здравословното

хранене, първадолекарскапомощ, безопаснодвижение по пътищата.
2.2. Организиранена срещи с известни личности, които да споделят информацияи съвети за

здравословнияначин на живот.
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З. Усвояванена знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарностмежду
различникултурни и етнически общности:
З.1. Утвърждаванена часа на класа като формаза интеркултурновъзпитание.
3.2. Организиранена събития за представянена различни обичай, традиции и култури за

насърчаванена междукултурнатакомуникация.
3.3. Прилаганена екипната работав часовете, което ще допринесеза разбирателствотои

уважението между учениците, ще помогне да откриват сходства и да се справят със
съществуващитеразличия.

3.4. Организиранена срещис училища от различни районина странатаи ЕС за обмянада добри
практики.

4. Формиранена екологична култура и навици заразделносъбиранена отпадъци
4.1. Въвежданена дейностипо опознаване на природатав неурбанизиранасреда.
4.2. Изгражданена училищна политики за постигане на целите за устойчивоторазвитие

екологична култураи навици за разделносъбиранена отпадъци.
4.3. Реализиранена дейностиза популяризиранена европейскитеинициативи в областтана

образованиетоза устойчиворазвитие.
4.4. Създаванеи използване на отворениобразователниресурсии модели за устойчиворазвитиена

училищно ниво.

Приоритетнаобласт 5. Механизъм за съвместна работас институциите по обхващанеи
включване в системата на предучилищното и училищното образованиена деца и ученици в

задължителна предучилищна и училищна възраст

Механизмът се прилага по отношение на децата и учениците, които не са обхванати в

образователнатасистема, за които има рискот отпадане от училище или са
напуснали преждевременнообразователнатасистема и вютючва създаване на екипи за обхват,
взаимодействиена институциитепо прилаганетона комплекс от мерки за обхващанеи включване в

образователнатасистема и предотвратяванена ранноотпадане на децата в риск, както и прилаганена
процедуратаза отпускане на семейнии други помощи в натура спрямоиндивидуалнитепотребности
на ученицитеи организиранена регуляренобменна информациямежду ангажиранитеинституциии
координиранена техните съвместни действияза налагане на съответни санкции по редана Закона за
закриш на Детето и на Законаза предучичищнотои училищното образованиена родители, чиито
деца в задължителна предучилищнаи училищнавъзрастне посещават училище.

Взаимодействиена институциите за проследяванепри пътуване и миграция на упражняванетона
правото на децата на задължително образование;обмен на информацияи контрол по издадените
здравнибележкиза извиняване на отсъствия по уважителнипричини на децата и учениците.

Целии групи мерки/дейности
1. Създаванена екип за обхват към училището при констатиране на случаи на необхванатив
образователнатасистема ученици или в риск от отпадане:
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1.1. Предприеманена меркиза обхващанетов образователнатасистема на идентифициранитечрез
ИСРМ — (информационна система за реализацияна механизма) на ученици в задължителна
предучилищнаи училищна възрастили реинтеграциятаим в образователнатасистема.

1.2. Предлаганена мерки по превенция на включваните в образователнатасистема и

идентифициранив ИСРМ учениците в риск от отпадане.
1.3. Определянена комплекс от мерки по отношение на всеки ученик, идентифициранкато

необхванат, отпаднал или застрашенот отпадане от образователнатасистема, и взаимодействие
с компетентните институции за прилаганена интегриранподход.

1.4. Планиранена срещи с родители на учениците, които подлежат на задължително училищно
образованиеи/или са в риск от отпадане.

1.5. Осъществяванена пряко взаимодействиес родителите, настойниците, попечителите или с

лицата, които полагат грижиза ученицив риск.
1.6. Предлаганена мерки за общаи допълнителна подкрепана учениците в съответствие с

държавнияобразователенстандартза приобщаващообразование.
1.7. Отправянена предложениекъм компетентните институции за предприеманена допълнителни

мерки с оглед на прилаганена комплексен подход, включващ и налагането на наказания от
компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите, настойниците,
попечителите или лицата, които полагат грижиза детето, по Законаза закрит на Детето и по
Законаза предучишщнотои училищното образование,както и предоставянетона помощи в

натурапо редана Законаза семейнипомощи.
1.8, Регулярнопредоставянена информациячрезИСРМ за установенинарушения на задълженията

на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, с цел
налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищнотои училищното
образование.

1.9. ПроследяванечрезИСРМ изпълнението на предложенитемерки и ефектаим за връщането,
включването и преодоляванетона риска от отпадане на учениците.

Приоритетнаобласт6. Предоставянена равни възможности за обучениеи/или възпитание

За осигуряванена равни възможности за обучениеи възпитание на учениците в гимназията и за

превенцияна отпадането им от училище ще се изпълняват мерки, насочени към гарантиране на
устойчивостна процеса на образователнаинтеграция, намаляване на неравенствата, насърчаванена
социалното включване, мотивация за образование,системна работас родителитеза привличането им
като пълноценни участници в образователнияпроцес.

Целии мерки/дейности
1. Преодоляванена социално-икономическите и другибариериза Достъпдообразование:

1.1.0сигуряване на оптимални физическиусловия в училището, за да продължиобучениетона
една смяна.
1.2. Осигуряванена безплатниучебнициза всички ученици.
1.3. Недостатъчнакоординациямежду учители и родители.
1.4. Предоставянена месечни и еднократнистипендии за мотивиранена работатана учениците.
1.5. Изгражданена достъпнаобразователнасредав гимназията.
1.6. Поддържанена партньорскиотношения с училища от странатаза споделяне надобрипрактики.
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1.7. Повишаванекомпетентностите на педагогическите специалисти, вкл. чрез споделяне на опит и
взаимно ученеза успешно включване и пълноценно участиена ученицитев образователния
процес.

2. Подкрепаза пълноценноучаспшев образователнияпроцесна децаи ученици с изявениДарби:
2.1. Взаимодействиемежду ПГМЕЕ и центроветеза подкрепаза личностно развитиеза откриване

на талантите и способноститена всеки ученик и насърчаванена развитиетои реализациятаим
чрезучилищните екипи за подкрепа.

2.2. Осигуряванена моралнаи материална подкрепаза ученици с изявени дарбиза високи
постижения в областтана науките, технологиите, изкустватаи спорта.

З. Създаванена положително отношение към образованиеточрез взаимодействиес ученици и

родители:
3.1. Организиранена съвместни дейностиза честване на празници, благотворителниакции и други

събитияза създаване на положително отношение към образованието.
3.2. Съвместнаработамежду родителии учителиза адаптиранена децата им към образователната

средаза създаване и развиванена мотивация за учене.

Приоритетнаобласт7. Приобщаванена ученици към училищната общност

Създаванетона среда, в която учениците се чувстват включени, подкрепени и ангажирани към
живота на училищетоще преосмислиролятана училището не само като образователносредище, но и
като място със специфиченживот и традиции.

Осигуряванена възможност учениците да участват активно в живота на училището чрез
включване в ученически съвети, комитети и клубовеза споделяне на идеи и вземане на решения.

Сътрудничествотои комуникацията между учениците, родители, учители и ръководствотона

училището е необходимода се подкрепячрез срещи, разговори, работнигрупи и проекти за

насърчаванена диалога и заедно да се решаватпроблемите.

Целии групи мерки/дейности
1. Разработванена мерки за адаптиранена учениците към училищната среда:

1. I. Изгражданеи поддържанена система за охранаи сигурностс видеонаблюдениеи жива охрана.
1.2. Актуализацияна Оценкатана риска на физическатасредаот Службитепо трудовамедицина и

изпълнение на конкретните предписания спрямо НаредбаМ 24 от 10.09.2020 г. за

физическатасредаи информационнотои библиотечнотоосигуряванена Детските градини,

училищатаи центроветеза подкрепаза личностно развитие.
1.3. Определянена комитет по условия на труд (КУТ) и училищни Комисии по безопасности

здравеи урежданев правилникправатаи задълженията им за предотвратяванена рисковете.
1.4. Регламентиранена условиятаза записване и промянана формитена обучениеза конкретната
учебнагодина съгласно стандартаза организацияна дейноститев училищнотообразование.

1.5. Създаванена възможности за включване на учениците в различни училищни общностив
зависимост от техните интересии потребности.
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1.6. Осигуряванена условия за неформалнои информалноучене и на алтернативни формина
обучение- обучениев електроннасредаот разстояние(ОЕСР), дистанционно.

1.7. Създаванена възможности за приложение на ИКТ в образователнияпроцес и условия за

гъвкаво прилаганеи адаптиранена методите на преподаване.
1.8. Създаванеи прилаганена правила за решаванена конфликти, така че всеки да се чувства приет

и уважаван независимо от своята култура, етническа принадлежност, религия или други
различия.

1.9. Общаподкрепаза личностно развитие и изява на всеки ученик чрез екипна работамежду
учителите и другите педагогически специалисти, кариерноориентиранена учениците;
занимания по интереси, библиотечно- информационнообслужване;грижа за здраветовъз
основа на информацияна родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи за
детето/ученика, за здравословнотому състояние и за проведенимедицински изследвания и

консултации; превенцияна обучителнизатруднения.

2. Ритуализацияна училищния живот:
2.1. Приемане, познаване и прилаганена училищните символи — училищнознаме, химн, елементи

на униформа.
2.2. Регламентиранена ритуалитеи традициите, използвани при отбелязванена традиционните

празници в училището — 15 септември, патроненпразникна училището, 24 май и др.
2.3. Създаванеи утвърждаванена система за награждаванеи отличаване на ученици и

педагогически специалисти с грамотии почетни отличия.

З. Взаимодействиесродителитеи общността:
З.1. Насърчаванеучастието на родителите/настойниците/попечителитеили лицата полагащи грижи

за учениците в планиранеи реализиранена училищни събития - конкурси, празници,
тържества, спортнисъбитияи др.

3.2. Насърчаванеработатана класните ръководителис родителитеза формиранена партньорски
отношения.

3.3. Създаванена позитивен организационенклимат, ефективнакомуникацияи позитивни
отношения между всички участници в процеса на образованиеи заинтересованитестрани,
включително за управлениена конфликти, за преодоляванена стереотипи, предразсъдъции
дискриминационнинагласи.

3.4. Организиранена проучвания чрездопитвания, анкети, формуляриза обратнавръзка и др. на
мнението на родителите по значими за училищния живот теми и създаване на условия за
диалог, довериеи равнопоставеностпри вземането на решениятаза образованиетои развитието
на учениците.

3.5. Координираневзаимодействиетона семействата с външни институции и организации,
оказващи социална, образователнаи личностна подкрепаза учениците.

3.6. Създаванена условия за взаимодействиемеждуродителитеи насърчаванена партньорството
между тях за активно участие в училищния живот на ниво клас и училище.

3.7. Насърчаванена родителитеда участват чрез избранитеот тях представителив обществения
съвет и училищното настоятелство.

Приоритетнаобласт8. Противодействиена тормозаи насилието
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Очертаванена дейноститепо превенция и интервенцияна насилието и тормоза в училище за

създаване на сигурна образователнасреда, осигуряващавъзможност за усвояванена ключови
компетентности за личностно развитиеи за успешна реализацияна пазарана труда.

Последицитеот насилието в училищеса особенотежки и продължителни, и силно привличат
общественотовнимание. Те оставя дълготрайнипоследици върху психичното здравеи поведението,

както на децата, които търпятнасилие, така и на онези, които го извършват, което изисква създаване
на нетърпимосткъм проявитена насилие и тормозвъв всички форми.

Целии групи мерки/дейности
1. Повишаванезнанията на всички участници в образователнияпроцес, за видовете насилия и

тормозвУЧИЛИЩеU на начините за тяхното разпознаване:
1.1. Оценкана познаниятана заинтересованитестранивърхутемата насилие и тормозв началото на

всяка година чрез използване на специални въпросници, дискусии с участиетона цялата

училищна общност,фокусгрупи и др.
1.2. Обсъжданена резултатитеот оценката в часа на класа и на родителскисрещи.
1 .З.Ежегоднообучениена служители по теми, свързанис насилието и тормоза.
1.4. Обучениена специалисти за интервенцияв ситуации на тормозв училището, а при липса на

такива се търсиподкрепана външни за институцията специалисти.

2. Създаванеи утвърждаванена общаценностна система и ясни правила за превенция на
тормозамеждуучениците:
2.1. Незабавноуведомяванена директорана училището при констатиранена случайна насилие и

тормоз.
2.2. Актуализиранепри необходимостна етичния кодекс на училищнатаобщност.
2.3. Изработванена правилана поведение за всяка паралелка.
2.4. Обобщаванена правилатана отделните паралелкии включването им Правилниказа дейността

на училището.
2.5. Ежедневноконтролиранена дежурстватана педагогическите специалисти в учебновремепо

коридоритеи на входовете/изходите на училището.
2.6. Разработванена система за анонимно информиранеза случаи на кибертормозсредучениците.
2.7. Дейностив часовете, целящи да повишат информираноспана учениците на тема тормози

насилие.
2.8. Конференциисрещу насилието, организираниот експертии/или от местните власти, на тема

училищен тормоз.
2.9. Срещимежду извършителитеи жертвитена тормозс цел разрешаванена конфликтите.

З. Създаванеи поддържанена механизъм за проследяванена ефективносттана Дейностите по
превенция и интервенция:
3.1. Утвърждаванена координационенсъвет, включващ ЗДУД, психолог, представител на

училищното настоятелство и на ученическиясъвет с делегирани отговорностиза планиране,

проследяванеи координиранена усилията за справянес тормоза.
3.2. Воденена дневник с информацияза случаите на насилие и тормозв гимназията, като
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задължително се посочва — дата, клас, имена на участницитев проявата, вида и форматана
насилие и/или тормоз, предприетитедействияот отговорнителица.

3.3. Осигуряванена подкрепящаучилищна среда, включване в дейноститеза преодоляванена
насилието и тормозаи на родителите, на местни власти, отговорниинституциии организации,

ангажиранис решаванетона проблемас насилиетои тормозав училище.

Приоритетнаобласт 9. Превенцияна риск от ранно отпадане от системата на училищното
образование

Превенциятана отпадането на ученици е базиранана основните принципина включващото и

приобщаващообразование.Тя е свързанас идентифициранена рисковитефакториза преждевременно
напусканена ученици от училище— ученици със специални образователнипотребности,хронични
заболявания, двигателни увреждания, ученици в риск, застрашениили жертва на насилие, деца с

изявени дарби, деца-сирации полусираци, деца от различни етнически групи и други с други
идентифициранипотребности, както и реализиранена дейностиза разгръщанена потенциала за

личностно развитиена всеки ученик.

Предотвратяванена преждевременнотонапускане на училищечрез актуализиранена учебните
програми и разработванетои налагането на нов интерактивен подход; оценяване, установяващо
резултатии осигуряващообратнавръзка, за поддържанеи стимулиранена мотивацията за учене,
задължителна квалификацияна педагогическите специалисти, насочена към идентифициранеи

справянесъс случаите на рискот преждевременнонапускане на училище.

Целии групи мерки/дейности
1. Преодоляванена социално-икономически и другиразличияза Доспљп дообразование:

1.1. Поддържанена оптимален бройученици в гимназията с оглед осъществяване на полудневната
организацияна учебнияден предиобяд.

1.2. Предоставянена еднократнии месечни стипендии на учениците, съгласно действащите
нормативнидокументи.

1 .З.Изгражданена достъпна архитектурнасредав гимназията.

1.4. Актуализиранена библиотечнияфондв съответствие с учебнотосъдържаниеи интереситена
учениците.

1.5. Идентифициранена рисковитефакториза преждевременнотонапускане на училище и

изработванеи актуализиранена регистърна застрашенитеот отпадане ученици;

2. Взаимодействие с ученици и родителиза създаванена пололсително отношение към

образованието:
2.1. Организираневеднъж месечно училище за родители за разясняване на ползите и на

задължениятаза включване в образование,към повишаване умениятана родителитеза грижаи
подкрепана учениците и за взаимодействиес институциите.

2.2. Организиранена общидейностимежду всички участници в образователно—възпитателния

процес - честване на празници, благотворителниакции и други събития за създаване на
положително отношение към образованието.

2.3. Съвместнаработамежду родителии учителиза адаптиранена учениците към образователната
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система и създаване и развиванена мотивация за учене.
2.4. Споделянена добрипрактикиза междусекторниуслуги за образователна,социална и здравна

подкрепа.

З. Подкрепана педагогическитеспециалисти за разгръщанепотенциала за личностно развитие
на всеки ученик:
3.1. Прилаганена индивидуаленподход, базиранна обучениеза всеки ученик съобразно

индивидуалните му потребности, напредъка и възможностите за разгръщанена пълния му
потенциал.

3.2. Използванена възможностите на дигиталните технологии и изкуственияинтелект при
персонализациятана обучението.

3.3. Повишаванена компетентностите на педагогическите специалисти за работав мултикултурна
образователнасреда, за успешно включване и пълноценно участие на ученицитеот рисковите
групив образователнияпроцес.

3.4. Споделянена добрипрактики при прилаганетона индивидуаленподход при обучениетона

учениците.
3.5. Мотивиранена педагогическия персоналза допълнителнаработапо превенцияна отпадането.

4. Подкрепаза пълноценно участие в образователнияпроцесна ученици със СОП, с хронични
заболявания и ученици вриск:
4.1. Предоставянена допълнителна подкрепа за личностно развитиена учениците въз основа на

направенаоценка на индивидуалнитеспособностина определен ученик, извършенаот
назначенияекип за подкрепаза личностно развитиена учениказа всяко конкретнодете.

4.2. Оценяванетона индивидуалнитепотребностина ученике резултатна събиранеи анализиране
на специфичнаинформацияза него — силни страни, затруднения, потенциал за оптимално
развитие, участиев образователнияпроцес, възможности за реализация.

4.3. Осигуряванена необходимататехника за провежданена учебнияпроцес на учениците със

специалниобразователнипотребности.
4.4. Създаванеи използване на адаптирани отворениобразователниресурси за ученици със

специалниобразователнипотребности.
5. Образователнаинтеграцияна ученици от уязвимигрупи, включително роми, на търсещиили
получили международназакрила, и на мигранти:
5.1. Формиранена толерантности уважениекъм културните различияи ефективно

междукултурновзаимодействие, за преодоляванена негативни общественинагласи, основани
на етнически произходи културна идентичност.

VII. ФИНАНСИРАНЕ

Изпълнениетона заложените цели в Стратегиятана училищетоще бъдефинансираноот следните
източници:

I. Делегиранбюджет.
2. Националнипрограмиза развитиена образованието.
З. Механизъм за възстановяване и устойчивост(Recovery and Resilience Facility).
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4. Програмаза образование2021 — 2027.
5. Програма„Развитиена регионите”2021 — 2027.

6. Програма„Еразъм”
7. Другиевропейскии международнифондовеи програми/проекти.

VIII. НАЦИОНАЛНАПРАВНА РАМКА И ПРАВНА РАМКА НАЕВРОПЕЙСКИЯСЪЮЗ

Стратегиятаза развитието на Професионалнагимназия по електротехникаи електроника, гр.
Бургасе разработенав съответствие с изискванията на:

1. Националнапрограмаза развитиеБългария2030, приетас Протокол67 наМС от 02.12.2020 г.
2. Стратегическарамка за развитиена образованието, обучениетои ученето в Република
България(2021 — 2030), приетас ПротоколN2 13 наМинистерскиясъвет от 24.02.2021 г.

З. Стратегияза възпитателната работав образователнитеинституции 2019 — 2030 г.
4. Националнапрограмаза превенцияна насилието и злоупотребатас деца 2023 — 2026, приетас

РешениеN2 51 от 23.01.2023 г наМинистерскиясъвет от 26.01.2023 г.
5. Националнатастратегияза младежта (2021-2030), приета с Решениена 48-ото

Народносъбраниена 31 януари2023 г.
6. Националенплан за възстановяване и устойчивостна РепубликаБългария
7. Секторнастратегияза безопасностна движението по пътищата (2021 — 2030)
8. Националнастратегияна РепубликаБългарияза равенство, приобщаванеи участие на ромите

(2021 - 2030)
9. Националнипрограми за училищното образование,утвърдениот Министерскисъвет през

периодана стратегията
10. Програма„Образование”2021-2027 с европейскофинансиране
11. Препоръкатана Европейскияпарламенти на Съветаза създаване на Европейскареферентна

рамка за осигуряване на качество в професионалнотообразованиеи обучениеот 18.06.2009

година
12. Националнаквалификационнарамкана РепубликаБългария
13. Европейскатареферентнарамказа ключовите компетентности за учене презцелия живот
14. Законза предучилищнотои училищно образование(ЗПУО)

Законза професионалнотообразованиеи обучение(ЗПОО)15.
16. Законза закрилана детето
17. Законза защита на личните данни
18. Законаза защита от дискриминация
19. Законза семейнитепомощи за деца
20. Законза здравословнии безопасниусловияна труд;

НаредбаN2 4 от 30.11.2015 г. за учебнияплан21.
22. НаредбаN2 5 от 30.11.2015 г. за общообразователнатаподготовка
23. НаредбаN2 6 от 11.08.2016 г. за усвояванетона българскиякнижовен език
24. НаредбаN2 8 от 11.08.2016 г. за информациятаи документитеза системата на

предучилищнотои училищнотообразование
/
допълнение ДВбр.З4 от 16.04.2024г./

25. НаредбаN2 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и училищно
образование
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26. НаредбаN2 10 от 01.09.2016 г. за организацияна дейноститев училищнотообразование
[допълнение ДВбр.74от 30.08.2024г.; изменение и допълнение ДВ бр.75 от 03.09.2024г./

27. НаредбаN2 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатитеот обучениетона учениците
/ изменение и допълнениеДВбр.З4от 16.04.2024г./
28. НаредбаN2 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното

образование
29. НаредбаN2 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалноторазвитие на учителите,

директоритеи другитепедагогически специалисти / изменение ДВ бр.2З от 19.03.2024г. и

изменение ДВбр.67от 09.08.2024г./

30. НаредбаN2 24 от 10 септември2020 г. за физическатасреда и информационнотои

библиотечнотоосигуряване на детските градини, училищата и центроветеза подкрепа за

личностно развитие
31. Наредбаза финансиранетона институциите в системата на предучилищнотои училищното

образованиеот 10.10.2017 г. / изменение ДВ бр.10 от 02.02.2024г. и изменение ДВ бр.70 от
20.08.2024г./

Наредбаза приобщаващотообразованиеот 27.10.2017 г. /
изменение ДВбр.2З от 19.03.2024г.32.

и изменение и допълнение ДВбр.66 от 06.08.2024г./

33. Рамковипрограмиза начално и продължаващопрофесионалнообучение
34. НаредбаN2 1 от 19.02.2020 г. за организациятаи провежданетона изпитите за придобиванена

професионалнаквалификация
35. Държавниобразователнистандартиза придобиванена квалификацияпо професия
36. НаредбаN2 18 от 9 септември2021 г. за инспектиранетона детските градинии училищата.
37. Областнатастратегияза развитиена областБургас
38. Областнастратегияза подкрепаза личностно развитиена децата и ученицитена областБургас
39. Общинскастратегияза развитиена образованиетона общинаБургас
40. Общинскастратегияза личностно развитиена децата и учениците на общинаБургас.
41. Механизъм за съвместна работана институциите по обхващане, включване и предотвратяване

на отпадането от образователнатасистема на деца и ученици в задължителна предучилищна и

училищнавъзраст;
42. Механизъмза противодействиена тормоза и насилието в институциитев системата на

предучилищнотои училищнотообразованиеи др.

М. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Стратегиятае приета с решение на Педагогическиясъвет N2 13/ 13.09.2023г., одобренае от

Обществениясъвет (Протокол N2 ...../...... 20..... г.) и е утвърдена със заповед N2...../20... г. на

директорана училището.
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План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

Професионалнагимназия по механоелекгротехникаи електроника, гр.Бургас, бул.”СтефанСтамболов
info-200244@edu.mon.bg

“ 67, 056 54 49 52

ПЛАН ЗАДЕЙСТВИЕКЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНОЕЛЕКТРОТЕХНИКА И
ЕЛЕКТРОНИКА ЗА ПЕРИОДА2026-2027 г.
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План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ
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1-во, 11 място
III място на
нац.състезан

Мн. добър

Педагогическит
е специалисти,
преподаващипо
БЕЛ, мат. и по
предметитеот
професионална
подготовка

Педагогическит
е специалисти,
преподаващипо
БЕЛ и по
предметитеот
професионална
подготовка

Педагогическит
е специалисти

кл. ръководител

2



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

относно
успеваемосттана
ученицитечрез
електронни
платформии други
средстваза
електронна
ком ника ия

Развитиена единна В рамкитена
бюджетасистема от

критерииза
гарантиранена
качеството на

професионалната
по готовка
Опе ативна1 ел 1.2. Акаенти ане въ

В рамкитенаМетодическо
бюджетаподпомагане на

педагогическия
персоналза
провежданена
професионално
обучение

Създаванена В рамкитена
информационнабюджета
банкас данни и
координатиза
връзкас
аботодатели
Организиране„Ден В рамкитена

бюджетана отворените
в ати”в чилище
Сключванена В рамкитена

бюджетаспоразумениеза
партньорствои
сътрудничество
между гимназията
и ТУ

п

Делегиран
бюджет

актическата п

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

2027 г.

на и

Ежегодно

12/2026

Ежегодно

12/2026

успеваемосттана
техните деца;
Запозната
училищна
общности
общественостс

дейността

Разработена
система за

оценка
качеството на

професионалното
образование

чаваното чебносъдъ
Мотивирании
подготвени
учители за

ефективно
практическо
обучениес

осигурени
материалии
ес си

Изградени
партньорски
взаимоотношени
я

с работодателите

Популяризирана
дейностна
гимназията
Сключено
споразумение

Електронна
система за

проследяване
реализацията, на
учениците
завършили

тсание

Бройпроведени
вътрешно
училищни
квалификации

Бройпартньорски
организации

Бройреализирани
мероприятия

Брой
споразумения

2

2

Учителите по
професионална
подготовка

Председатели
ПЕКК

Директор, ЗДУД

Директор, здуд

УР

з



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

Оперативнацец 1.3. Развитие на способноститеи таиантите
Развитиена
индивидуалността
и стимулиранена
творческите
заложбии
подкрепана
развитиетои
изявата на
а овитите деца
Организиранена

клубовеза ученици
с интерескъм
програмирането

Опе ативна еч 1.4. еда— п

Осъвременяванена
материално-технич
еската учебнабаза:
- Обновяванеи
оборудванена
класни стаи и
кабинетиза

професии
[специалности и

общообразователна
подготовка;
- интерактивни
дисплеи.
- Текущиремонти
за обновяванена
класни стаи при
необходимост;

В рамкитена
бюджета

В рамкитена
бюджетаи
спонсори

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет
Други
източници

Ежегодно

Ежегодно

Мотивирани
ученици за
личностно
развитие

Увеличенброй
ученици с

интерескъм
програмирането
и изкуствения
интелект

Бройталантливи
ученици;
Бройразработени
индивидуални
програми;
Бройпризови
места

Бройучастници в

лего роботика

Оси яване на съв аменна 06 азователна с

Делегиран
бюджети
външно
финансиране,

проектиНП и

европейски
проекти

едпоставка за единенподход
Осъвременена
МТБ

В рамкитена
бюджета

ежегодно

12/2026 г.

поетапно до
2028 г.

2

З

6

Бройремонти

Опе ативна ет L 5. Мотиви ани и к еативни чители

Директор, здуд

Учителите по
професионална
подготовка

Директор,
ЗДАСД, гл.
счетоводител

4



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

Усъвършенстване
на създадената
система за

квалификациячрез
използване на
разнообразни
квалификационни
о ми

Ясни механизми
(критерии) за
оценка трудана
чителя;

Управлениена
образователно-възп
итателния процес
чрезвнедряванена
ефективнасистема
за обучениеи
учене, ориентирана
към мислене

Разработванеи
утвърждаванена
единна и

непротиворечива
система за

ефективно
управлениена
институцията

Утвърждаване
ролятана
родителитев
управлението,
мониторингаи
контролана
чилищните

20250 евро

В рамкитена
утвърдения
бюджет

Делегиран
бюджети
външно
финансиране,

проекти

Делегиран
бюджет

Опе ативна ел 1.6. Е икасно п авление основано на к
В рамкитена
утвърдения
бюджет

В рамкитена
утвърдения
бюджет

В рамкитена
утвърдения
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

еативност и инова
2026

до15.09. на
всяка учебна
година до
2028 г.

Ежегодно

Участие в

квалификационн
и формина
педагогическия
състав

Изготвенакарта
за оценка труда
на учителя

Внедрена
училищна
система за

ефективно
обучениеи учене

Изработении
утвърдени:
Училищен
учебенплан
Учебни програми
Етичен кодекс

Седмично
разписаниена
часовете
пду,
Списък образецI
комисии
Изградени
партньорски
взаимоотношени
я

с родителите

Бройобучения;
Бройучастници;

Бройизготвени
карти

Създадена
училищна
система за

ефективна
обучениеи учене

Бройизготвени и
утвърдени
документи

Бройпроведени
инициативи

67

всички

2

здуд

Директор,
ЗДАСД,
здуд, ЗДУПД

Директор, ЗДУД

Директора

Директор, здуд

5



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

дейности, както и

развиванена
партньорстватаи
сътрудничеството
между училищата и
другитецентрове
за обучение,
читалищата и
неправителственит
ео ганиза ии

Разработванеи
осъществяване на
иновации в

областтана
професионалното
06 чение
Реализиранена
планиранияДПП

Опе ативна 1.7.
Създаванеи
поддържанена
ефективни
партньорски
отношения с

училищасъс
сходен п о ил

Поддържанена
училищната
библиотекаи
актуализиранена
библиотечнияфонд

В рамкитена
утвърдения
бюджет

В рамкитена
делегирания
бю ет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Сът ДничествомежД гимназията и д
Съгласно
бюджетана
проекта

В рамкитена
утвърдения
бюджет

Делегиран
бюджет, НП и
„Еразъм+”

Делегиран
бюджет
Дарения

Ежегодно

Ежегодно

гите инстит
Ежегодно

Ежегодно

Създадении
внедрени
иновации

Утвърдени
реализиранДПП

Повишена
квалификация

Осигуреностс

необходимата
литературапо
учебните
програми
прилагани в
гимназията;
Библиотеката
става центърза
самоподготовка и
социални
контакти

Бройразработени
иновации

Бройреализирани
паралелки

Брой
изпълнявани
проекти

Бройзакупени
книги

1

7

7

20

УР,
Педагогически
специалисти

Директор

УР

Библиотекар

П итетна област 2. Системна и целенасочена абата за пат иотично възпитание о ми ане на национално самосъзнание и общочовешкиценности

6



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

Опе ативна i ач 1.1. Възпитание в одолюбиеи пат иотизъм
Мотивиранена

учениците за
участие във
формитеза

извънкласна
дейност, свързанис
историятаи
литературата

Повишаване
възможностите за

публичнитеизяви
на учениците и на
тяхното качество;

Редовно
отбелязванена
значими събития,
свързанис
българската
история

Не се изисква

Не се изисква

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Опе ативнсп 2.1. П иоб аване към ев опейските енности
Отбелязванена
деня на Европа
чрезорганизиране
на ден на

ученическото
самоуправление

Организиранена
дебати, свързанис
исто ията

Не се изисква

Не се изисква

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Формирани
умения за
изказване на

информирано
мнение, на
взаимно
уважение,
разбирателствои

сът ничество

Проведени
дебатипо
значими теми с

други училища
от областтаи
с аната
Усвоени знания
за събитияи
личности,
свързанис
нашата история;
Формирано
чувство на
национална
гордости
признаниекъм
историческотони
минало

Усвоени знания
за принципите и
значението на

Формирани
компетентности
за личностно
азвитие
Усвоени знания
за принципите и
значението на ЕС

Бройпредложени
извънкласни
дейности;
Бройучастници в

тях

Бройпроведени
дебати

Бройпроведени
инициативи;
Бройучастници

Бройучастници;
Бройсъбития

Бройучастници;
Бройсъбития

2

ученици 24

2

6

150 ученици

По веднъж в

учебна
година

По веднъж в

учебна
година

УР

УС

пс

УР, УС

УР,УС

7



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

принципите и
елите на ЕС
П ио итетна област З. Насъ чаване на изическата активност на чени итеи частието им в спо тни ейности
Опе ативна ет 3. L Оси яване на подходяиа и съв е.иенна спо тна с едаза азвитие на азнообшни спо тни Дейности
Опе ативна цел 3.2. Насъ чаване на чениците към изическа активност и системно п акти ване на спо ни дейности
Формиранена
спортниклубове

Участие в

ученическитеигри
на различнинива

Организиранена
ученически турни
ри по футбол,
баскетбол,
волейбол, шах и
тенис на маса

Не се изисква

Не се изисква

Не се изисква

Делегиран
бюджет;
нп

Делегиран
бюджет;
Национални
програми

Делегиран
бюджет;

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Подобренообщо
здравословно
състояние на
учениците;
Формирано
положителна
нагласа към
спо та

Подобренообщо
здравословно
състояние на
учениците
Формирано
положителна
нагласа към
спо та

Подобренообщо
здравословно
състояние на
учениците;
Формирано
положителна
нагласа към
спо а

П ио итетна област 4. Развитие и ъ ждаване на г ажданско зд авно екологично и инте

Бройспортни
клубове
Бройучастници

Бройсъстезания,
в които са

участвали;
Бройспечелени
призовиместа

Бройсъстезания,
в които са

участвали;
Бройспечелени
призовиместа

л но 06 азование
Опе ативна еч 4. I. Фо ане на компетентности н нагласи за активно г ажданско поведениена учени ите

4

Спечелени
поне З
призови
отличия на
национално
ниво

По един на

срок

4Повишаванеролята Не се изисква
на класното
ръководствои на
часа на класа като
място за

гражданско
06 азование и

Делегиран
бюджет

Ежегодно Формирано
гражданско
съзнание у
учениците

Брой
организирани
доброволчески
инициативи

пед.
Специалистипо
ФВС

Педатгически
специалисти по
ФВС (учители,
треньори)

Пед.
Специалистипо
ФВС, УС

Директор, ЗДУД

8



План за Действиекъм Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

работапо развитие
на класа като екип
Насърчаванена
ценностно
ориентирано
поведение и
създаване на

атмосферав

класната стая за

формиранена
социални и
граждански
компетентности

Създадени
функциониращУС

Опе ативна еч 4.2.

Повишаванеролята
на класното
ръководствои на
часа на класа като
място за

гражданско
образованиеи

работапо развитие
на класа като екип

Съгласно
разпределениена
бюджетапо ОП
2021-2027

Не се изисква

Насъ чаване на
Не се изисква

Програма
,Образование”
2021 - 2027,

Държавен
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодносъс
срок
12/2027.

Ежегодно

Реализирани
инициативи с

участие на
учениците за

формиранена
демократични
ценности и
гражданско
Участие и
самосъзнание,
както и
компетентности
за превенцияна
корупцията
Формирани
компетентности
за

междукултурен
диалог и изява на
активна
гражданска
позиция
Формирани
граждански
мения

Инициативиза
формиранена

демократични
ценности и
гражданско
участие.

Инициативиза
формиранена
компетентности

Бройсоциално
активни ученици

анене
Брой
организирани
срещи и
инициативи,
свързанисъс
здравословното
хранене;

Бройсрещи и
инициативи,
свъ зани с

МинимумI
за

всеки учебен
срок

МинимумI
за

всеки учебен
срок

По една на
срок

По една на

срок

УР

Директор,

кл. р-ли

9

пс

чени ите към зд
Делегиран
бюджет

авословен начин на живот и зд авословно х
Ежегодно Усвоени знания

за здравословния
начин на живот;
Готовностза
вземане на

информирани
решения за

начина си на
живот



План за Действие кт,м Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

Опе ативна i еч 4.3.

Организиранена
събитияи
стимулиране
участието на

учениците в
пресъздаванетона
традициии обичаи
на различните
етноси
Опе ативна 1 ет 4.4.

Акцентираневърху
темата устойчиво
развитиев часовете
по учебните
предмети, където е

приложимо

Усвояванена знания
Не се изисква

мени и нагласи за сът Дничество
Делегиран
бюджет

Ежегодно
емпатия и солида
Формиранена
компетентности
за

междукултурен
диалог

борбатасъс
зависимости
ност межД свлични
Бройсъбития
Бройучастници

Фо и ане на екологична лт а и навш и за азделносъби ане на отпады и

ни и етнически обиности

5Не се изисква Делегиран
бюджет

Ежегодно Формирана
екологична
култура;
Създадении
използвани
образователни
ресурсии модели
за

устойчиво
развитие;
Ефективно
приложенмодел
за

глобално
образованиеи

устойчиво
развитиеза
интегриранев

образователния
процесна темите
екология,
климат,
намаляване на
отпадъците,
повишаване на

енергийната
е ективност

Бройразработени
ресурсина
училищно ниво

УР, Класни
ръководители

класни
ръководители

10



План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

човешки права,
здравно
06 азование

Приоритетнаобласт 5. Механизъм за съвместна работас институциите по обхващанеи включване в системата на предучилищното и училищното образование
на деца и ченици в за ьлжителна п ед чилищна и илищна въз аст

Оперативнацет 5. L Механизъмза съвместна работас институциите по обхващанеи включване в системата на предучилищнотои училищното образованиена децаи
чени и в задълтсителнап е чшпш наи чШпш на въз аст
Предотвратяванена В рамкитена Делегиран

бюджет
Ежегодно

преждевременното
напусканена
училище чрез
актуализиранена
училищните
планове и

разработванетои
налагането на нов
интерактивен
подход

предвидените
средства

Липса на
отпаднали
ученици

П ио итетна област 6. П едоставяне на авни възможности за 06 ение и/или възпитание
Опе ативна еч 6.1. П еоДатяванена со натно-икономическите и д ги ба не и за Достъп до 06

Бройотпаднали
ученици

азование
Бройотпуснати
стипендии

Предоставянена
месечни стипендии
на учениците

Подкрепаза
развитиена
талантите и
интересите
на учениците
в областтана
науките,
технологиите,
изкустватаи спорт

В рамкитена
предвидените
средства

Делегиран
бюджет

Ежегодно

азователния п

Ежегодно

Мотивиранена
учениците да
повишават
резултатитеот
06 чението

Опе ативна ет 6.2. Подк епа за пълног енно частие в 06
В рамкитена
регламентиранит
е средства

Делегиран
бюджет

01 ес на чени и с изявени да би
Предоставена Бройправоимащи
закрилаи
стимулиранена
деца с изявени

дарбичрез
отпусканена
стипендии по
редаи
при условиятана
Наредбатаза

осъществяване

Увеличен
брой
правоимащи

Директор,
здуд,
ЗДУПД

Главен
счетоводител

Педагогически
специалисти

11



План за Действиекъм Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

на закрилана
деца с

изявени да би
Опе ативна i 6.1. Създаванена полотситсшо отношение към 06 азованието ч ез взаимодействиес ченш и и одители
Съдействиена
родителитепри
провежданена
срещи с учителите
в определеното
приемновремеили
в другоудобноза
двете странивреме

Участие в

родителските
срещи;

Запознаванесрещу
подпис с

Правилниказа

дейносттана
училището

В рамкитена
предвидения
бюджет

В рамкитена
предвидения
бюджет

В рамкитена
предвидения
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Изградени
партньорски
взаимоотношени
я
с родителите;
Формирана
училищна
общност

Непосредствена
комуникацияс
учителите

Създадени
прозрачни,
демократични
отношения
между
участниците в

образователния
оцес

чили ната с еДа

Изграден
училищен
механизъм за

адаптиранена
учениците към
училищната
сеа
Ежегодно
актуализиранеи
утвърждаванена
ПВТР.
Спазване на
твъ ения

Бройпроведени
събития

Бройпроведени
родителскисрещи
Бройучастници

Бройзапознати
родители

Създаден
училищен
механизъм

Бройизготвени,
актуализирании
утвърдени
правила;
Бройреализирани
п ове ки относно

2

По две
присъствени
срещи за

година
В началото
на учебната
година и при
всяка
актуализация

П ио итетна област 7. П иобщаванеченици към чилищната общност
Опе ативна еч 7.1. Раз аботване наме ки за адапти ане на чени ите към
Изгражданена

училищен
механизъм за

адаптиранена
ученика към
училищната
с е ата

Осигуряванена

здравословнии
безопасниусловия
на труди обучение,
за опазване на
живота и з авето

Не се изисква

В рамкитена
предвидените
средстваот
бюджета

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

2026

Ежегодно
до 15.09. на
всяка учебна
година до
2028 г.

Директор, здуд

УР

УР

Директор, ЗДУД

ЗДАСТ,
здуд
ЗДУПД
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План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

на учениците и

работещитев

гимназията

Повишаванена
социалните умения
на учениците чрез
подпомагане на
физическото,
социалното и
личностното им
азвитие

Създаванеи
прилаганена
правилаза
решаванена
конфликти

В рамкитена
предвидените
средстваот
бюджета

Опе ативна 7.2. Ри чиизт и на
Не се изискваПодчертаванена

националната и

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

ЧИЛИ ния живот
Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

пропускателен
режим в

гимназията;
Създаден
комитет по
условия на труди
комисии по
безопасности
зд аве

Бързо
адаптиращисе
млади хора, с
позитивно
мислене,
креативни,
отговорни,
ком никативни
Всеки се чувства
приет и уважаван
в училище
независимо от
своята култура,
етническа
принадлежност,
религияили
д ги азличия

Формирано
отношение към
ритуалитена
училището и Р
Българияпри
отбелязванена
национални и
училищни
п азници
Утвърдена
система за

награждаване

спазване на

правилата

Относителендял
на ученици,
включени в

различни
инициативи

Бройрешени
конфликти

Бройученици с

формирано
отношение

Бройутвърдени
награди;
Бройудостоени

0

900

училищна
символика —

знаме, химн

Създаванеи
прилаганена
система за

на аж аване и

В рамкитена
делегирания
бюджет

Директор, здуд

Психолог

УР

Директор, ПС
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План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

отличаване на
ученици и
педагогически
специалисти с

грамотии почетни
отличия
Опе ативна еч 7.3. ВзашиоДействиес

В рамкитенаПланиранеи
реализиранена делегирания
училищни събития бюджет
- конкурси,
празници,
тържества, спортни
събитияи др. с
участие на
одителите

Организиранена В рамкитена
проучваниячрез делегирания

бюджетдопитвания,
анкети, формуляри
за обратнавръзкаи
др.на мнението на
родителитепо
значими за

училищния живот
теми и създаване
на условия за
диалог, довериеи
равнопоставеност
при вземането на

решениятаза
образованиетои

развитиетона
чени ите

В рамкитенаИзготвянеи
делегиранияиздаване на

информационни, бюджет
рекламнии други
видове табла,
екламни

одителите и 06
Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

ността
Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Осъществено
взаимодействиес

родителите;
Създаден
позитивен
организационен
климат

Създадени
партньорски
отношения
между всички
участници в

образователния
процес;
Анализ и оценка
на мнението и

вижданията на

родителите

Насърчаванена
родителитеда
участват чрез
избранитеот тях
представителив
06 ествения

Бройудостоени
ученици

Бройреализирани
прояви
Бройучастващи
родители

Бройпроведени
анкети и

проучвания

Бройизготвени
материали;
Бройродители
включени е

обществения
съвет

150

По една на

срок

30

Директор, ПС

УР,ПС

Директор
здуд
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материалии
електронни
информационни
средства,
поддържанена
динамичен
чилищен сайт

План за Действие към Стратегиязаразвитие па ПГМЕЕ

съвет и

училищното
настоятелство;
Популяризирана
дейностна
гимназията

П ио итетна област 8. П отиводействиена то моза и насилието
Опе ативна 8.1. Повишаванезнанията на частни ите в 06 азователнияп о есза видовете нс[сшчия и то 03 и на начините за пихното азпознаване
Провежданена
анкета в/у темата
насилие и тормоз

Обучениена

служителипо теми,

свързанис
насилието и
то моза
Опе ативна 8.2.

Изгражданена
работещасистема
от дейностиза
справянев
случаитена тормоз
в чилище

Осигуряванена
позитивна

образователна
среда— училищен
климат, условияза
сътрудничество,

ефективна
комуникацияи
отношения на

Не се изисква

В рамкитена
делегирания
бюджет

СъзДаванеи твъ
Не се изисква

Не се изисква

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегоднодо
30/10/2027

Ежегодно

Оценкана
знанията на

учениците по
темата;
Набелязани
мерки за

преодоляванена
евентуални
п облеми
Подготвени
учители за

превенцияс
насилието и
то моза

ждаване на общаценностна система и ясни п авита за п

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Актуализирана
система за

справянев
случаите на
тормоз

Разработени
правилаза

работавъв всяка
класна стая

Бройпроведени
анкети;
Бройанкетирани

Бройобучения;

Бройобучени

евенция на то мозамежд
Бройпроведени
инструктажи за

действиепри
инциденти

Бройна
учениците,
неспазващи
правилата
Бройна
регистрираните
случаи на агресия

По една на
година
190

По едно на
срок
50

чениците
2

0

Психолог

Директор

Психолог

Психолог
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загриженостмежду
всички участници в

процесана
образованиеи на
п авление
Опе ативна цец 8.3.

Регистриранена
агресивнипрояви
между учениците
от членовете на
училищната
общност
Актуализиранена

Координационен
съвет, койтоима
делегирани
отговорностиза
планиране,
проследяванеи
координиранена
усилията за
справянес тормоза

План за Действие към Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

жане на механизъм за п оследяваненае ектнвността на Дейностите по п евенция и инте венциСъзДаванеи поддъ
Не се изисква

Не се изисква

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Нетърпимостна

училищната
общносткъм
агресиятав
училището и
обществото
Изработении

разпространени
информационно-
образователни
материали,
презентации,

съобразенис

различните
възрастовигрупи
и свързанис

работапо модул
„Връстници
обучават
връстници”в

рамкитена
паралелкатапо
отношение на:
- тормози
кибертормоз;

- не на
насилието над
деца;

- вредаот
наркотици,
психоактивни
вещества,
цигари и
на гиле

Брой
регистрирани
прояви

Бройизготвени
материали

Психолог

Психолог
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План за Действие към Стратегиязаразвшпиена ПГМЕЕ

Незабавно
информиранена

ДАЗДпри прояви
на домашно
насилие,

установенослед
проведенилични,
формалниили
неформални
азгово и

Не се изисква Делегиран
бюджет

Ежегодно

райскигаз и

Нетърпимостна

училищната
общносткъм
проявина
насилие

Брой
регистрирани
прояви

П ио итетна област 9: П евен ия на иск от анно отпа ане от системата на чили ното 06 азование
Опе ативна еч 9.1 П еодоляванена сог ишшо-иконоиическиид ги азтичия за Достът до 06 азование

Поддържанена
оптимален брой
ученици в
гимназията

Предоставянена

еднократнии
месечни стипендии
на учениците,
съгласно
действащите
нормативни
о менти
Опе ативна еч 9.2.

Създаванеи
поддържанена
информационна
банкас данни и
координатиза
в зкас о ители

Развитиена
индивидуалнотои
груповото
наставничество за

В рамкитена
делегирания
бюджет

В рамкитена
делегирания
бюджет

Делегиран
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Ежегодно

Осъщественана
полудневната
организацияна
учебнияден
п еди обяд
Мотивирани
ученици за

ефективнаработа
в часовете;
Преодолени
социално-иконом
ически различия

Бройученици

Бройученици със
стипендии

Взаимодействиес учени и и одитечи за създаванена положително отношение към 06 азованието
В рамкитена
делегирания
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

иштисти за азг ъ

Ежегодно

Изградени
партньорски
взаимоотношени
я
с родителите

Брой
информационни
банки

Опе ативна ач 9.3. Подк епа на пеДагогическитеспе ане потен нала за личностно азвитие на всеки чепик

900

консултиран
е,

индивидуалн
а абота

Психолог

УР

УР

Директор, здуд

Директор, ЗДУДВ рамкитена
делегирания
бюджет

Делегиран
бюджет

Повишени
резултатиот
обучениетона
чени ите

Среденуспех по
учебнипредмети;



План за Действиекъм Стратегиязаразвитие на ПГМЕЕ

оказване на помощ
на ученици, с цел
преодоляванена
трудностив
образователен,
социален или
личен план
кариерно
ориентиранеи
консултиране,

свързанос
надграждащо
образованиеи

еализация

В рамкитена
делегирания
бюджет

Делегиран
бюджет

Ежегодно

Среденуспех по
паралелкии
випуски

Бройпроведени
УРоци

Използванена
интерактивните
упражнения в ЧК
кариерно
ориентиранена
учениците

2 Директор, ЗДУД

Индивидуаленподход и подкрепа:Работетес учителите, социални работниции другиспециалисти, за да се уверите, че учениците получаватнеобходимата
помощ и ресурси, за да постигнат успех в училище.
Социалнаинтеграцияи приобщаване:Осигуретевъзможности за социална интеграцияи приобщаванена уязвимитеученици.
Организирайтесъвместни дейности, културни събития и проекти, които насърчаватвзаимодействиетои разбиранетомежду ученицитеот различнигрупи.
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